From: N
Sent: dinsdag 1 cktober 2024 13:01 .53

To! _-J‘-
Ce: I .

Subject: Overleg Wrijdag verzet

Beste [

[n opvolging van het mailtje van [l In je recente besmurlijke contact heb je ceagendeerd dat het voor ezn spepele voortzang van
belang is dat er overeenstemming 1s over de scope en aanpak van de gebiedsontwikkeling en de ambtelijke en bestuurlijke inzet
daarbij. Dat Klopt uiteraard. Om e kijken of we daar overcensiemming over hebben en die vast le leggen, wordl cen stuurgrocp
gepland om de samenwerking tussen de gemeenle en WeLiving (cn COA) Lo benocmien cn te oplimaliseren. Owver de agenda de

stuurgrocp zal [ a0 T nog contact mel je hebben,

Omdat we met jo mee constateren dal we nog nicl op &én lijn ztien, ontbreekt het gemecnschappelijl perspecticl om de stukken voor
vrijdag van advics e vooracn, Om [rustralic of nugversltanden daarover 1c voorkomen, verzaction we dezc.

Het volgende projecloverleg zal in eken van de seope on aanpak slam Lbov, de suurgroep. Juist om lempo (e maken, 18 het
gemeenschappelijk beeld van de doclen en hoe daar e komen noodzakelijk.

Met vriendelijke groet,

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

0172 522 522 /N

info@bodegraven-reeuwijk.nl

=

www.bodegraven-recuwijk.nl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk




From:

Sent: woensdag 2 oktober 2024 16:21:08

To: I

Cet

Subject: Fyy: v300028 Concept RIE Beantwoording moate

Attach ments: v300022 Concept RIE Beantwoording motie

van: I

Verzonden: woensdag 2 oktober 2024 15:16

Aan: [

Onderwerp: F\W: v300928 Concept RIB Beantwoording motie

Ter iniio

Hartelijke groet,

van: NN
Verzonden: woensdag 2 oktober 2024 16:11

Aan: [ I

cc: Dirk-lan Knol [ e D e
I

Onderwerp: v300228 Concept RIB Beantwoarding motie FZN

Besle -miu Diirk-Tan kreeg ik het coneepl van de RIB, Graag reageer ik hicrop, decls vanwege sctucle ontwikkelingen,

Yool inhoud «al er al in de RIB waarmos myn opmarkingen decls het wipzigen van velgorde 15 en decl inkorien.

» Aanleiding: we vinden het belangrijk de gemeenteraad blijvend te informeren over huisvesting bijzondere doelgroepen {alphen
noemt het ‘menwkomers'; 15 ook een t=2 overwegen term). Hierhi] roept motie . op om voorteang en zorgvoldigheid te betrachten
rond vraagstuk “arbeidsmigranien’ WVanwoge aclucle onbwikkelingen
mlormeren we nu,

» Hooldboodschap dic we over willen brengen: Er gaan actviiciten plaats vinden in de AC-drichock. e welen arbeidsmigranicn cn
COA, Higrmee wordl invalling sopeven aan 1, Ambesleding/opdracht arbeidsmigranion on 2, Opdrachi coa ¢le, (hier wal ronderg
tekst omheen en iets meer toclichten)

= Vanwege de maalschappelijke gevochzheid rond dewe vraagsiukken waar we ooz voor willen hebben vind miensicl overleg Lussen
ontwikkclaar, coa on gemeenic plaals. Hierby) maken we gebruik van kennis, kunde on ervaring van COA. Raadsledon worden Gl
ook wtgenodigd voor wtormatie-avenden. Hierbij zal naast inrichting ook het beheer/vebruik van locaties aan bod komen. Deze
pariicipalic is wor voorbereiding op do verpunmingaanyraag,



Kan je hiermee uit de voeten? Wil je de aangepaste versie opnicuw sturen? Aanstaande maandag 1s een bestuurlijk overleg. Wat myij
betreft laat je de RIB die woensdag erna in routing gaan naar college (mits dat ergens anders in de tijd grote problemen geeft).

Groet,



Gemeente : » Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in

Beantwoording motie 9
Registratienummer

Datum
Aan  De leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder D .]J. Knol

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het COA aan tijdelijke
huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in dezelfde omgeving. Vanwege
het uitblijven van een investeringsbesluit van het COA heeft het participatieproces nog niet
plaatsgevonden, wat tot vertraging heeft geleid, gezien de gevoeligheid van het dossier.

Doel
Beantwoorden van motie 9, unaniem aangenomen door de raad op 10 juli 2024.

Aanleiding

In december 2020 presenteerde een comité onder leiding van BMC verschillende alternatieve
oplossingen nadat een groot huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de
belangrijkste voorstellen was een gemeentebrede verkenning naar mogelijke locaties voor de
huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd
om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Doel van de pilot
Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.!

Deze aanpak is onderdeel geworden van het collegeprogramma.

De harde randvoorwaarden zijn:
1. Nieuwe huisvesting mag maximaal 100 bedden per locatie omvatten
2. Nieuwe huisvesting moet tenminste voldoen aan SNF-keurmerk met een plus daarop (bijv. 15m2 i.p.v. 12 m2 pp).
3. De exploitant van de huisvesting garandeert dat het huurcontract tenminste 1 maand doorloopt na afloop van het arbeidscontract
4. De exploitant van de huisvesting moet een andere partij zijn dan de werkgever/uitzendbureau, wiens medewerkers in de huisvesting worden
ondergebracht.
5. Bij oplevering van de nieuwe huisvesting verhuist tenminste 75% van de bewoners naar de nieuwe huisvesting vanuit een pand elders in de gemeente.

De overige randvoorwaarden zijn:

. In de locaties worden uitsluitend arbeidsmigranten gehuisvest die werkzaam zijn in de gemeente Bodegraven-Reeuwijk.

. Randzones op bedrijventerreinen die milieutechnisch geschikt zijn voor logies, zijn een optie voor locaties.

De locatie voor de nieuwe huisvesting is gelegen op maximaal 1,5 km van een supermarkt.

. Huisvestingslocaties worden verspreid over de gemeente met een minimale onderlinge afstand van 1 km.

. Voor short-stay huisvesting geldt een afstand van 250 meter tot woonwijken.

. De bestemming logies/kamerverhuur geldt voor maximaal 15 jaar.

Op het terrein van de locatie moet ruimte zijn, zowel binnen als buiten, voor samenkomst en ontspanning, passend bij de omvang van de locatie. Dit
dient door de eigenaar/exploitant gerealiseerd te worden.

8. Er moeten duidelijke waarborgen zijn voor een goed beheer



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
WelLiving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor deze locatie is het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) als belanghebbende toegevoegd.
Het COA streeft naar de realisatie van tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde gebied als
alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel. WeLiving en het COA zijn momenteel in gesprek over het
ontwikkelen van een haalbaar (investerings)plan.

Hoewel aanvankelijk [0 BN [ op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV's, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging doordat het relatief
afgelegen ligt. Er wordt ambtelijk onderzoek gedaan naar mogelijke oplossingen in verband met
verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

Investeringsbesluit COA

Het COA dient nog een definitief investeringsbesluit te nemen. Dit proces heeft meerdere malen
vertraging opgelopen, maar er wordt nu verwacht dat het juiste bestuursorgaan van het COA op 1
oktober akkoord heeft gegeven,

Uitvoering Motie 9 (juli 2024)

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met Weliving voort te
zetten. Dit is in overeenstemming met het eerdere besluit van de raad.

WelLiving heeft bevestigd bereid te zijn de aanvragen voor de benodigde omgevingsvergunningen voar
zowel de huisvesting van arbeidsmigranten als de opvang van AMV's uiterlijk op 10 oktober 2024 in te
dienen. Dit lijkt ons echter niet verstandig.

Participatieproces

De raad heeft in 2021 namelijk besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een
omgevingsvergunning voor een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot
participatie en overleg met belanghebbenden.? Door het uitblijven van het investeringsbesluit van het
COA heeft dit participatieproces nog niet kunnen plaatsvinden. Gezien de gevoeligheid van het dossier,
dat zowel de huisvesting van alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) als arbeidsmigranten
betreft, is een zorgvuldig uitgevoerd participatieproces naar onze mening van cruciaal belang.

De gemeente en WelLiving bereiden momenteel gezamenlijk het participatietraject voor dat naar
verwachting in november 2024 zal resulteren in een aanvraag voor de benodigde
omgevingsvergunning.

g Als de aanvrager bij zo'n aangeweazen geval (waarvan dus nu sprake is) niet of onvoldoende aan participstie heeft gedaan, kan het college de aanvraag
buiten behandeling laten. Er is dan niet voldaan aan een wettelijk voorschrift voor het in behandeling nemean van de aanvraag (artikel 4:5, lid 1, onder a,
Algernane wet bestuuirsrecht (Awb)). Wael moet bet colleoe de sanvrager serst ce gelegenheid geven het gebrak te herstellen (artiked 4:5, lid 1, van de
-
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Vervolgtraject
Onderstaand wordt het voorgenomen tijdspad gepresenteerd voor de verdere uitvoering van de pilot.

Procedure Planning
Participatie: informatiebijeenkomst Medio november
Aanvraag 1° omgevingsvergunning Medio/Eind november
Aanvraag bouwtechnische vergunning Q1 2025

Bouwrijp maken/ aanleg nutsvoorzieningen Q3 2024 - Q2 2025
Start realisatie Q2 - Q3 2025
Opening Q3 - Q4 2026

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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From: IS

Sent:  woensdag 2 oktober 2024 20:51 .01
L I

=X
Subject: RE: update COA etc.

Bedankt [Jij 1% hang net op na 1.5 uur teamsgesprek met | NG

A
[k kan daar nizts mee en het alleen gebnuken om het beeld over en weer te beveshgen dat er grote behoefie is aan dwdeljke
opdracht en organisatiz/governance van het project.

[k #zal straks nog icts viteebreider inhoudelijk doch ook stacato terugkoppelen.

Graag maak ik de tekst van de opdracht af en wil ik die met jou en [l besprekean als vervole op ons pesprek maandag j 1.

Tk merk echt ook vanuit het gesprck met [ NN d:. dic opdracht gaat helpen om onze collega’s weer in positic te brengen in
de samenwerking met hem.

I ot ook dat dat nodig is en gaat helpen,

Op dal masterplan met ook bedrijven begrijp ik nu de nuancering die ik kan verwerken in de opdracht. Dus ik ga daar wel iets over
opnemen in het concept en laten we die formulering dan bespreken intern.

Ik zic verder geen ruis onlstaan tussen wat 11 hicronder schrijft en hoe dat bij de opdracht past.

Hem overigens ook amngesproken dai hij net zoveel verantwoordelijk is als wij dal hel project vooralsnog nicl zakelijk/prolessionec]
is georganiscerd.

Hij zcgt dan dat hij al veel pogingen daarloc heell gedaan, maar dal kan ik vooralsnog niet beoordelen.

Met vriendelijke groet,

Gemeante Bodegraven-Resuwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

rel. 0172 522 522 / IR

Wi, Dodeqraven-reauwijk.nl

van: I
Verzonden: woensdag 2 oktober 2024 13:29

Aan I N N N O

Onderwerp: update COA otc.



Il t=r 1010 en evenan staccato: 1k heb [llopgerocht aangzzien ik nog seen reactie op mijn mail heb pehad en er een afspraak met

I« ij vioog
B i hou jo cven aangesloten vanuil communicalic.

Hizruit het volpende beeld:
» Coa heeft gisteren positiefl besluit genomen over 100 amv-grs.
* Verzoek coa is om met gemeente en [Jllin gesprek t2 gaan hoe te communiceren etc op basis van hun ervaring,

= Dt overleg 18 nu maandag as gepland mel personen uit cersie regel van min mail,
= Stratcgic 1s om hicrmee communicatic coa/bals aan elkaar le (laten) knopen. Oltewel, lerugduwen op lenipo.

» Een masterplan met ook bedrijven... Mag niet op tafel lizgen; niet over gesproken door [l

+ Los hiervan heeft[[llmijn mail van dinsdag pedeeld met college en gaan we die aanpak volgen

Ik heb van lllde RIB gekregen en lees hier vanuit de7e info doorheen. Hoofdboedschap: recht doen aan motie voor voortgang,
maar zergvuldige participatie opzetten

Hartelijke groet,



From:

Sent: condsraag 3 oktober 2024 17:08:50

To: I I e B

Ceoi

Subject: RE: concept opdracht vaor gebisdsantwikkeling Goudsewsg/Mespan.

Attachments: COA-Arbmigr Opdrachtformulier sencept v2 | NEGczN

Mogmaals dank. Julliz wijzigingen verwerkt en apmerkingsn beantwoord.

Met vriendeljke groet,

Gameante Bodegraven-Reauwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bocegraven
Postous «01, 2410 Ak Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / IR

wiehy Dodeqraven-resywijk, 0l

van: I

Verzonden: donderdag 3 oktober 2024 15:13

Aan: I N e

Onderwerp: RE: concept opdracht voor gebiedsonlwikkeling Goudseweg/Mespad.

Tk 712 ek geen beslwil. Alleen hun brel waarm we clanmen dat ze aon de voorwaarden voeldoeen.

van: Il va- I

Verzonden: donderdag 3 oktober 2024 14:51

Onderwerp: RE: concept apdracht voor gebiedsontwikkeling Goudseweg/Nespad.

Bedanki voor jullic mpul. Ga ik mce aan de slag

1k had [N - o50d mij de stukken aan te leveren waar hij op baseerde dat die “beslutvorming” over de cutwikkelruimts voor
het totale gebied er was.

Daarop onlving ik bijzaande mail met diverse bylagen.

Ben er iets doerheen gaan maar zie nog geen echte bevestiging van zijn stelling. Jullie uwitdeg dat besluitvorming is aangehouden ihkv
Bodegravenboog hiki me heel plausibel,

Met vriendelijke groet,



Gemeente Bodegraven-Recuwijk

Raadhuwsplein 1, 2411 50 Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel, 0172 522 522 / IR
I

wwrw bodearaven-resuwijk.nl

van: I

Verzonden: denderdag 2 oktober 2024 14:06

Aan: I —

Onderwerp: FW: concent opdracht vaor gebiedsontwikkaling Goudseweg/MNespad.

He: [

Ik heb tav. het besluit wit 2014 nog even laten checken door [ 212 zijn opm in stuk.

Van: IS
Verzonden: donderdag 3 oktober 2024 13:47

Aan: [ A N s

Onderwerp: RE: concept opdracht voor gebiedsontwikkeling Goudseweg/MNespad.

Zig mijn toevoeging. In 2013714 is er gesproken met . over de ontwikkeling van het perceal. In 2014 is er een Drief gestuurd dat we
(ivm enduidelijkheid over de Bodegravenkoog) even geen medewerking verlenen. Daarna heeft JJJllws gewerkt aan een bp voor Leisure
activiteiten, rekening houdend met de ruimtevraag van Jde Bodegravenboog.

Maar het klopt dus dat &r al enige tijd wordt nagadacht over ontwikkeling van het percesl, maar er is nog niet formeel een basiuit genomen over
de antwikkeling van de nu voorgestelde functies,

Met vriendealijke groet,

I [ e
Team Ruimtelijke ordening
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus £01, 2410 Ak Bodegraven

Tel: {0172) 522 522
Dir: § } J

wishw hodegraven-raaunijlk. nl



van: I

Verronden: donderdag 3 oktober 2024 11:17

Aan: | N S e A R AN
]

Onderwerp: FW: concept opdracht voor gebiedsontwikkeling Goudseweg/Nespad.

11, [k kel aandacht cevrasgd voor de wenselijkheid van functies in dit pebied. Als we een gebiad willen ontwildielen dan streven we met het
realisersn van e functies beleidsdoelen na— dus voor welke Dimcties willen we het pebied ontwikkelen?! | insvesting doelgroepen {oekrainers,
asiclrockers, arhadsmigranten) reguliore wonimgen (en voor wie dan? Semeren, jongeren, slaners, sociaal | koop™?). kantoren, hedmven, sehelen,
rearcatie, horoea, mdusine, andor maatschappelpk vasigoed?

br wordt een beslut it 2014 gencemd. 1s dat bay pullie bekend?

van: I

Verzonden: woensdag 2 oktober 2024 22:54

Aan: [ O

Onderwerp: concept opdracht voor gebiedsontwikleeling Goudseweg/Mespad.
Beste collega’s,

Mede op basis van inpul van jullic maar ook op basis van cen lang maar constructicl leamsoverleg mot I hcb 1k de volgende
conceptopdracht apeesteld

COA-Arbmier Opdrachilormulicr concepldoc

Yoor de vorm heb ik even do vrgherd gonomaen van cen beschikbaar standaardiommal dat 1k passend vond hicrvoor,

Graae bespreck ik dit maandacochiend in poho met [llen IR
Uileraard sta ik open voor jullic opmerkingen ¢n suggcsiios voor aanpassing.

Met name het kopje randvoorwaarden vond ik wat lastig. Daar heb ik dankbaar gebmik gamaakt van de opsomming mt de 1B, maar die
ziet alleen op het deel arbeidsmigranten,

Hal is vam belang dat de beoogde RTB en deve opdrachl op clkaar aansluiten, in clk geval geen ruimic voor ruis geven,

Mat vriendelijke groet,

Gemeante Bodegraven-Reeuwijk

Raadhulsplein 1, 2411 BD Bedegraven
Postous <01, 2410 AK Bodegraven

Tal. 0172 522 522 / I



wowrw bodegraven-reguwijk.nl




Opdrachtformulier

Projecthummer:

Kostenplaats:

Portefeuillehouder:

Ambtelijk opdrachtgever:
Opdrachtnemer/projectleider:

Datum:

Paraaf voor akkoord cpdrachtgever:
Paraaf voor akkoord opdrachtnemer:
Evt. andere parafen:

COA-Arbmigr Opdrachtformulier concept v2



Onderwerp Gebiedsontwikkeling aan Goudseweg/Nespad met huisvesting voor
100 arbeidsmigranten en 100 AMV-ers op daarvoor bij ontwikkelaar
beschikbare locatie.

Opdrachtgever Bestuurlijk Opdrachtgever Wethouder Dirk-Jan Knol
Ambtelijk Opdrachtgever I NG

Opdrachtnemer: | Projectleider (vooralsnog Il Jlll \Vervanger wordt gezocht)

Uitdaging De gemeente heeft een opgave in de huisvesting van asielzoekers

(Spanning tussen
huidige en gewenste
situatie, de drijfveer)

mede ingegeven door de Spreidingswet. Daar wordt op dit moment in
het GR8 hotel invulling aan gegeven voor een aantal van 100. Die
situatie is tijdelijk en er is daarvoor een meer structurele oplossing
nodig. Daarnaast bestaat de kans dat het beroep op de gemeente
uiteindelijk groter zal zijn dan dit aantal van 100 en dat uiteindelijk een
inzet op totaal 232 wordt gevraagd.

Er bestaat ook een tekort aan huisvesting van arbeidsmigranten wat tot
een aantal problemen leidt, 0.a. in de bestaande woningvoorraad.

Er is daarom een meer duurzame oplossing wenselijk voor de
huisvesting van arbeidsmigranten. Voor de bedrijven in onze regio is
hun inzet van groot belang, het bieden van passende huisvesting hoort
daar bij.

Aanleiding

(wat maakt dat er nu
sprake is van een
opdracht)

Om de problematiek met huisvesting van arbeidsmigranten het hoofd
te bieden heeft de gemeente in juni 2022 een uitvraag gedaan naar de
markt om partijen uit te dagen met een voorstel te komen. Hieruit is bij
raadsbesluit op 30 november 2022 WelLiving geselecteerd om haar
voorstel op de door haar beoogde locatie verder uit te werken richting
realisatie.

Daarna kwam het COA bij de gemeente op de lijn met het verzoek om
in datzelfde gebied een permanente huisvesting voor 100 AM\V-ers te
realiseren als alternatief voor de tijdelijke in het GR8 hotel.

De gemeente heeft hiertoe een positieve grondhouding aangenomen
en COA verzocht om met WelLiving overeenstemming te bereiken over
het realiseren van de combinatie van huisvesting voor die 2
doelgroepen in dat gebied. Daartoe zijn door Weliving ook reeds
plannen gemaakit.

De (naderende) overeenstemming tussen COA en WeLiving maakt dat
het project in dit gebied nu een doorstart kan maken op basis van deze
gewijzigde uitgangspunten (dus niet meer alleen arbeidsmigranten
maar ook een COA voorziening).

Met deze ontwikkelingen zijn er nu dus functies die een plek wensen in
een gebied waar de gemeente al langer haar vizier op heeft en
invulling eerder van is onderzocht, maar waar definitieve
besluitvorming mede vanwege de Bodegravenboog tot nu toe
achterwege is gebleven. .
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{Achterliggend} doel
{(wat moet er bereikt
worden)

Een structurele en kwalitatief goede huisvesting voor 100
arbeidsmigranten waarbij de kwetsbaarheid en athankelijkheid wordt
weggenomen waarvan doorgaans sprake is als er qua huisvesting
niets voor deze mensen is geregeld.

Het weer vrijspelen van het GR8 hotel voor de reguliere functie van
hotel en het invullen van de taakstelling voor de gemeente Bodegraven
voor de opvang van viuchtelingen.

Een ruimtelijk kwalitatieve invulling van het totale plangebied op de
langere termijn met functies die stedenbouwkundig qua schaal en maat
passen en ook voldoen aan de eisen van een goede ruimtelijke
ordening. Over welke functies dat kunnen zijn dient de gemeente nog
een standpunt in te nemen.

(Criteria waaraan)
gewenst resultaat
{moet voldoen)

Een invulling van het gebied aan de Goudseweg/Nespad met
huisvesting voor de 2 doelgroepen in de hierboven genoemde omvang
(elk 100) op zo'n manier ruimtelijk uitgewerkt dat er flexibiliteit en
doorgroeimogelijkheden in het plan zitten om te anticiperen op verdere
toevoeqing van bebouwing in de toekomst.
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Randvoorwaarden

Voor de uitwerking van de pilot huisvesting arbeidsmigranten gelden
de volgende randvoorwaarden:

1. Nieuwe huisvesting mag maximaal 100 bedden per locatie omvatten
2. Nieuwe huisvesting moet tenminste voldoen aan SNF-keurmerk met
een plus daarop (bijv. 15m2 i.p.v. 12 m2 pp).

3. De exploitant van de huisvesting garandeert dat het huurcontract
tenminste 1 maand doorloopt na afloop van het arbeidscontract

4, De exploitant van de huisvesting moet een andere partij zijn dan de
werkgever/uitzendbureau, wiens medewerkers in de huisvesting
worden ondergebracht.

5. Bij oplevering van de nieuwe huisvesting verhuist tenminste 75%
van de bewoners naar de nieuwe huisvesting vanuit een pand elders in
de gemeente.

De overige randvoorwaarden zijn:

1. In de locaties worden uitsluitend arbeidsmigranten gehuisvest die
werkzaam zijn in de gemeente Bodegraven-Reeuwijk.

2. Randzones op bedrijventerreinen die milieutechnisch geschikt zijn
voor logies, zijn een optie voor locaties.

3. De locatie voor de nieuwe huisvesting is gelegen op maximaal 1,5
km van een supermarkt.

4. Huisvestingslocaties worden verspreid over de gemeente met een
minimale onderlinge afstand van 1 km.

5. Voor short-stay huisvesting geldt een afstand van 250 meter tot
woonwijken.

6. De bestemming logies/kamerverhuur geldt voor maximaal 15 jaar.
7. Op het terrein van de locatie moet ruimte zijn, zowel binnen als
buiten, voor samenkomst en ontspanning, passend bij de omvang van
de locatie. Dit dient door de eigenaar/exploitant gerealiseerd te
worden.

8. Er moeten duidelijke waarborgen zijn voor een goed beheer.

Daarnaast wordt de ontwikkeling getoetst aan alle gangbare
uitgangspunten van een goede ruimtelijke ordening (evenwichtige
toedeling van functies aan locaties) met op deze locatie specifiek
aandacht voor verkeerscongestie, geluidshinder en externe
veiligheidsrisico's.

Het ontwikkeltraject zal gepaard moeten gaan met een zorgvuldig
uitgevoerd participatietraject waarvoor primair de initiatiefnemer
verantwoordelijk is maar waarbinnen de gemeente ook haar rol kan
vervullen die past bij deze opgave.

Afbakening

Er wordt separaat gewerkt aan 2 sporen:

Op korte termijn wordt de realisatie nagestreefd van de huisvesting
voor de 2 doelgroepen te weten 100 eenheden arbeidsmigranten en
100 eenheden AMV.

Parallel hier aan wordt de eerst de wenselijkheid en vervolgens de
haalbaarheid onderzocht van de verdere ruimtelijke invulling van het
gebied naar de toekomst toe. Dit laatste spoor mag geen vertragend
effect hebben op het eerste spoor. Partijen leggen dit laatste
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uitgangspunt ook naar elkaar vast en kunnen stoppen met dat 2¢ spoor
als er wel sprake is van die vertraging.

Betrokkenen Initiatiefnemer WeLiving
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
COA als gebruiker (exploitant) van een deel van de te realiseren
bebouwing.

Activiteiten De gemeentelijk projectleider richt zich op de volgende activiteiten:

1. Het tot stand brengen van een formele samenwerking tussen
partijen en het voorbereiden van de daartoe te sluiten
overeenkomsten, te weten:

o Een samenwerkingsovereenkomst met WeLiving die ziet op
de korte termijn ontwikkeling van de 2 functies 100 COA en
100 Arbeidsmigranten. Dit vooruitlopend op een spoedig te
sluiten anterieure overeenkomst bij vaststelling van het
definitieve plan.

o Een intentieovereenkomst die ziet op het onderzoeken van
de haalbaarheid van een verdere doorontwikkeling van het
gebied.

Bij alle overeenkomsten nadrukkelijk aandacht voor een
goede ‘governance’ binnen dit project uitgewerkt in een
projectgroep-stuurgroep structuur.

o Indien nodig een (eenvoudige)
samenwerkingsovereenkomst tussen de 3 partijen die ziet
op datgene waar partijen gezamenlijk voor staan.

2. Het in samenwerking met de 2 partners opstellen van een
participatieaanpak, deze laten vaststellen door de stuurgroep en
deze participatieaanpak vervolgens tot uitvoer brengen.

3. Het cobrdineren van de gemeentelijke inzet bij deze ontwikkeling
gedurende de looptijd van de overeenkomsten en het vervullen van
de aansluiting tussen projectgroep en stuurgroep.

Afbreukrisico’s

De risico’'s van het niet behalen van de doelstelling komen voort uit:

- Het niet tot stand komen van de benodigde
bestemmingswijziging/omgevingsvergunning.

- Het niet rondkomen van overeenstemming tussen WeLiving en
COA.

- Het niet tot stand komen van overeenstemming over de te sluiten
overeenkomsten.

Besluitvorming

Via de overeenkomsten wordt een samenwerking geformaliseerd. De
stuurgroep neemt de voor de ontwikkeling benodigde besluiten. Waar
nodig onder voorbehoud van goedkeuring van die besluiten door
College van B&W en/of de directie van de marktpartij.
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From: [N
Sent: denderdag 3 oktober 2024 17:20:12

To! | Dirk-Jan Kno
Ce: I ) .
Subject: Cpdracht voor projectleider COAAr Migr,

Dag Dirk-Jan =n ||}

Dit graag maandag in poho bespreken als vervolg op ons overleg maandag 1. over dit onderwerp.
Daarbij graag n.a.v. mijn contact met [ ook solstaan bij;

+ Zijn verzock om de opdracht le kunnen mecleren:
+ Zijn verroek om (formele) reactie op 7ijn e-mail van vorig weekend:
Daarbij vraagt hij om in die reactie te gaan op:
= Wens PG/SG structuur
= Hoe wij participalic zicn
= D insteck van de 2 pronaire opgaven en de wens voor ¢n verdere mvulling van het gebied
= Hij vraagl zich al hocd ¢ raad geinformeerd wordl.

Met vriendalijke groet,

Gameante Bodegraven-Reeuwljk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 7 I I
|

wrw. Dodegraven-reauwijk.nl




From:

Sent: condsrazg 3 oktober 2024 17:38:18

To: -F--_--

Ce: L]

Subject: FYY: Hulpvraag: blik werpen co v10-03 - Concept RIB Beantwoarding mofie B0

Attach ments: v20241003 RIB beantwoording matie 9. docx

I - Bl L:bb:n besloten dat het 2en week later het college en de raad in zal paan. Daarmee is er wat ademmimte gecrederd om
zaken aan te passen en te bespreken, dit gezien de bestuurlijke overleggen a.s. dinsdag,

Vin;
Verzonden: donderdag 3 oktober 2024 16:33
Aan: [N e B

Onderwerp: Hulpyraag: blik woerpen op v10-03 - Concept RTB Beantwoording motic
Beste allen,

De 2° bullel (Hooldboodschap: AC drichock ¢le.) vind ik heel lastig erin ie vorwerken, ook ksl schrappon vind ik mocilijk i dil
vergevorderde stadium, Mot con “lrisse bhk™ (1t1 mijn wonglvisic), hebben jullic wellicht tips voor mig?

Verder heb ik al [l ziin aanwijzingen — hij had ook in het document zelf nog wat dingen toegevoegd, welke nu niet zichtbaar zijn voor
Jullic —erim verwerkl (wal “m dus alleen maar langer heoll gomaald),

Met vriendelijke groet,

Gomeente Bodegraven-Recuwijl

1 _&.- B g vién Fe Suwid

www, bodeoraven-recuak nl




Van: [N
Verzonden: woensdag 2 okmober 2024 16:11
Aun;
CC: Dirk-Jan Knol - 1 L 1 |

Onderwerp: 300928 Concepl RIB Beantwoordmg motic

Beste [l via Dirk-Jan kreeg ik het concept van de R1B. Graag reageer ik hierop, deels vanwege actuele ontwikkelingen.

Vool mhoud wi er al in de RTB waarmeo min opmaorkangen decls hel wijzigen van volgorde 15 en dee] mkorion.:

= Aanleiding: we vinden het belangryjk de gemeenteraad blyvend te informeren over hwsvesting byzondere doelgroepen (alphen
nocmi het ‘micuwkomers™; is ook cen e overweeen wrm ). Hierbij roept molic .. op om voorlgang on sorgvuldigheid we betrachien
rond vraagstuk “arbeidsmigranien’. Vanwege aclucle ontwikkelingen
informeren we nu.

» Hooldboodschap dic we over willen brengen: Er gaan activiteilen plaats vinden in de AC-drichock, te welen arbeidsmigranton cn
COA. Hicrmee wordl invulling gegeven aan 1. Aanbesieding/opdracht arbeidsmigranion en 2. Opdracht coa cle. (hicr wal rondore
tekst omheen en iets meer toglichten)

WVanwcege de maaischappelijke gevochcheid rond deve vraagsiukken waar wo oo voor willen hebben wind micnsicl averlog Lusson
ontwikkelaar, coa en gemeente plaats, Hierbij maken we gebruik van kennis, kunde en ervaring van COA. Raadsleden worden 12t
ook miteenadigd voor informatie-avenden. Hisrbij zal naast intichting ook het beheer/gebmik van locatizs aan bod komen. Deze
participalie is or voorbereiding op do vergunningaanyraag,

Kan je lnermee it de voeten? Wil je de aangspaste versie opnienw sturen? Aanstaande maandag is een bestourljk overleg. Wat myj
betrel laal jo de RIB die woensdag cma in routing gaan naar collese (mits dal ergens anders in de ujd grole problemen ceell).

CGroet,



Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024). en het bieden van context
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het COA aan tijdelijke
huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in dezelfde omgeving. Vanwege
het uitblijven van een investeringsbesluit van het COA heeft het participatieproces nog niet
plaatsgevonden, wat tot vertraging heeft geleid, gezien de gevoeligheid van het dossier.

Doel
Beantwoorden van motie 9, unaniem aangenomen door de raad op 10 juli 2024, en het bieden van
context.

Aanleiding

We vinden het belangrijk om de gemeenteraad blijvend te informeren over de huisvesting bijzondere
doelgroepen. In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de
uitvoering van de pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor
gegeven aan dit verzoek. Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet
om de pilotlocatie als de AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking
met Weliving voort te zetten. Dit is in overeenstemming met het eerdere besluit van de raad. Hierbij
willen we ook vermelden dat rondom het huisvesten van bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid
dient te worden betracht. Vanwege de actuele ontwikkelingen informeren wij u nu.

Weliving heeft bevestigd bereid te zijn de aanvragen voor de benodigde omgevingsvergunningen voor
zowel de huisvesting van arbeidsmigranten als de opvang van AMV's uiterlijk op 10 oktober 2024 in te
dienen. Dit lijkt ons echter niet verstandig.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde een comité onder leiding van BMC verschillende alternatieve
oplossingen nadat een groot huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de
belangrijkste voorstellen was een gemeentebrede verkenning naar mogelijke locaties voor de
huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd
om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;



* Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.t
Deze aanpak is onderdeel geworden van het collegeprogramma.

Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
WelLiving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Woor deze locatie is het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) als belanghebbende toegevoegd.
Het COA streeft naar de realisatie van tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde gebied als
alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel. Weliving en het COA zijn momenteel in gesprek over het
ontwikkelen van een haalbaar (investerings)plan.

Hoewel aanvankelijk [ N I op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV's, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging doordat het relatief
afgelegen ligt. Er wordt ambtelijk onderzoek gedaan naar mogelijke oplossingen in verband met
verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

Investeringsbesluit COA
Het COA diende nog een definitief investeringsbesluit te nemen. Dit proces heeft meerdere malen
vertraging opgelopen, maar er is door het COA op 1 oktober akkoord gegeven.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden.? Door het uitblijven van het investeringsbesluit van het COA heeft dit
participatieproces nog niet kunnen plaatsvinden.

Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen op een later moment worden uitgenodigd voor
informatieavonden, waarin zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.
Deze participatie zal resulteren in een aanvraag voor de benodigde omgevingsvergunningen.

A e harde randvoorwaarden zijn:

1. Misuwe Ruisvesting mag maximaal 100 beddan per locatie omwvatten

2. Mieuwe huisvesting moet tenminste voldoen aan SNF-keurmerk met ean plus daarop (bijv. 15m2 i.pov. 12 m2 pp).

3. D= exploitant van da huiswesting garandeert dat het huurcontract tenminste 1 maand doorloopt na afloop van het arbeidscontract

4, Da exploitant van da huiswesting moet ean andere partij zijn dan de warkgever/uitzendbureau, wiens medewerkers in de huisvesting wordan
ondergebracht.

5. Bij oplevering van de nieuwe huiswesting verhuist tenminste 75% van de bewoners naar de nieuwe huisvesting vanuit een pand elders in de gemeente.

De overige mndvooraaarden zijn:

. In de locatias worden witsluitand arbeidsmigranten gehuisvest die werkzaam zijn in de gemeente Bodegraven-Reauwwijk.

Randzones op bedrijventarmrainen die milieutechnisch geschikt zijn voor logies, zijn een optie voor locaties.

D locatie voor de nisuwe huisvesting is gelegen op masimaal 1,5 km van ean supermarkt.

. Huisvestingslocaties worden verspreid over de gemeante met esn minimale onderdinge afstand van 1 km

. \ioar ghort-stay hulsvesting geldt een afstand van 250 meter tot woonwijen,

De bestemming logies/kamenverhuur geldt voor maximaal 15 jaar.

. Op het terrain van de locatie moet rusmte zijn, 2owel binnen als buiten, voor samenkomst en ontspanning, pessend bij de omvang van de locatie. Dit
dient dear de eigenaan/explaitart gerealisesrd te warden.

8. Er moaten duidelijke waarborgan zijn voor @an goad behesr

=1 Lo R e

I Als de aanvrager bi) zo'n aangewszen geval (waarvan dus nu sprake is) niet of onvoldoende aan participatie heeft gedaan, kan het college de aanvraag
buiten behandeling laten. Er is dan niet voldaan aan een wettelijk voorschrift voor het in behandeling nemen van de aanvraag (artikel 4:5, lid 1, onder 3,
Algernene wet bestuursrecht (Awb)). Wel moet bet college de sanvrager eerst de gelegenhesd geven het gebrek te herstellen (artiked 4:5, lid 1, van de
Bwb),
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Vervolgtraject
Onderstaand wordt het voorgenomen volgorde voor de verdere zorgvuldige uitvoering van de pilot.

Procedure

Participatie: informatiebijeenkomst(en)

Aanvraag 1° omgevingsvergunning

Aanvraag bouwtechnische vergunning

Bouwrijp maken/ aanleg nutsvoorzieningen

Start realisatie

Opening

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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From:

Sent:  wvrjdag 4 oktober 2024 09:35:22

Ta!

Cc:

Subject: F\W. Cverleg opstarten participatie: Bodegraven

o I

We moeten ook een dezer dagen even gaan kijken naar een concept uitnodiging. Maandag een uurtje plannen om dit samen te doen?

Hebben wij ergens al uitnodigingsconcepten “van zulks’ liggen dat jij weetl!

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodepraven-Reeuwijk

-'"._ﬁ'_ Bodegraven Reeuwigh

s

www bodegraven-reeuwijk.nl

Van: WelLiving Bodegraven
Verzonden: vrijdag 20 september 2024 15:18
Aan: I I S R A

cc: I |

Onderwerp: RE: Overleg opstarten participatie: Bodegraven

Allzn,

Op verzoek van | I st ik ter voorbereiding van het overleg van dinsdag a.s. deve mail.

Het doel van het overleg is kennismaken, de 1% informaiichijeenkomst voor le bereiden en besluiten voor dese bijeenkomst nemen



VYoorbereiding
Wij willen julliz vragen tz kijken naar het participatieproces wat wij in [ hebben doorlopen.

Centraal communicatiemiddel in dere is de projectwebsite.

Werp vooral cen blik op de progectwebsite: 70000 vooral onder hel kopie nicuws.

Namens WeLiving zal [ R RN ! cc-icht naar builen zijn cn hij sprecki bij de bijeenkomsten (en gaal declnemen aan
de klankbordgroepen).

Wij vragen jullic om na le denken wic or namens uw organisatic hel specilicke deel van presentatic voor wjn/haar rekening noemi.

Concept agenda

Agenda veorbereiding 1° Klankbordgroep
Datum: 24 september 2024
Aanvang: (%00 ur

Cwur: maximaal 2 uur
Locatie: Digitaal teams

. Korle voorsiel rende
. Aanwijzen voorzitter en notulist
. Vaststellen agenda
Bezknopt plangebizd en plannen benoemsan
Vaststellen dogl 1 informatiebijeenkomst
Klankbordgroep(en)
1¥ aamecl presentatc (e bijeesloten
Vastsiellen direel belanghebbenden (ontvangen schrillelijke uilnodiging) (zic bijgeslolen mail: 20240917, )
Vaslsicllen sprekers
a. Gemeente: Wethouder
. Gemeente: ?

b
¢. WeLiving: | NN INNNENEE
d
4]

R

. Adviscurs WeLiving: Lycens of Stedebouw
CC0A: Y
[..
1 Externe voorzitter (voorstel vanuit WeLiving : | EGEGTR _
Il. Locatie bepalen (voorstel, Evertshwis, beschikbaarheid nagaan)
12, Doomemen schriftelijke witnodiging (7ie bijgesloten concept 20240 ,..)
13, Datum waststellen, voorstzl:
a. 14 oklober, 15 aklober, 16 ckioher, 21 okiober, 22 oklober
14. Ronde wensen, ergernissen en idecén
15, Statusfrol en [roquentie (vervolgioverleg
16. Rondvraag, mededelingen en afsluiting

Inbreng
Mocht cen van jullic vooral inbreng willen geven: graag,

Mal svp dit aan tedereen, maar gelieve B In co meenemen.
Als er vragen/opmerkingen #ijn. laat het mij dan ook weten. graag via voormoemd mailadres.

Rest mij julliz alvast goad weekend en vruchtbaar overleg toe te wensen.



Met vriendelijke proet,

\i/

WELIVING

Soecialis i thsesitag

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 206-A | 2314 AM Leiden | Nederand

T+31 884234567 |E | W wwwweliving nl | KvK 81254067

Qorspronkelijke afspraak

van: [N | cLiving BV

Verzonden: dinsdag 17 september 2024 10:24

e ! J [ [ . J [ [ /|
Onderwerp: Overleg opstarien participatie: Bodegraven

Tijd: dinsdag 24 september 2024 09:00-10:30 (UTC+Q1:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, wenen.
Locatie: Microsoft Teams-vergadering



From: N
Sent:  wvrijdag 4 oktober 2024 14:01:45

To: e
cc:  [IE=m NN NN I I

Subject: tweesporenaanpak Gebiedsontwikkeling Mespad

H:::n-

Vanmorgen hebben we met het team de aanpak besproken. Il moet afstemmen met WeLiving over het tijdspad en organisatie van
deve sporen.

Spoor 1: 2x 100 realiseren {onder togjuiching van de raad)
Raad heeft de kaders al vastgesteld en 2x 100 gaat hoe dan ook door. [nregelen organisatie en stappenplan waarin WeLiving de
BOPA s voor 106 arbeidsmigranten en 100 AMV-ers start, WeLiving werkt samen de BOPA en onderliggende onderrosken wit en

legt die ter gosdkeuring voor aan gemsents. Weliving en gemeente shuten sen kostenverhaalsoversenkomst voor die BOPA s,
Cemeentz past huidige bestuursovereenkomst met COA aan voor verplaatsing AMV -ers, E.e.a. conform de kaders van de Raad.

spoor 2; gebeidsontwikkeling toekomst (onder toejmiging van WeLiving en wethouder)
Wethouder en WeLiving wensen de mogelijkheden voor de gebiedsontwikkeling te verkennen. 17 vraag betreft de wenseljkheid van
functizs aldaar en als dig bekend zijn dz haalbaarheid van die pebizdsontwikkeling, Voor de vraag welk programma wil dz gemeentz

vanuit haar doelstzllingen daar realiseren worden de verschillendz beleidsdisciplines betrokken zodat we vanuit de gemeente onze
doclsiellingen neerleggen. Daarna kijken we ol en hoe we die kunnen we matchen mel de ambities van WeLiving.

Met vriendelijke groet,

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

0172 522 522 /NN

infoi@bodegraven-reeuwijk.nl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

=

www.bodegraven-recuwijk.nl




From:

Sent: maandag 7 okiober 2024 11:08:44
To: L
Ce:

Subject: FYW: Hulpvraag: blik werpen ¢p v10-03 - Concept RIB Beantwoording matic N
Attach ments: v20241003 RIB beantwoording motie 8, cpmerkngsn

van: I
Verzonden: donderdag 2 oktober 2024 17:38
Aan:

Onderwerp: RE: Hulpvraag: blik werpen cp v10-03 - Concept RIB Beantwoording motie I

Collega's,

Ik heb er gelilk maar naar gekeken en met name met een raadslidbril op. En vanuit de gedachte dat de raad kaderstellend en

controlerend is.

In de hijlage het resultaat van mijn kijken naar.... Met track changes aan zodat je ziet wat ik heb weggehaald met hier en daar een

apmerking erbij.
Met vriendelijke groet,

Germeente Bodegraven-Reeuwijlk

I
Linked T

—

T s F Bodegaven beeunil
i

www bodegraven-reeuwiik.nl

van: [

Verzonden: donderdag 2 oktober 2024 16:33

Aan: I I N I st s i Y I



Onderwerp: Hulpvraag: blik werpen op v10-03 - Concept RIB Beanlwoording motie

Beste allen,

De 27 bullet (Hoofdboodschap: AC drichoek ete.) vind ik heel lastig erin te verwerken, ook tekst schirappen vind ik moeilijk in dit
vergevorderde stadiwm, Mot con “irisse bhk™ (11 mijn wnnglvisic), hebben jullic welhichi tips voor mig?

Verder heb ik al Il zijn aanwijzingen — hij had ook in het document zelf nog wat dingen toegevosgd, welke nu niet zichtbaar zijn voor
Jullic —crin verwerkl (wat “m dus alleon maar langer heoli gemaali),

fet vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

A - Badegaven Feauwel

www . bodegraven-reeuwijk.nl

van: [ I
Verzonden: woensdag 2 oktober 2024 16:11
Aan: [

CC: Dirk-Jan Knol | N e N Y N A
L

Onderwerp: v300228 Concept RIB Beantwoarding motie

Boste [l via Dirk-Jan kreeg ik het concepl van de RTB. Graag reagoer ik hicrop. decls vanwege actucle ontwikkelingen.

Weel inhoud =it er al in de BIB waarmee miyn opmerkingen deels het wijzigen van valgorde 1s en deel inkorten.:

o Aanleiding: we vinden het belangrijk de gemeenteraad blijvend te informeren over huisvesting bijzondere doelgroepen (alphen
noamt het ‘menwkomers’; 1s ook een t2 overwegen term ). Hierbij roept motie ... op om voortgang en zorgvuldigheid te betrachten



rond vraagstuk “arbeidsmigranten’. mﬂfﬂm\eg& actuele ontwikkelingen

informeren we nu,

« Hooldboodschap dic we over willen bremgen: Er gaan activiteilen plaats vinden in de AC-drichock, (¢ welen arboidsmigranion on
COA. Hiermee wordt invulling gegeven aan 1. Aanbesteding/opdracht arbeidsmigranten en 2. Opdracht coa ete. (hier wat rondere
ickst omheen en icls meor Loclichien)

« Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid rond deze vraagstukken waar we oog voor willen hebben vind intensief overleg tussen
ontwikkelaar, coa en gemeente plaats. Hierbij maken we gebruik van kennis, kunde en ervaring van COA. Raadsledsn worden tzt
ook migenodigd voor mformatic-avonden. Hiorbig wal naast mrichiing ook hei beheer/sebruik van locatics aan bod komen. Deec
participatic is tor voorberciding op do vergunningaanyvraag,

Kan je hicrmee uil de voolen? Wil jo de aangepasic vorsic opmicuw sturen? Aansaande maandag is con bestuorlijk ovorler. Wat mij
betrell laal jo do RIB dic woensdag orma in routing gaan naar college (mits dal crgens anders in do 1jd grole problomen gocli).

Groet,



Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het COA aan tijdelijke
huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in dezelfde omgeving. Het COA
heeft op 1 oktober een positief investeringsbesluit genomen om te komen tot een duurzame opvang
van AMV op de locatie Nespad.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten. Dit is in overeenstemming met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook
vermelden dat rondom het huisvesten van bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden
betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.

Deze aanpak is onderdeel geworden van het collegeprogramma.

Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
Weliving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie



geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Woor deze locatie is het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) als belanghebbende toegevoegd.
Het COA streeft naar de realisatie van tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde gebied als
alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.

Hoewel aanvankelijk [ I I op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV’s, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging doordat het relatief
afgelegen ligt.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. Nu het investeringsbesluit door het COA positief is vastgesteld, kan het
participatieproces worden georganiseerd.

Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen op een later moment worden uitgenodigd voor
informatieavonden, waarin zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.

In het kader van de omgevingsvergnning wordt er ook ambtelijk onderzoek gedaan naar oplossingen in
relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.
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Vervolgtraject
Onderstaand wordt het voorgenomen volgorde voor de verdere zorgvuldige uitvoering van de pilot.

Procedure

Participatie: informatiebijeenkomst(en)

Aanvraag 1° omgevingsvergunning

Aanvraag bouwtechnische vergunning

Bouwrijp maken/ aanleg nutsvoorzieningen

Start realisatie

Opening

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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From: [ I
Sent: mzandag ¥ oktober 2024 13:35:04

To! 1
Cc: .
Subject: P verzoek input Il tov bestuurlijk overleg

Ten aanzien van onze input voor de agendapunten BO COA morgen. zie hieronder.

De 1ets gewijzigde de opdracht (imet daarnin gezamenlik doel, beoogd resultaat en atbakening van het project en de actvitsiten die nu
ezrst moeten worden opeepakt) stuur ik j2 7sm toe na een overleg waar ik nu eerst in ga,

Met vriendelilke groet,

Gameantae Bodegraven-Resauwiik

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Posthus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I
I

Wi, DG eqrayven -recuwijlk.nl

van: I

Verzonden: maandag 7 oktooer 2024 13:08

Aan: I —

Onderwerp: RE: verzoek input [l tby bestuurlijl overleg

ME. 1k ben niet betrokken bij het overleg van morgen. [k weet niet wat ervoor al gedeald i3 met COMAL Dus van belang is vooral ook met-
af te stemmen.

Van: I —

Verzonden: maandag 7 oktober 2024 12:47

Aan: I

Onderwerp: verzoek input [l tov bestuurlijk overlag

Hoi I

B rocc my om in alsticmming met jou agendapunien aan ie leveren voor dat bestuurlijle overleg van morgen met COA en We
Living,



Voor nuj 15 het vooral van belang dat wij als gemeente nu de lyn vast houdzn die we 1n de opdracht hebben beschreven,

Dus dat betekent met deze partijen afspraken maken over gezamenlijk doel, bzooed resultaat en afbakening van het project en de
activiteiten die nu eerst moeten worden opgepakt, te weten:

1. Het tot stand brengen van een formele samenwerking tussen partijen en het voorbereiden van de daartoe te sluiten
overasnkomslen, 18 welsn:
= Een samemwverkingsovereenkomst met WeLiving die ziet op de korte termijn ontwikkeling van de 2 functies 100 COA en
100 Arbeidsmigranten. Dit vooruitlopend op een spoedig te sluiten anterieure overeenkomst bij vaststelling van het
definitieve plan voor deze 2 functies.
+ Een intentieovereenkomst die ziet op het onderzoeken van de toekomstige functies, en de haalbaarheid van een verdere
doorontwikkeling van het gebied, waaronder ook de criteria voor evaluatie van deze pilots t.b.v. die doorontwikkeling.
Bij alle overeenkomsten nadrukkelijk aandacht voor een goede ‘governance’ binnen dit project uitgewerkt in een
projectgroep-stuurgroep structuur.
= Indien nodig een {(eenvoudige) samenwerkingsovereenkomst tussen de 3 partijen die ziet op datgene waar partijen
gezamenlijk voor staan.
2. Het opstellen van een projectplanning waarover partijen het eens zijn en welke als bijlage bij de overeenkomsten gaat.
3. Het in samenwerking met de 2 partners opstellen van een communicatie- en participatisaanpak, deze laten vaststellen door de
stuurgroep en deze paricipatieaanpak vervolgens tot vitvoer brengen.

Wil jij nog icts meegeven voor die agenda?

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Resuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I




Sent: maandag 7 okiober 2024 18:06:28

To:

Ce:

Subject: RE: Nisuws huisvesting arbeidsmigranten en mindsrjarige vreemdelingen

Attachments: Nizuw huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingzn reactie ||| NGz

Ha [
Hicr alvast cen corste kritische blik,

“ Ik neem jou even mee i dit gesprek, omdat i morgen aanwsezig, bant by het bestuurlyk overleg. Onderstaande
e-mail van [[lifbevat nicuwe informatie die voor jou van belang is.

bl smendelke proct,

Ciemeente Bodegraven-Recuwljk

fa—— ?. Bode g aven Feeuani

www hadeoraven-reeinsikonl

Van:
Verconden: muaandag 7 okleher 2024 17:45
Aan: I N

Onderwerp: MNienwwe liisvestin g arbeldsmigranten en mindenarige vreemdelingen

Llet 15 nog slechts een eerste opzet, maar hopelijfk willen jullie als eerste lezers alvast een kritische blik werpen.



Uiroed,

Van:
Vereonden: muanaag 7 okieber 2024 12:11
Aan:
Onderwerp: W Nieuws versie RIB

Van:
Vereonden: maandagr 7 okicher 2024 1159
Aan:

Onderwerp: Mienwe versie RIB

Goedemorgen [

Hicrbij de pangopasie versic RIB.

Met vriendelijke eroet,

Ciemeente Todegraven-Recuwijk

-a..- Bodegraven Feeuwnl

wrw hidogorraven-roounsii k. nl




Nieuwe huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken meer dan 1.500 tijdelijke internationale
medewerkers, ook wel arbeidsmigranten genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale
uitzendbureaus of werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw of distributie. Met hun
werkzaamheden dragen ze bij aan de lokale economie. Ze verblijven vaak enkele maanden in de
gemeente, veelal in woningen rondom het centrum van Bodegraven.

Alleen arbeidsmigranten die werken in de gemeente

Het bestuur van de gemeente heeft dan ook besloten om mee te willen werken aan de realisatie
van een goed begeleide logiesvoorziening voor 100 arbeidsmigranten. Dat doet de gemeente niet
zelf, maar ontwikkelpartij WeLiving. Wel zijn er vanuit de gemeente kaders meegeven waar de
huisvesting aan moet voldoen. De nieuwe locatie is bedoeld voor arbeidsmigranten die wonen in
het centrum van Bodegraven en die werkzaam zijn in of rondom onze gemeente.

Verhuizing van de 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen

Naast de 100 arbeidsmigranten, die nu veelal in het centrum wonen en in de toekomst gaan
verhuizen naar deze locatie, zal er op hetzelfde terrein ook een duurzame opvanglocatie komen
voor de 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv) die op dit moment nog in het GR8
verblijven.

Voorbereiding

In lijn met de wensen van de gemeenteraad gaat Weliving voor het indienen van een
omgevingsvergunning in gesprek met de betrokkenen en omwonenden tijdens een
informatiebijeenkomst op DATUM. Wel zal er voorafgaand aan de bijeenkomst worden begonnen
met wat kleine werkzaamheden, om de locatie voor te bereiden voor de mogelijke bouw.



From: [N
Sent: dinsdag 8 cktober 2024 09:42:14

¢ R ———
c:
Subject: RE: Cpdracht tbv Pl Goudseweg/MNespad en input voor bestuurlijk overleg

Dag [l cens met I n Il neemt dit ook zo mee naar het averleg.

Voor wat betreft het uitleggen aan de raad over de informatiebijeenkomsten voorafgaand aan de Bopa. Misschien is het beter om meer
aansluiting te zoeken bij de opdracht en het verwachtingspatroon van | NG 2 cor tc stellen dat partijen een communicatie- en
participatieaanpak opstellen en uitvoeren. Daarbij zijn tijdigheid en zorgvuldigheid belangrijke vitgangspunten voor de gemeente.

fet het woord “informatiebijeenkomst’ loop je daar op vooruit en leg je de vorm al vast terwijl die nog moet volgen uit het samen opgestelde
plan.

Met vriendelijke groet,
I

Gameante Bodegraven-Reesuwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegravan
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

rel. 0172 522 522 /IR
|

w . Dodeqravan-reauwink.nl

van: I
Verzonden: dinsdag B oktober 2024 08:28

o N e s S S
cc: I

Onderwerp: RE; Opdracht tbv Pl Goudseweg/Nespad en input voor bestuurlijk overleg

st B

T wit mict b et bestuwrlijle everleg en was oclomicl betrokken bij de voorberciding. Hed s goed als de 3 partjen heteclide beeld hebben van hel
proces dal we deorlopen en de producten die dal oplevort

1k ben het eens met O wvoorstel om daar sandacht aam te besteden in het bestuurlijk overlez,

Ciroel,



van: I

Verzanden: dinsdag 8 oktober 2024 07:57

Aan: I
cc: |

Onderwerp: FW: Opdracht thy Fl Goudseweg/Nespad en input voor bestuurlijk averleg

Goedemorzen ||

B =2t in dz mail “Aan jullie om dit stuk eventuesl ook met het COA te delen”, maar dit stuk gaat over de opdracht voor de
en 1s voornamelijk gericht op arbeidsmigrantsn. !

Verder ter informatie, ik heb de RIB {omdat deze gisteren pas door [lllis bekeken, en het vandaag mogelijk is dat er nog
aanpassmgen gedaan dicnen ¢ worden) nog nict met [l zedecld.

Het ig hicrmee dus nicuwe informatic voor [lldat wij de raad gaan vitleggen dat er cerst informalichijecnkomsi(en) dicnen plaals (e
vinden, voordal de Bopa’s ingediend dienen (e worden.

Jullie zitien berden by hel bo vanmuiddag, 1k miet. Nemen jullic dil mec?

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

-F'ﬁ" Bodegraven Reeuwitk

—

wiwrw bodegraven-reeuwijk.nl

Van: I

Verzonden: maandag 7 oktober 2024 17:05
Aan: NN D B
cc: I e e L D




Onderwerp: Opdracht tbv Pl Goudseweg/Mespad en input voor bestuurlijlt overleg

Beste [l - [NEGEGEGEG

Maar aanleiding van het poho-overleg vanmorgen zijn nog enkels aanpassingen op de conceplopdrachl doorgevoerd.

Dex«e versie stuur ik ook zoals besproken naar [
Aan jullic om dil stk eventueel ook mel hel COA ¢ delen.

Morgen 1s er 2en bestuurlijk overlzg tussen partijen. Voor mij is het vooral van belang dat wij als gemeente nu de lijn vast houden
dic we m de opdrachit hebben beschreven.

Dus dat betekent met deze partijen afspraken maken over gezamenlijk doel, beooed resultaat en atbakening van het project en de
activiteilen dic nu eerst moeien worden opgepakl, zier hicrvoor bijgeslolen conceplopdracht,

Qua concrele acties betckent dit voor de korle wrmijn:

1. Het tot stand brengen van een formele samenwerking tussen partijen en het voorbereiden van de daartoe te sluiten
overeenkormsten, te weten:
« Een samemvearkingsovereenkomst met WelLiving die ziet op de korte termijn ontwikkeling van de 2 functies 100 COA en
100 Arbeidsmigranten. Dit vooruitlopend op een spoedig te sluiten anterieure avereenkaomst bij vaststelling van het
definitieve plan voor deze 2 functies.
= Een intentieovereenkomst die ziet op het onderzoeken van de toekomstige functies, en de haalbaarheid van een verdere
doorontwikkeling van het gebied, waaronder ook de criteria voor evaluatie van deze pilots t.h.v. die doorontwikkeling.
Bij alle oversenkomsten nadrukkelijk aandacht voor een goede ‘governance’ binnen dit project uitgewerkt in een
projectgreep-stuurgroep structuur.
« |ndien nodig een {eenvoudige) samenwerkingsovereenkomst tussen de 3 partijen die ziet op datgene waar partijen
gezamenlijk voor staan.
2. Hel opstellan van een projectplanning waarover parlijen het eens zijn en welke als bijlage bij de overeenkomsten gaat.
2. Het in samenwerking met de 2 partners opstellen van een communicatie- en participatieaanpak, deze laten vaststellen door de
stuurgroep en deze participatieaanpak vervolgens tot uitvoer brengen.

Ik verncem graag de withomsten wit het overleg met COA en We Living zodal ik hicrop vamul mijn rol de juisic aanshuting heb.

Met vriendelijke groet,

Gemeanie Bodegraven-Reauwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I I
|

wawwi_bodedraven-résuwijk. nl




From:

Sent: cinsdagy & oktober 2024 11:50:14

To: |/ ] |
Cc: Lhrk=Jan Enol;

Subject: Agends bestuurljk cverleg 08-10-2024

Attach ments: 20241008 Agenda Duurzame opvang AMY en arbaidsmigranten AC-driehoek Bodegraven. pdf

Beste N I O - I
Bijgevoogd wreffen jullic do agenda van het bestuurlijk overleg van vanmiddag om 15,00 uur by ons op het gemeentchuis.

Met vriendelijke groet,

Team Projecten
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
0172 522 522

mloigbodegraven-recuwijlk nl

Gemeent -& Bodegraven Reeuwijk
DEMmeE e

[

wwiw_bodeoraven-reeowijk.nl




Gemeente & Bodegraven Reeuwijk

/

Agenda

Vergadering Agenda overleg Duurzame opvang AMV en arbeidsmigranten AC-
driehoek Bodegraven

Genodigden COA . I D B

B-R : dhr. Grauss || NGz s

I . Kno!, I [ N
weLiving : [ I
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24426954

Datum 8-10-2024
Aanvang 15.00 uur
Locatie Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Opening
1.) Welkom

2.) Het plan; vaststellen dat we met elkaar hetzelfde plan voor ogen hebben;

3.) Tot stand brengen van een formele samenwerking tussen partijen en het voorbereiden van de
daartoe te sluiten overeenkomsten;

a. Het opstellen van een projectplanning waarover partijen het eens zijn en welke als
bijlage aan de overeenkomsten wordt toegevoegd;
b. Intern vervolgproces COA/ gemeente.

4.) Gezamenlijk opstellen en vaststellen van een communicatie- en participatieaanpak.
Deze laten vaststellen door de stuurgroep en deze participatieaanpak vervolgens tot uitvoer

brengen;

5.) Rondvraag en sluiting



From: s B

Sent: dinsdag 8 oktober 2024 14:48:39

To: Michiel Grauss

Cc:

Subject: FW: Opdracht tbv Pl Goudseweg/Nespad en input voor bestuurlijk overleg

Attachments: COA-Arbmigr Opdrachtformulier concept na poho.pdf

Voor de aansluiting Michiel. Dit is een belangrijke lijn om te volgen. Gisteren ook zo met Dirk-Jan en [l overeengekomen.

Van: Il
Verzonden: maandag 7 oktober 2024 17:05

Aan: I} Dirk-Jan Knol
cc: I e R

Onderwerp: Opdracht tbv P1 Goudseweg/Nespad en input voor bestuurlijk overleg

Bestc [l cn Dirk-Jan,

Naar aanleiding van het poho-overleg vanmorgen zijn nog enkele aanpassingen op de conceptopdracht doorgevoerd.

Deze versie stuur ik ook zoals besproken naar | EIEEEE
Aan jullie om dit stuk eventueel ook met het COA te delen.

Morgen is er een bestuurlijk overleg tussen partijen. Voor mij is het vooral van belang dat wij als gemeente nu de lijn vast houden die we
in de opdracht hebben beschreven.

Dus dat betekent met deze partijen afspraken maken over gezamenlijk doel, beoogd resultaat en afbakening van het project en de
activiteiten die nu eerst moeten worden opgepakt, zier hiervoor bijgesloten conceptopdracht.

Qua concrete acties betekent dit voor de korte termijn:

1. Het tot stand brengen van een formele samenwerking tussen partijen en het voorbereiden van de daartoe te sluiten overeenkomsten, te weten:

o Fen samenwerkingsovereenkomst met WeL.iving die ziet op de korte termijn ontwikkeling van de 2 functies 100 COA en 100
Arbeidsmigranten. Dit vooruitlopend op een spoedig te sluiten anterieure overeenkomst bij vaststelling van het definitieve plan voor deze 2
functies.

° Fen intentieovereenkomst die ziet op het onderzoeken van de toekomstige functies, en de haalbaarheid van een verdere doorontwikkeling
van het gebied, waaronder ook de criteria voor evaluatie van deze pilots t.b.v. die doorontwikkeling.

Bij alle overeenkomsten nadrukkelijk aandacht voor een goede “governance’ binnen dit project uitgewerkt in een projectgroep-stuurgroep
structuur.

o Indien nodig een (eenvoudige) samenwerkingsovereenkomst tussen de 3 partijen die ziet op datgene waar partijen gezamenlijk voor staan.
2. Het opstellen van een projectplanning waarover partijen het eens zijn en welke als bijlage bij de overeenkomsten gaat.
3. Het in samenwerking met de 2 partners opstellen van een communicatie- en participatieaanpak, deze laten vaststellen door de stuurgroep en deze
participatieaanpak vervolgens tot uitvoer brengen.

Ik verneem graag de uitkomsten uit het overleg met COA en We Living zodat ik hierop vanuit mijn rol de juiste aansluiting heb.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 /






Concept

Opdrachtformulier

Projectnummer:

Kostenplaats:

Portefeuillehouder:

Ambtelijk opdrachtgever:
Opdrachtnemer/projectleider:
Datum:

Paraaf voor akkoord opdrachtgever:
Paraaf voor akkoord opdrachtnemer:
Evt. andere parafen:
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Onderwerp Gebiedsontwikkeling aan Goudseweg/Nespad met huisvesting voor
100 arbeidsmigranten en 100 AMV-ers op daarvoor bij ontwikkelaar
beschikbare locatie.

Opdrachtgever Bestuurlijk Opdrachtgever Wethouder Dirk-Jan Knol
Ambtelijk Opdrachtgever Il nm N

Opdrachtnemer: Projectleider (vooralsnog I ] vervanger wordt gezocht)

Uitdaging De gemeente heeft een opgave in de huisvesting van asielzoekers

(Spanning tussen
huidige en gewenste
situatie, de drijfveer)

mede ingegeven door de Spreidingswet. Daar wordt op dit moment in
het GR8 hotel invulling aan gegeven voor een aantal van 100. Die
situatie is tijdelijk en er is daarvoor een meer structurele oplossing
nodig. Daarnaast bestaat de kans dat het beroep op de gemeente
uiteindelijk groter zal zijn dan dit aantal van 100 en dat uiteindelijk een
inzet op totaal 232 wordt gevraagd.

Er bestaat ook een tekort aan huisvesting van arbeidsmigranten wat tot
een aantal problemen leidt, 0.a. in de bestaande woningvoorraad.

Er is daarom een meer duurzame oplossing wenselijk voor de
huisvesting van arbeidsmigranten. Voor de bedrijven in onze regio is
hun inzet van groot belang, het bieden van passende huisvesting hoort
daar bij.

Aanleiding

(wat maakt dat er nu
sprake is van een
opdracht)

Om de problematiek met huisvesting van arbeidsmigranten het hoofd
te bieden heeft de gemeente in juni 2022 een uitvraag gedaan naar de
markt om partijen uit te dagen met een voorstel te komen. Hieruit is bij
raadsbesluit op 30 november 2022 WelLiving geselecteerd om haar
voorstel op de door haar beoogde locatie verder uit te werken richting
realisatie.

Daarna kwam het COA bij de gemeente op de lijn met het verzoek om
in datzelfde gebied een permanente huisvesting voor 100 AMV-ers te
realiseren als alternatief voor de tijdelijke huisvesting in het GR8 hotel.
De gemeente heeft hiertoe een positieve grondhouding aangenomen
en COA verzocht om met WeLiving overeenstemming te bereiken over
het realiseren van de combinatie van huisvesting voor die 2
doelgroepen in dat gebied. Daartoe zijn door WeLiving ook reeds
plannen gemaakt.

De (naderende) overeenstemming tussen COA en WelLiving maakt dat
het project in dit gebied nu een doorstart kan maken op basis van deze
gewijzigde uitgangspunten (dus niet meer alleen arbeidsmigranten
maar ook een COA voorziening).

Er komt met de beoogde vestiging van deze functies op deze plek nu
dus een gebiedsontwikkeling op gang in dit gebied. Dat project willen
we middels deze opdracht starten.

(Achterliggend) doel
(wat moet er bereikt
worden)

Een structurele en kwalitatief goede huisvesting voor 100
arbeidsmigranten waarbij de kwetsbaarheid en afhankelijkheid wordt
weggenomen waarvan doorgaans sprake is als er qua huisvesting
niets voor deze mensen is geregeld.

Het weer vrijspelen van het GR8 hotel voor de reguliere functie van
hotel en het invullen van de taakstelling voor de gemeente Bodegraven
voor de opvang van viuchtelingen.

Een ruimtelijk kwalitatieve invulling van het totale plangebied op de
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langere termijn met functies die stedenbouwkundig qua schaal en maat
passen en ook voldoen aan de eisen van een goede ruimtelijke
ordening. Over welke functies dat kunnen zijn dient de gemeente nog
een standpunt in te nemen.

(Criteria waaraan)
gewenst resultaat
(moet voldoen)

Een invulling van het gebied aan de Goudseweg/Nespad met
huisvesting voor de 2 doelgroepen in de hierboven genoemde omvang
(elk 100) op zo’n manier ruimtelijk uitgewerkt dat er flexibiliteit en
doorgroeimogelijkheden in het plan zitten om te anticiperen op verdere
toevoeging van bebouwing in de toekomst.

COA-Arbmigr Opdrachtformulier concept na poho 3




Randvoorwaarden

Voor de uitwerking van de pilot huisvesting arbeidsmigranten gelden
de volgende randvoorwaarden:

1. Nieuwe huisvesting mag maximaal 100 bedden per locatie omvatten
2. Nieuwe huisvesting moet tenminste voldoen aan SNF-keurmerk met
een plus daarop (bijv. 15m2 i.p.v. 12 m2 pp).

3. De exploitant van de huisvesting garandeert dat het huurcontract
tenminste 1 maand doorloopt na afloop van het arbeidscontract

4. De exploitant van de huisvesting moet een andere partij zijn dan de
werkgever/uitzendbureau, wiens medewerkers in de huisvesting
worden ondergebracht.

5. Bij oplevering van de nieuwe huisvesting verhuist tenminste 75%
van de bewoners naar de nieuwe huisvesting vanuit een pand elders in
de gemeente.

De overige randvoorwaarden zijn:

1. In de locaties worden uitsluitend arbeidsmigranten gehuisvest die
werkzaam zijn in de gemeente Bodegraven-Reeuwijk.

2. Randzones op bedrijventerreinen die milieutechnisch geschikt zijn
voor logies, zijn een optie voor locaties.

3. De locatie voor de nieuwe huisvesting is gelegen op maximaal 1,5
km van een supermarkt.

4. Huisvestingslocaties worden verspreid over de gemeente met een
minimale onderlinge afstand van 1 km.

5. Voor short-stay huisvesting geldt een afstand van 250 meter tot
woonwijken.

6. De bestemming logies/kamerverhuur geldt voor maximaal 15 jaar.
7. Op het terrein van de locatie moet ruimte zijn, zowel binnen als
buiten, voor samenkomst en ontspanning, passend bij de omvang van
de locatie. Dit dient door de eigenaar/exploitant gerealiseerd te
worden.

8. Er moeten duidelijke waarborgen zijn voor een goed beheer.

Daarnaast wordt de ontwikkeling getoetst aan alle gangbare
uitgangspunten van een goede ruimtelijke ordening (evenwichtige
toedeling van functies aan locaties) met op deze locatie specifiek
aandacht voor verkeerscongestie, geluidshinder en externe
veiligheidsrisico's.

Het ontwikkeltraject zal gepaard moeten gaan met een zorgvuldig
uitgevoerd participatietraject waarvoor primair de initiatiefnemer
verantwoordelijk is maar waarbinnen de gemeente en COA ook haar
rol kan vervullen die past bij deze opgave.

Afbakening

Er wordt separaat gewerkt aan 2 sporen:

Op korte termijn wordt de realisatie nagestreefd van de huisvesting
voor de 2 doelgroepen te weten 100 eenheden arbeidsmigranten en
100 eenheden AMV.

Parallel hier aan kan eerst de wenselijkheid en vervolgens de
haalbaarheid worden onderzocht van de verdere ruimtelijke invulling
van het gebied naar de toekomst toe. Dit laatste spoor mag geen
vertragend effect hebben op het eerste spoor. Partijen leggen dit
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laatste uitgangspunt ook naar elkaar vast en kunnen stoppen met dat
2° spoor als er wel sprake is van die vertraging.

Vanwege deze insteek ziet de participatie vooralsnog slechts op het
eerste spoor (vestiging 100 arbeidsmigranten en 100 COA plekken).
Communicatie en participatie over die verdere ruimtelijke invulling komt
pas in beeld als daarvoor een voldoende basis is ontstaan in termen
van waar het met de rest van het gebied qua functies en omvang van
bebouwing naar toe gaat.
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Betrokkenen

Initiatiefnemer WelLiving

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk in haar publiekrechtelijke rol en als
samenwerkingspartij in de overeenkomsten.

COA als gebruiker (exploitant) van een deel van de te realiseren
bebouwing.

Activiteiten

De gemeentelijk projectleider richt zich op de volgende activiteiten:

1. Het tot stand brengen van een formele samenwerking tussen
partijen en het voorbereiden van de daartoe te sluiten
overeenkomsten, te weten:

o [Een samenwerkingsovereenkomst met WelLiving die ziet op
de korte termijn ontwikkeling van de 2 functies 100 COA en
100 Arbeidsmigranten. Dit vooruitlopend op een spoedig te
sluiten anterieure overeenkomst bij vaststelling van het
definitieve plan.

o Eenintentieovereenkomst die ziet op het onderzoeken van de
gewenste toekomstige functies, en de haalbaarheid van een
verdere doorontwikkeling van het gebied, waaronder ook de
criteria voor evaluatie van deze pilots t.b.v. die
doorontwikkeling.

o Bij alle overeenkomsten nadrukkelijk aandacht voor een
goede ‘governance’ binnen dit project uitgewerkt in een
projectgroep-stuurgroep structuur.

o Indien nodig een (eenvoudige)
samenwerkingsovereenkomst tussen de 3 partijen die ziet
op datgene waar partijen gezamenlijk voor staan.

2. Het opstellen van een mijlpalenplanning waarover partijen het eens
zijn en welke als bijlage bij de overeenkomsten gaat.

3. Het in samenwerking met de 2 partners opstellen van een
communicatie- en participatieaanpak, deze laten vaststellen door
de stuurgroep en deze participatieaanpak vervolgens tot uitvoer
brengen.

4. Het coérdineren van de gemeentelijke inzet bij deze ontwikkeling
gedurende de looptijd van de overeenkomsten en het vervullen van
de aansluiting tussen projectgroep en stuurgroep.

Afbreukrisico’s

De risico’s van het niet behalen van de doelstelling komen voort uit:

- Het niet tot stand komen van de benodigde
bestemmingswijziging/omgevingsvergunning.

- Het niet rondkomen van overeenstemming tussen WelLiving en
COA.

- Het niet tot stand komen van overeenstemming over de te sluiten
overeenkomsten van de gemeente met partijen.

Besluitvorming

Via de overeenkomsten wordt de samenwerking geformaliseerd. De
stuurgroep neemt daarna de voor de ontwikkeling benodigde besluiten.
Waar nodig onder voorbehoud van goedkeuring van die besluiten door
College van B&W en/of de directie van de marktpartij.
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Frem: [N
Sent: dinsdag 8 cktober 2024 151818

To! ]
Cc:
Subject: Weliving

[k ben bang dat van tijdzlyks naar permanentz huisvesting een probleem gaat opleversn mbt de externe veiligheidszisen. Met name
omdat cr cen dikke gasleiding onder ligi.

Met vrendelijke groct.
I
Ciemeents BodsQEm-‘en-lieeuwi_i k

Versonden vanuil Oullock voor 105




From:

Sent: dinsdag 8 okteber 2024 21.06:45
En: [ I A
ci

Subject: 20241008 Verslag bestuurdijk overleg duurzame covang AMY arbeidsmigranten
Attach ments: 20241008 Verslag bestuurdilk overleg Duurzame opvang AMY en arbeidsmigranten. docx

o I e [

Zic bijgevoegd hel verslag van vandaag. Tk verneem grang jullic reactic hicrop »odat ik desc met partijen kan delen,

Julli¢ vinden hem ook onder JOTN; hilps:/joinpredbere.decosasp.com/aspx/iiem.aspxI=9C3BDB23983E44DFBSC338 ARDUED 345

Met vriendelijke groet.
I

Team Projeclen

Gomeenie Bodegraven-Roouwijk
0172522522

nfoid bodeeraven-reenwijlenl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

=

www bodarrayven-recuwiik.nl




Gemeente ﬂ_-' Bodegraven Reeuwijk

Verslag

Onderwerp  \ferslag bestuurlijk overleg COA-Weliving-BoRe
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24427008
Datum  8-10-2024
voorzitter [N
Notulist -.---

Aanwezig COA g 11 I 11 1T 1
I .
B-R : dhr. M. Grauss (MG), dhr. D] Knol (D]},
I I I B I D

11 1 ] | |
weLiving : | IR

Opening
De voorzitter opent de vergadering. Iedereen stelt zich voaor.

Besluit COA-Weliving

I g=eft 2aan dat het bestuur op dinsdag 24 september jl. een besluit heeft genomen en COA en
WelLiving op hoofdlijnen een akkoord hebben bereikt. De planvorming is afgerond, het is nu tijd voor
de uitvoeringsfase.

Er is nog geen ondertekende overeenkomst.

M geeft aan dat er nog enkele kanttekeningen zijn. Er zijn vanuit het COA enkele kaders bepaald,
waar de gemeente niet bij betrokken zal worden, maar wat nog wel speelt.

I vil zekerheid dat de afspraken zijn vastgelegd en deze niet over enkele maanden worden
ingetrokken, als de gemeente al een heel traject is gestart.

Realisatie gebouwen COA en arbeidsmigranten

DJ vraagt zich af in hoeverre de realisatie van het gebouw voor de arbeidsmigranten gekoppeld is aan
die van het COA.

M geeft aan dat zij naast de afspraken met het COA ook nog een inspanningsverplichting hebben. Zij
zullen de dagelijkse vastgoedtaken uitvoeren,

Over de koppeling geeft [l aan dat zij de ontwikkeling als één benaderen. In beginsel is dit dus

gekoppeld.

MG geeft aan dat binnen de kaders alles kan. Wanneer je erbuiten treedt, zal dit lastig gedragen
worden. Gezien het feit dat enkel de locatie wijzigt, maar de verdere kaders ongewijzigd blijven, is de
verwachting dat dit gedragen zal worden door de gemeenteraad.

B geeft aan dat dit niet klopt. Voor de gebouwen wordt een minimale exploitatieperiode van 15 jaar
aangehouden. Wanneer het COA eerder vertrekt, zal het gebouw voor de laatste termijn tot aan 15

'iaar een andere invullini kri Iien, met arheidsmiiranten.

S Om die reden gaat men nu uit van een permanente invulling. Dat wordt de insteek, de
kaders zijn dus wel degelijk anders.

D] geeft aan dat er een principe besluit is voor AMV opvang voor 10 jaar en dat er een principe besluit
is voor de opvang van arbeidsmigranten voor 15 jaar.

W bencemt dat de ruimtelijke BOPA voor een minimale periode van 15 jaar is. Parallel aan de BOPA
wordt de vergunning aangevraagd voor een permanent bouwwerk. Het bouwwerk moet na 15 jaar
weer een functie krijgen.



DJ wil dit onderwerp in een vervolgoverleg bespreken. Dit is volledig nieuw. Iedere afwijking van het
kader moet gemotiveerd worden, ook aan de gemeenteraad. Voor de tijdelijke bestemming heeft het
college besluitbevoegdheid, voor de permanente bestemming de gemeenteraad.

Wat betreft een ander kader, er is ingezet op de plaatsing van 100 AMV'ers op de nieuwe locatie. De
100 AMV'ers vertrekken daarmee uit het GR& hotel, waarbij de opvang in het hotel wordt opgeheven.
I g=eft aan dat dit duidelijk is en ook een ander en later onderwerp van gesprek is. De focus ligt nu
op de verplaatsing van 100 AMV'ers van het hotel naar het nieuwe gebouw.

Communicatie

M heeft een eindbeeld van de stedenbouwkundige visie van het tijdelijk gebied. Dit kan
gecommuniceerd worden; 'we realiseren nu dit, mogelijk in de toekomst dat.’

Il geeft duidelijk aan dat we de scope helder moeten hebben. Wat communiceren we? Een stippellijn
op de tekening is prima, maar eerst 100 en na de evaluatie kijken we verder. Duidelijk moet zijn dat
het kader helder is; 100 AMY, 100 arbeidsmigranten. Niet meer dan dat.

Volgens [lis de communicatie met arbeidsmigranten voor werkgevers makkelijker dan met AMV'ers.
Ml g=eft aan dat dat een tweesporenbeleid is. Als er een akkoord komt op het eerste spoor, krijgt |l
akkoord van de bank.

Participatie

Il is heel duidelijk over de veiligheid tijdens de participatieavond. Ze willen daarbij hun eigen lat van
het COA aanhouden,

MG bencemt duidelijk dat we in de communicatie, inclusief participatie, met drie partijen gezamenlijk
moeten optrekken. Bewandelt een van de drie partijen een ander pad, dan gaat het verkeerd. Dit
laatste vindt Il zeer belangrijk, het is een gevoelig onderwerp, waar we gedrieén moeten optrekken.
Woor haar is de gemeente in de lead. D] zegt dat volgens de omgevingswet de initiatiefnemer in de
lead is. Dit betreft echter een andere casus. De spreidingswet benoemt duidelijk dat de gemeente,
totdat het AZC er staat, in de lead is.

Cuidelijk moet zijn dat de veiligheid van een ieder voorop staat. Niemand wil dat er iemand belaagd
waordt.

Werkzaamheden buitenruimte

MG vraagt zich af of het wenselijk is dat er in de buitenruimte gewerkt gaat worden als er nog niks
naar buiten gecommuniceerd is.

M geeft aan dat een trafo geplaatst moet worden en dit echt noodzakelijk is.

Il reageert daarop dat zorgvuldigheid in volgorde erg belangrijk is en dat duidelijk moet zijn wat de
consequenties zijn als je dit niet bent.

Raadsbesluit

Vanuit de raad zal een nieuw besluit genomen moeten worden aangezien de locatie van het gebouw
wijzigt. Hierdoor moet er een nieuw verzoek ingediend worden vanuit het COA.

Besluitvorming moet er zijn voordat de participatie gestart kan worden.

M geeft daarbij aan dat het goed is schriftelijk de eerdere gesprekken te benoemen, waarin de raad
positief was. Dan kan WelLiving verder met een overeenkomst voor het plangebied.

Communicatie-participatie

Ml geeft duidelijk aan dat met de projectgroep gecommuniceerd moet worden en niet met DJ.

Met de projectgroep zullen we perspectief op het project krijgen en helderheid scheppen.
Communicatie wordt door [ll opgepakt. Il is hier eveneens bij aangesloten en zal in de stuurgroep
plaatsnemen, samen met Il of IR
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Het volgende zal volgens [l worden vastgelegd.
¢ Bestuursovereenkomst: Essentialia worden hierin vastgelegd: hoeveel mensen, waar en hoe
lang, vergoedingen, openbare orde en veiligheid.
o Werkafspraken: afspraken over asielopvang; zorg, onderwijs, veiligheid, bijzonderheden voor
deze gemeente.
¢ Vastgoedtechnische afspraken: zaken als lantaarnpalen etc. Deze worden direct met WelLiving
besproken.

Gemeenteraad

Il geeft aan een druk te ervaren vanuit de motie die is aangenomen. ll benadrukt dat hij contact
heeft gehad met de raad en hij binnen twee weken met een reactie komt. Feit is dat er actie is
ondernomen en de raad met deze motie deze actie heeft bewerkstelligd. Concept raadsinformatiebrief
(RIB) ligt klaar naar aanleiding van deze motie. Verzocht wordt aan zowel COA als WelLiving deze RIB
te lezen, waarna hij gedeeld zal worden met de raad.

De RIB zal tevens gekoppeld worden aan de informatieavond.

In juli heeft I S B -2ngegeven dat binnen de wettelijke termijn een vergunning verleend
moet worden. lll wil daarover in overleg en dit met zijn achterban overleggen.

Il geeft aan dat de gemeente per mail aan lll moet aangeven wat er gaat gebeuren en op welke
termijn, dit om [l en zijn achterban zekerheid te geven.

Na het vaststellen van de RIB zal er een persbericht uitgaan.

Il geeft aan dat binnen twee weken een en ander klaar moet staan voor het vervolg. MG verduidelijkt
dat binnen 2 a 3 weken de informatie naar buiten gebracht moet worden. ‘We gaan zo snel mogelijk,
maar zo langzaam als de langzaamste van de drie partijen.’

Il benadrukt dat de eerste actie de RIB en communicatie naar buiten zal zijn, dit gebeurt binnen twee
weken. Participatie en vervolgcommunicatie zijn de volgende te nemen stappen.

Il benadrukt nog eens dat we vooral de trots van mensen moeten meegeven in de communicatie,
kwaliteit van leven van kinderen gaat er op vooruit. Er komt geen probleem bij, we verhuizen de
AMV’ers naar een locatie een paar meter verderop.

Rondvraag en sluiting
De vergadering wordt gesloten met de vraag of een ieder zijn of haar behoeften kan uitspreken.

Behoefte llll één vast aanspreekpunt vanuit de projectgroep. Zijn interne projectgroep bestaat uit 8
partijen. Er zijn allerlei vragen waar hij nu geen antwoord op krijgt.

Il reageert daarop dat lll voor nu de contactpersoon is. Op de achtergrond is de gemeente bezig
met het werven van een externe projectleider. Die gesprekken lopen.

Behoefte COA: belangrijkste is gezegd. Besproken wordt dat alles geheim blijft totdat we gezamenlijk
naar buiten treden.

Il heeft een nabrander; in de Krimpenerwaard ontplofte het. COA heeft een veiligheidsplan
opgesteld. Zij willen meer stem hebben over hoe de avond veilig wordt ingericht en blijft.

Iemand moet ‘eigenaar’ van de uiteindelijke veiligheid zijn en ingrijpen wanneer dat nodig is.

MG zegt tegen [l dat hij met [l om tafel moet voor het veiligheidsplan.

Behoefte vanuit gemeente: [l vraagt zich af wat er wordt afgesproken over de installatie van de trafo,
die 10 oktober aanstaande zou moeten plaatsvinden.

Il il de installatie niet van de baan hebben en daarin geen onnodige vertraging oplopen. |l gaat
bellen om te bekijken welke ruimte er is bij de installateur en koppelt dit terug aan Il

Benadrukt wordt dat dit een te gevoelig onderwerp is en je eerste communicatie niet moet zijn de
persoon die de trafo aan komt leggen, maar een plan, die gedragen wordt door de drie partijen.

En wat wordt het antwoord naar buiten als het niet lukt de installatie uit te stellen?

Tweede punt, dat lllwil aanhalen, is de voorwaarde dat 75% van de bedden wordt gevuld met
arbeidsmigranten, die nu gehuisvest zijn in het centrum van Bodegraven.
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Il geeft aan dat er een aanvraag is van 1400 bedden om te verhuren, deze komen allemaal uit
Bodegraven. Als we realistisch zijn, zijn die 100 bedden een druppel op de gloeiende plaat. Er zijn
toezeggingen gedaan door werkgevers.

Il <n Il gcven beiden aan geen document hiervan gezien te hebben.

Volgens [l wordt dit allemaal benoemd in het uitvraagboek. Hier zijn in oktober 2022 nadere vragen
over gesteld. Daarbij kun je pas concrete afspraken maken als de opleverdatum bekend is.

Op verzoek van [l deelt [l dit dossier met het betreffende uitvraagboek van de invulling van 75% van
de bedden met Il en zorgt zij dat dit verder verspreid en gearchiveerd wordt.

Il spreekt uit dat er over en weer vertrouwen moet zijn om door te kunnen gaan.

Actielijst

COA Verzoek tot wijziging locatie indienen

COA Brief delen waarin op hoofdlijnen de afspraken met Weliving zijn vastgelegd
COA/Weliving Meelezen RIB

Weliving Verplaatsen aanleg trafo en terugkoppeling naar [N I

Weliving Delen van dossier met uitvraagboek met I

Gemeente Werkgroep/stuurgroep oprichten, waarbij alle drie de partijen zijn vertegenwoordigd
Gemeente Mail naar Weliving dat de motie druk heeft opgevoerd, maar er met het verstrijken

van de 3 maanden geen man over boord is en we door kunnen gaan met de te
nemen acties

Gemeente/COA Veiligheidsplan COA bespreken
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Frem: [N
Sent: dinsdag 8 cktober 2024 2203621

To: ==l

Cc:
Subject: Re: Agenda bestuurlijk overleg 08-10-2024

Feedback is welkem. . @@

Met vriendelijke groet,

I

(emeents Eodsg_rm'an—ﬂeeuﬁ-'i.ik

Verzonden vanuil Ouilook voor 108

van: [

Verzonden: Tuesday, October 8, 2024 8:05:18 PM

Aan: I

Onderwerp: RE: Agenda bestuurlijk overleg 08-10-2024

Dankjewel. ik ga hem doorlezen

Met vriendelyke groci.

Team Projeclen

Cremeente Bodegraven-Feeuwijk
D172 522 522

inlozebodesraven-recuwiik.nl

Gemeente '& Bodegraven Reeuwijk

/‘

www bodeeraven-recuwijk.nl

Verzonden: dinsdag 8 oktober 2024 16:25

Aan: I e

Onderwerp: RE: Agenda bestuurlijk overleg 08-10-2024

B notitie acties bijzondere doeleroepen docx

Ditis de link naar het betreffende document, waar ik het net over had.



Met vriendelijke groet,

-

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

|
Linked [}

Bodegraven Recuwangk

=

www . todegraven-reeuwijk.nl

van: |

Verzanden: dinsdas B oktober 2024 11:50
Azn: I D D D B
CC: Michiel Grauss I 1>~ | [ S S

Onderwerp: Agenda bestuurlijk overlag 058-10-2024

Beste --- en [

Bijpevoeed weffen jullie de agenda van het bestuurlijk overleg van vanmiddag om 1300 uur bij ons op het gemeentehuis.

Met vriendelike groct.

Toam Projeclen

Cemeents Bodegraven-Reeuwijk
0172 322 522

infoitbodeeraven-recuwijk.nl




Gemeente & Bodegraven Reeuwijk

www.bodegraven-reeuwijk.nl




From: N
Sent:  woensdag 9 oktober 2024 09:18:27

To:
Ce: “---_--_--

Subject: terugkoppeling bestuurlijk overleg coafarbeidsmigranten

Beste collega’s, gisteren heeft er bestuurlyk overleg plaats gevonden met [ coa en gemeente. -Ilee[‘t hiervan het concept-
verslag gereed. Deze wordt gecheckt bij aanwezigen een daarna ook met jullic gedeeld.

WVoor nu wil 1k alvast hel volgende terugkoppelen wat vooral i het nu” belangrjk 1s:

Voor de RIB nemen we nog een week. oftewel de 22° in college (volgende week woensdag aanleveren).

* De concept-RIB + bijbehorend persbericht laten we meelezen door [l (coordinatic [ begin volgende week
verdere terugkoppeling voor de RIB krijg je vandaag van mij op basis van het verslag. Wil je hiermee witerlijk
vrijdagmiddag de aangepaste versie naar [ sturen zodat dic maandag besproken kan worden? Ik zal je uitnodigen by
het poho zodat we het samen met [[llkunnen afstemmen

+ Erisconcensus dat we gezamenlijk optrekken in communicatie (in zijn algemeenheid). Hierbij bepaalt de “langzaamste” het
tempo. Dit is de intentie voor het vervolg (wat in verslag terug gaal komen)
Het feit dat Il morgen graalwerkzaamheden gaat doen tby de voorbereidingen voor een trafostation voor de
arbeidsmigranten is besproken. Vanuit coa/zemeente aangegeven dat dit niet handig is en verzoek neergelegd of hij wil kijken
naar wistel. Dit 1s gebeurd met als conclusie dat er leveel risico’s (lechnisch) optreden wanneer hij deze werkzaamheden
uitstelt. Deze werkzaamheden gaan dus door. In het overleg 1s ook gesproken over de framing hiervan wat 1k -maa wil
peven: er staat een bouwbord met het feit dat er iets met arbeidsmigranten gaat gebeuren. Activiteiten zijn in die zin niet raar.
Op zijn website zet hij informatic. [Jjjjijkrijgt cen voorstel van [l over de tekst [Jjis voor nu even
contacipersoon hierin). Vervolgsiap is (dat ga je uil verslag lezen) wordl de gezamenlijke communicatie over het totale plot
gestarl.
* I [ de RIB. waarin is aangegeven dat het college voortgang moet maken, kan je dit benoemen door te zeggen dat de
eerste activiteiten voor nuis begonnen z1jn. Los van hoe het plan er precies uil komt te zien is deze voorziening nodig.
B i i op basis van de RIB voor aanstaande maandag een concept-persbericht toevoegen? Die gaat dan
tegelijk met RIB door college gaat.

Hartelijke groet,



Sent: wosnsdag 9 oktober 2024 13:28:51
To: Michiel Grauss,; Dirk-Jan Knol
Cc;

Subject: 202410085 Yerslag bestuurhijk overleg duurzame spvang AMY en arbeidsmigranten
Attach ments: 20241008 Verslag bestuurdilk overleg Duurzame opvang AMY en arbeidsmigranten. docx

Beste Michiel en Dnrk-Jan,

Hicrbij decl ik het verslag van hel bestuurlijk overleg met WeLiving en COA van 8 oklober jongstleden.

Graag verncem ik, indicn het jullic lukt, binngn 24 wur con reacuic sodat ik hel verslag kan delon met WeLiving en COA,

Met voiendelyjks groet.
I

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
0172 322 522

vijlenl

=

www bodzeraven-resnwijk.nl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk



e =
Gemeente ﬂ; Bodegraven Reeuwijk

Verslag

Onderwerp  \ferslag bestuurlijk overleg COA-Weliving-BoRe
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24427008
Datum  8-10-2024
voorzitter [N
notulist [ T o [ ]

Aanwezig COA g 11 I 11 1T 1
N
B-R : dhr. M. Grauss (MG), dhr. D] Knol (D]},
I I I B I D

11 1 ] | |
weLiving : | IR

Opening
De voorzitter opent de vergadering. Iedereen stelt zich voaor.

Besluit COA-Weliving

I g=eft 2aan dat het bestuur op dinsdag 24 september jl. een besluit heeft genomen en COA en
WelLiving op hoofdlijnen een akkoord hebben bereikt. De planvorming is afgerond, het is nu tijd voor
de uitvoeringsfase.

Er zijn wel afspraken, maar nog geen ondertekende overeenkomst tussen COA en WelLiving.

M geeft aan dat er nog enkele kanttekeningen zijn. Er zijn vanuit het COA enkele kaders bepaald,
waar de gemeente niet bij betrokken zal worden, maar wat nog wel speelt.

M vil zekerheid dat de afspraken zijn vastgelegd in een door beide partijen ondertekende
overeenkomst en deze niet over enkele maanden worden ingetrokken, als de gemeente al een heel
traject is gestart.

Realisatie gebouwen COA en arbeidsmigranten

D] vraagt zich af in hoeverre de realisatie van het gebouw voor de arbeidsmigranten gekoppeld is aan
die van het COA,

M geeft aan dat zij naast de afspraken met het COA ook nog een inspanningsverplichting hebben. Zij
zullen de dagelijkse vastgoedtaken uitvoeren,

Over de koppeling geeft [l aan dat zij de ontwikkeling (100 arbeidsmigranten + 100 AMV-ers) als één
benaderen.

MG geeft aan dat binnen de kaders alles kan. Wanneer je erbuiten treedt, kom je opnieuw in discussie
en besluitvorming. Gezien het feit dat enkel de locatie wijzigt, maar de verdere kaders ongewijzigd
blijven, is de verwachting dat dit gedragen wordt door de gemeenteraad.

B ge=eft aan dat dit niet klopt, Voor de gebouwen wordt een minimale exploitatieperiode van 15 jaar
aangehouden. Wanneer het COA eerder vertrekt, zal het gebouw volgens hem voor de laatste termijn
tot aan 15 jaar een andere invulling krijgen, me i i

s Om die reden gaat men nu uit van een permanente invulling. "
kaders zijn dus wel degelijk anders.

0] geeft aan dat er een principe besluit is voor AMV opvang voor 10 jaar en dat er een principe besluit
is voor de opvang van arbeidsmigranten voor 15 jaar. Dat zijn de kaders waarbinnen we opereren,

I benoemt dat de ruimtelijke BOPA voor een minimale periode van 15 jaar is. Parallel aan de BOPA
wordt de vergunning aangevraagd voor een permanent bouwwerk. Het bouwwerk moet wat hem
betreft na 15 jaar weer een functie krijgen.



D] wil dit onderwerp in een vervolgoverleg bespreken. Dit doen we via de structuur van stuurgroep en
werkgroep. Dit is volledig nieuw. Iedere afwijking van het kader moet gemotiveerd worden, ook aan de
gemeenteraad. Voor de tijdelijke bestemmming heeft het college besluitbevoegdheid, voor de
permanente bestemming de gemeenteraad.

A
Wat betreft een ander kader, er is ingezet op de plaatsing van 100 AMV'ers op de nieuwe locatie. De
100 AMV'ers verhuizen daarmee uit het GRS hotel, waarbij de opvang in het hotel wordt opgeheven.
Il g=eft aan dat dit duidelijk is en ook een ander en later onderwerp van gesprek is. De focus ligt nu
op de verplaatsing van 100 AMV'ers van het hotel naar het nieuwe gebouw.

Communicatie

M heeft een eindbeeld van de stedenbouwkundige visie van het tijdelijk gebied. Dit kan
gecommuniceerd worden; ‘we realiseren nu dit, mogelijk in de toekomst dat.’

M gecft duidelijk aan dat we de scope helder moeten hebben, Wat communiceren we? Een stippellijn
op de tekening is prima, maar eerst 100 en na de evaluatie kijken we verder. Duidelijk moet zijn dat
het kader helder is; 100 AMV, 100 arbeidsmigranten. Niet meer dan dat. En voor nu wordt dat ook niet
verspreid, door niemand.

Volgens [l is de communicatie met arbeidsmigranten voor werkgevers makkelijker dan met AMV'ers.
Il g=cft aan dat dat we op twee sporen gaan lopen: afspraken en overeenkomst voor de 100 + 100 en
daarnaast een overeenkomst gemeente-WelLiving ten aanzien van het verkennen van
ontwikkelingsrichting voor de langere termijn. Perspectief op het 22 spoor is volgens [l niet nodig om
van de bank akkoord te krijgen op het 1= spoor.

Participatie

M is heel duidelijk over de veiligheid tijdens de participatieavond. Ze willen daarbij hun eigen lat van
het COA aanhouden,.

MG benoemt duidelijk dat we in de communicatie, inclusief participatie, met drie partijen gezamenlijk
moeten optrekken. Bewandelt een van de drie partijen een ander pad, dan gaat het verkeerd. De
langzaamste bepaalt in deze het tempo. Dit laatste vindt [l zeer belangrijk, het is een gevoelig
onderwerp, waar we gedrieén moeten optrekken.

Woor haar is de gemeente in de lead. D] zegt dat volgens de omgevingswet de initiatiefnemer in de
lead is. Dit betreft echter een andere casus. De spreidingswet benoemt duidelijk dat de gemeente,
totdat het AZC er staat, in de lead is.

Duidelijk moet zijn dat de veiligheid van een ieder voorop staat. Niemand wil dat er iemand belaagd
wordt,

Werkzaamheden buitenruimte

MG vraagt zich af of het wenselijk is dat er in de buitenruimte gewerkt gaat worden als er nog niks
naar buiten gecommuniceerd is.

Ml geeft aan dat een trafo geplaatst moet worden en dit echt noodzakelijk is, maar snapt het belang en
gaat na wat consequenties van uitstel zijn.

Il reageert daarop dat zorgvuldigheid in volgorde erg belangrijk is en dat duidelijk moet zijn wat de
conseqguenties zijn als je dit niet bent.

Raadsbesluit

Vanuit de raad zal een nieuw besluit genomen moeten worden aangezien de locatie van het gebouw
wijzigt. Hierdoor moet er een nieuw verzoek ingediend worden vanuit het COA.

Besluitvorming moet er zijn voordat de participatie gestart kan worden.

M geeft daarbij aan dat het goed is schriftelijk de eerdere gesprekken te benoemen, waarin de raad
positief was. Dan kan WelLiving verder met een overeenkomst voor het plangebied.
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Communicatie-participatie

Il geeft duidelijk aan dat we via de lijn van werkgroep en stuurgroep communiceren, niet met DJ.
Met de projectgroep zullen we perspectief op het project krijgen en helderheid scheppen.
Gezamenlijk belang is een heldere structuur en communicatie. Er worden geen stappen genomen,
voordat deze binnen de werk- en stuurgroep besproken en geaccordeerd zijn.

Communicatie wordt door lll opgepakt. Il is hier eveneens bij aangesloten en zal in de stuurgroep
plaatsnemen, samen met [l of

Het volgende zal volgens [l worden vastgelegd:
¢ Bestuursovereenkomst (gemeente en COA): Essentialia worden hierin vastgelegd: hoeveel
mensen, waar en hoe lang, vergoedingen, openbare orde en veiligheid.
¢ Werkafspraken (gemeente en COA): afspraken over asielopvang; zorg, onderwijs, veiligheid,
bijzonderheden voor deze gemeente.
¢ Vastgoed technische afspraken (WeLiving en COA): zaken als lantaarnpalen etc. Deze worden
direct met WelLiving besproken.

Gemeenteraad

Il geeft aan een druk te ervaren vanuit de motie, die is aangenomen. D] benadrukt dat hij contact
heeft gehad met de raad en hij binnen twee weken met een reactie komt. Feit is dat er actie is
ondernomen en de raad met deze motie deze actie heeft bewerkstelligd. Concept raadsinformatiebrief
(RIB) ligt klaar naar aanleiding van deze motie. Verzocht wordt aan zowel COA als WelLiving deze RIB
te lezen, waarna hij gedeeld zal worden met de raad.

De RIB zal tevens gekoppeld worden aan de informatieavond.

In juli heeft I S B -2ngegeven dat binnen de wettelijke termijn een vergunning verleend
moet worden. lll wil daarover in overleg en dit met zijn achterban overleggen.

Il geeft aan dat de gemeente per mail aan ll moet aangeven wat er gaat gebeuren en op welke
termijn, dit om [l en zijn achterban zekerheid te geven. [l zal deze reactie sturen.

Na het vaststellen van de RIB zal er een persbericht uitgaan.

Il geeft aan dat binnen twee weken een en ander klaar moet staan voor het vervolg. llll verduidelijkt
dat binnen 2 a 3 weken de informatie naar buiten gebracht moet worden. ‘We gaan zo snel mogelijk,
maar zo langzaam als de langzaamste van de drie partijen.’

Il benadrukt dat de eerste actie de RIB en communicatie naar buiten zal zijn, dit gebeurt binnen twee
weken. Participatie en vervolgcommunicatie zijn de volgende te nemen stappen.

Il benadrukt nog eens dat we vooral de trots van mensen moeten meegeven in de communicatie,
kwaliteit van leven van kinderen gaat er op vooruit. Er komt geen probleem bij, we verhuizen de
AMV’ers naar een locatie een paar meter verderop.

Rondvraag en sluiting
De vergadering wordt gesloten met de vraag of een ieder zijn of haar behoeften kan uitspreken.

Behoefte llll één vast aanspreekpunt vanuit de projectgroep. Zijn interne projectgroep bestaat uit 8
partijen. Er zijn allerlei vragen waar hij nu geen antwoord op krijgt.

Il reageert daarop dat lll voor nu de contactpersoon is. Op de achtergrond is de gemeente bezig
met het werven van een externe projectleider. Die gesprekken lopen.

Behoefte COA: belangrijkste is gezegd. Besproken wordt dat alles geheim blijft totdat we gezamenlijk
naar buiten treden.

Il heeft een nabrander; in de Krimpenerwaard ontplofte het. COA heeft een veiligheidsplan
opgesteld. Zij willen meer stem hebben over hoe de avond veilig wordt ingericht en blijft.

Iemand moet ‘eigenaar’ van de uiteindelijke veiligheid zijn en ingrijpen wanneer dat nodig is.

Hl zegt tegen Il dat hij met [l om tafel moet voor het veiligheidsplan.

Behoefte vanuit gemeente: Il vraagt zich af wat er wordt afgesproken over de installatie van de trafo,
die 10 oktober aanstaande zou moeten plaatsvinden.
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Il il de installatie niet van de baan hebben en daarin geen onnodige vertraging oplopen. |l gaat
bellen om te bekijken welke ruimte er is bij de installateur en koppelt dit terug aan IR
Benadrukt wordt dat dit een te gevoelig onderwerp is en je eerste communicatie niet moet zijn de
persoon die de trafo aan komt leggen, maar een plan, die gedragen wordt door de drie partijen.
En wat wordt het antwoord naar buiten als het niet lukt de installatie uit te stellen?

Tweede punt, dat lllwil aanhalen, is de voorwaarde dat 75% van de bedden wordt gevuld met
arbeidsmigranten, die nu gehuisvest zijn in het centrum van Bodegraven.

Il geeft aan dat er een aanvraag is van 1400 bedden om te verhuren, deze komen allemaal uit
Bodegraven. Als we realistisch zijn, zijn die 100 bedden een druppel op de gloeiende plaat. Er zijn
toezeggingen gedaan door werkgevers.

Il <n Il gcven beiden aan geen document hiervan gezien te hebben.

Volgens [l wordt dit allemaal benoemd in het uitvraagboek. Hierover zijn in oktober 2022 nadere
vragen gesteld. Daarbij kun je pas concrete afspraken maken als de opleverdatum bekend is.

Op verzoek van [l zal Il de voorgestelde aanpak betreffende uitvraagboek van de invulling van 75%
van de bedden delen met IR

I spreekt uit dat er over en weer vertrouwen moet zijn om door te kunnen gaan.

Actielijst

COA Verzoek tot wijziging locatie indienen bij gemeente

COA Brief delen waarin op hoofdlijnen de afspraken met WelLiving zijn
vastgelegd

COA/Weliving Vastleggen afspraken in een door beide partijen ondertekende
overeenkomst voor realisatie van het plan

COA/Weliving Meelezen RIB

Weliving Verplaatsen aanTeg trafo en terugioppeﬁng naar --- (ool_<
indien dit niet mogelijk blijkt), daaraan vast de gezamenlijke communicatie
naar buiten bepalen

WelLiving " Delen van aanpak mbt 75% E

Gemeente Mail naar WelLiving dat de motie druk heeft opgevoerd, maar er met het
verstrijken van de 3 maanden geen man over boord is en we door kunnen
gaan met de te nemen acties

Gemeente/COA Veiligheidsplan COA bespreken 7

Gemeente/COA - Opstellen en ondertekenen bestuursovereenkomst en werkafspraken =

Gemeente/Weliving Vervolgoverleg inplannen om de kaders vanuit de gemeente helder te
hebben voor het vervolg, nu en in de toekomst, 1¢ spoor en 2¢ spoor.

Gemeente/Weliving Aangaan samenwerkingsovereenkomst voor 1° spoor, 100 AMV, 100
arbeidsmigranten

Gemeente/Weliving Onderzoek naar externe veiligheid op basis van het nieuwe plan

Gemeente/COA/WeLiving Werkgroep/stuurgroep oprichten, waarin alle drie de partijen zijn
vertegenwoordigd

Gemeente/COA/WelLiving Projectplanning opstellen, tevens als onderdeel van de overeenkomsten
Gemeente/COA/WeLiving Opstellen communicatie- en participatieaanpak en laten vaststellen door de
stuurgroep
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From: [
Sent:  woensdag 2 oktober 2024 13:32.07

To! - |
Ce:  IEm _—
Subject: RE: 20241008 Verslag bestuurlik averleg duurzame opvang AMY arbeidsmigranten

Ik heb nog iets veranderd en twee opmearkingen geplaatst.

En ik hoop dat er snel een stappenplan, in volgorde van te nemen stagpen (eventuesl gelioppeld aan tijd), komt zodat we duidelijlk hebben wie
wanneer wat doet en kan doen.

En mijn voorstel zou zijn om, als het verslag is goed gekeurd, vanuit het verslag voor ons als gemeente aandachtspunten te formuleren die
wellicht tol nfeuwe actiepunten kunnen leiden.

In mijn ogen gaan we anders dingen missen.

Met vriendelijke groet,
[ R .

-

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

- -?._ Ec-deg raven Resuwirk

e

www . bodegraven-reeuwijk.nl

Van: IR
Verzanden: waensdag 9 oktaober 2024 13:23

#a_-“
cc: I - ]
! ! ‘|

Onderwerp: RE: 20241008 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY arbeidsmigranten
1lla _'ﬁ. at myj betreft akkoord om door te sturen naar bestuurders.
Lk deel de link van dit concept ook met [ en [l zodat zij inhoud hebben en zo nodig toe kunnen passen in RIB en verdere comununicatie

Hartelijke groet,



Van: [ ——

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 13:13
Aan: NN
cc: I — N S S s A R

Onderwerp: RE: 20241008 Verslag bestuurlijk averlez duurzame opvang AMY arbeidsmigranten

I <. [

Een laatstz check? 1k heb een en ander aangevuld, evenals de actielijst.

Bij akkoord stuur il hem naar de bestuurders toe met het verzock er binnen 24 uur op te reageren waarna deze naar coa cn weliving
kan,

Met vriendelyke grocl

Team Projecten

Uemeentz Bodezraven-Reeuwk
0172 522 522

infodbodzeraven-reguwijk. nl

Gemeente _a!_- Bodegraven Reeuwijk

[

www bodearaven-recuwitk.nl

van: I
Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 10:01
Aan: I
cc: I

Onderwerp: RE: 20241008 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY arbeidsmigranten

a [ i bl in join aantekeningen gemankt. Dank voor het snelle verwerken trouwens!



Wooral con aantal acues schorper necrvetien cn sanvullen (welke overcenkomsien willen we aangaan]

= Inrichten stuurgroep werkgroep
« Aangann samenwerkingsoversenkomst bals-gemeente, ste.

Prima als il bierin meelesst. [k zou hem daorna naar bestuurders van ons sturen met reactietenimijn; daarna naor buiten

Hartelijke groet,

van: I e

Verzanden: dinsdag 8 oktober 2024 21:07

Azn: I N

Onderwerp: 20241008 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY arbeidsmigranten

Hoi-en-

Zic bijgevocad hot verslag van vandaag, Tk verneem graag jullic reactic hicrop zodat ik deze mel partijen kan delen.

Jullic vinden hem ook onder JOIN: hups:Vjoinprodbore. decosasp.com/aspx/item, aspx?
[=9C8BDB23988E44DFBSCIZEARDOEDIACS

Met vriendelijke groet.
I e

Team Projecten

Ciemeentz Bodegraven-Reeuwijk
0172 522 522

info'@bodecraven-reeuwijk nl

Gemeeante % Bodegraven Reeuwijk

www . bodeeraven-recuwijk.nl




From:
Sent:  woensdag 2 oktober 2024 13:33:11

Eﬂ! . I
LN

Subject: Re: ontwikkeling Goudseweg/Mespad

Dat klopt, de ODMH 1.5.m. de brandweer 1s de party) die hiervoor advies geett.
En vanwege de gasleiding maar mcer nog vanwege de snclweg en wal daarover gaal volgens maj

Met vriendelijke groct.

Gemeenic Bodegraven-Recuwijl

van: NGz GGG
Verzonden: woensdag, oktober ¢, 2024 1120

Aan: G I
cc: [ I

Onderwerp: antwikkeling Goudseweg/Nespad

Gents,

Een vraagje op het gebied van externe veiligheid, Het ziet er nu echt naar uit dat er gebouwd gaat worden op het stukje grond
Goudseweg/Mespad.

Op hasis van wat gisterenmiddag tijdens het hestuurlijk overleg is besproken, lijkt hat erap dat er sprake gaat zijn van een andere locatie van
gebouwen en dat het om permanente bebouwing gaat,

Volgens mij betekent dit dat er pen nisuwe externe veiligheidstoetsing moet komen en dat alleen al op basis van het permanente karakier van
de bebouwing er 2en negatief extern veiligheidsadvies gegeven gaat warden. Even los van waar de gebouwen Komen te staan in relatie tot de
gastransportleiding die er licht.

Klopt mijn beeld wat jullie betreft® OFf zie ik het verkeerd....

Met vriendelijke groet,

-

Gemeente Bodegraven-Reeuwiik

]
Linked [T}

‘&f Ec-depraven Resuwik

www.bodegraven-reeuwijk.nl




Frem: 1N

Sent:  woensdag 2 oktober 2024 13:4227

11_;{:-: —Jd .1 [ 1|
c:
Subject: RE: . Goudseweg / Mespad

In heide gevallen is eriets met participatie en de inweoner maakt het niet wit voor wie het is. Die ziet iets gebeuren zonder dat concrest
gemaakt wordt wat er gaat gebeuren. Ban gaat men daar een eigen invulling aangeven.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

-

C-!.'Ih:-c# s v e vl

www _bodegraven-reeuwijk.nl

van: [ e I O

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 13.38

c: SN S s S S
I
cc: I

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Dit dzel ik enigszins. De pemeente is in de lead in het geval van AMV, niet arbeidsmigranten.

m

Met vriendeljke groet.




Team Projecten
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

0172 522 322
tfoidbodecraven-resuwijk.nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

www bodeeraven-recuwik nl

van: I

Verzonden: waensdag 9 oktober 2024 13.36

Aan: S S N S S A s N N
c==-__

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Collega's,

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
I
Linked [T

Jnmeerip ‘&: Evde Erven e suwigk

www _bodegraven-reeuwijk.nl




van: I e I

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 13:31

Aan: I N | I N A
cc: I ) s Y S S

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Bedank: NN

Deze communicatie /s conform besproken en akkoord zo.

Vaor de duidelijkheid; inderdaad alleen de projectwebsite als kanaal.

Met vriendellike groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwrijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodeygravean
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

rel. 0172 522 522 / IR
|

Wi, Dodeqraven-resuwijk.nl

van: I | I

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 12.38

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Beste -

Dank voor de mail,

Zojuist ontving ik concept niguwsbericht welke dan wordt geplaatst op htips./srww. bodesraven welivine nl/nl/nieuws

(raag ontvangen wij jullic aan- dan wel opmerkingen, zodal deze #sm op de projecisiic wordl goplaatst,
Bvd.
Gr I



PS. En inderdaad voor vervolg: zsm sluiten overeenkomst, infobijeenkomst/start participatie en belangrijker nog realisatie fase [.

Met vriendelijke groet, Kind Regards,

WELIVING
Specialist in thufsvesiing

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T+31 884334567 | I NN | \V . weliving.nl | KvK 81254067

Van: [ e N

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 09:21

Aan: I N | N S
cc: I N N s N O S

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

seste NN

Wij spraken hierover vanmorgen af dat wij akkoord zijn met uitvoering van deze werkzaamheden t.b.v . aanleg nutsvoorzieningen.

De communicatie hieromtrent kan zeer beperkt blijven en gekoppeld aan dat dit sowieso nodig is voor de plannen die jullie al langer beogen en
waarover jullie al via site en bouwbord communiceren.

Jij legt het concept van communicatie hierover via mij aan de gemeente voor.

We hebben naar elkaar bevestigd dat na het overleg gisteren nu zo snel mogelijk werk moeten worden gemaakt van een gezamenlijke
communicatie-aanpak door de 3 partijen.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk



Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 Ak Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I
I

wiww. Dodeqraven=reauwijk.nl

van: [N | N e
Verzonden: dinsdag 8 oktober 2024 17:00

Aan: I —
cc: I

Onderwerp: URGENT: Goudseweg / Mespad

Besic |

[n vervole op het bestuurlijk overleg van zojuist, waarin mij de vraae gesteld werd of het mogzlijk is de grondwerkzaamheden, die
voor donderdae a.s. (1) ter witvoering staan. te verplaatsen.

I - <7ochit mij dit met jou af te stemmen,

Gezien ik jou telefonisch niet te pakken krijg, stuur ik deze mail.

Direct na hel overleg heb ik de by ons verantwoordeljke mlramuts gebeld.

Hij kwam na analyse 1ol de conclusic dat witslel van de werkeaamheden cen behoorlijk risico in zich draagt.

De werkezaamheden zijn noodzakelijlks voor de aanleg van de trafo. welke vooraanleg in januari/fechruari as op de rol slaan.

Het werk opschuiven resulicert erin dal men i de natte periode terechl gaal komen, watl kostenverhogend 1s, maar nog relevanter dat
de werkeaamheden mogelijk nicl tijdig vitgevoerd kunnen worden (ca ivm inklinken). wal dan weer het risico mel Ach meencemt

dat de tralo niet aangelesd zaal worden. waarbij we als dal gebeurl naar verwachting i congesiieproblematick tereehi kunnen
komen.

De werkeaamheden wijn algesiemd mel bevoegd gezag alsook alslemming gasume (locAchl ivin gasleiding).

Welke werkzaamhaden worden uitgevoerd”
Dit bewe[l dempen van sloten, aanleg dam en het graven van waler.

Eea cf verkregen watervergunning, zie https:Jwww bodesraven weliving nl/nl/nieuws/waterversunning-verkrepen als ook
bijgeslolen Lekening,




Waar we onzes inziens wel verstandig aan doen is op de projectwebsite een nicuwsbericht laten plaatsen, wat er nu gebeurt en
waarom.

Ik heb intern gevraagd hier een voorstel voor te doen, het concept zal ik met jou afstemmen.

Mochten er aanvullende vragen/opmerkingen zijn, vernemen wij graag.

Groet, N

Met vriendelijke groet, Kind Regards,

%

WELIVING

Swecialist in thuisvesting

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T +31 884334567 | I | \V . weliving.nl | KvK 81254067



From: [N
Sent:  woensdag 2 oktober 2024 13:55619

To: NN v O e I N N N N

Cc:
Subject: RE: URGENT: Goudseweg / Mespad

Collega's,

Ik heb even ruggenspraak gehouden met mijn experts. Soms ben ik pro-actief.... G
De vorige toetsing externe veiligheid, zie bijlage, is gebaseerd op arbeidsmigranten als doelgroep. Nu er ook AMY gehuisvest gaan worden, en
pezien de aankondiging dat er gebouwen op een andere plek komen en er sprake gaat zijn van permaneante bewoning, vereist een nieuwe
toetsing externe veiligheid. Daar kunnen voor zover ik nu inschat, drie scenario’s uit voortvloeien;

1. Betlevert nog steeds geen probleem op

2. Hetlevert een prokleem op en plannen dienen aangapast te warden

3

Het lever: een probleem op en er gaat een streep doorheen

Het most likely scenanic is in mijn agen scenania 2. Maar dat weten we pas als de definitieve plannen er liggen en de toetsing is vitgevoerd,

Wet vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

I
Linked[T})

—

'-F- Ecgraven Flbuwigh

www.bodegraven-reeuwijk.nl

van; | e A
Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 13.38

Aan: [ N N S s Y [ S
cc: |

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Dit deel 1k enigszins. De gemzente 1s in de lead in het geval van AMV, met arbeidsmigranten.



Met vriendelijke proet.
I = N

Toam Projecten
Gemeentc Bodegraven-Recuwijl

0172 522 522
nloiibodemraven-recuwijk nl

Gemeente ’I Bodegraven Reeuwijk

www bodeeraven-reeuwijk.nl

van: I I

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 13 .36

Aan: 1 N N Y A e N
]
cc: I

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Collega's,

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
I
Linked [

G mmeero &: Ecdagraven Resunik
- sl



www . hodegraven-reeuwijk.nl

Van: I

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 1331
aan: I | D
%~ ! -~ J | ]

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

—

Deze communicatie (s conform besproken en akkoord zo.

Voor de duidelijkheid; inderdaad alleen de projectwebsite als kanaal.

Met vriendelijke groet,

Gemeante Bodegraven-Reauwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

rel. 0172 522 522 / I
|

Wi, Dodeqray e -recuwijk.nl

van: I | D o

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 12:38

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Beste IR
Dank voor de mail.

Zojuist onlving ik coneepl nicuwsbericht welke dan wordt geplaatst op hilps:/fwww. bodegraven weliving nlmlmicuws




Graag ontvangen wij jullie aan- dan wel opmerkingen, zodat deze zsm op de projectsite wordt geplaatst.
Bvd.
Gr

PS. En inderdaad voor vervolg: zsm sluiten overeenkomst, infobijeenkomst/start participatie en belangrijker nog realisatie fase [.

Met vriendelijke groet, Kind Regards,

%

WELIVING

Spectaiist in thuisvesiing

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T+31 8843345 67 | I NN | \V . weliving.nl | KvK 81254067

Van: [ e N

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 09:21

Aan: I N | N S
cc: I I N s N S S

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

seste NN

Wij spraken hierover vanmorgen af dat wij akkoord zijn met uitvoering van deze werkzaamheden t.b.v . aanleg nutsvoorzieningen.

De communicatie hieromtrent kan zeer beperkt blijven en gekoppeld aan dat dit sowieso nodig is voor de plannen die jullie al langer beogen en
waarover jullie al via site en bouwbord communiceren.

Jij legt het concept van communicatie hierover via mij aan de gemeente voor.

We hebben naar elkaar bevestigd dat na het overleg gisteren nu zo snel mogelijk werk moeten worden gemaakt van een gezamenlijke
communicatie-aanpak door de 3 partijen.

Met vriendelijke groet,



Gemeante Bodegraven-Resuwijk

Razadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 Ak Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / NN
|

www bodeqraven-resuwijk.nl

van: I | D e

Verzanden: dinsdag 8 oxtober 2024 17:00

Aan: I N
cc: N

Onderwerp: URGENT: Goudseweg / Nespad

Beste [

[n vervelg op het bestuurlyk overleg van zopwist, waarn mij de vraag gesteld werd of het mogeliyjk 15 de grondwerkzaamheden, die
voor donderdag a.s. (!) ter uitvoering staan. te verplaatsen.

IR < -ocht mij dit met jou af te stemmen.

Ciezizn 1k jou teletomsch met te pakken kryg, sar ik deze mail,

Direct na hel overleg heb ik de bij ons verantwoordelijke infra/muts gebeld.

Hij kwam na analyse tol de conclusic dat wislel van de werkzaamheden cen behoorlijk risico in zich draagt.

De werkzaamheden «ijn noodzakelijk voor de aanleg van de tralo, welke vooraanleg in jamuari/[ebruan as op de rol staan.

Het werk opschuiven resulteert erin dat men in de natte periode terceht gaal komen., wat kostenverhogend is, maar nog relevanter dal
de werlizaamhbeden mogelyk micl tydig vitgevoerd kunnen worden (ea ivim inklinken), wal dan weer het risico mel dch meencemt

dal de tralo nicl aangelesd gaal worden. waarbij we als dal gebeurl naar verwachiing i congesticproblematick tereehi kunnen
komen,

D¢ werkzaamheden ain algestemd mel bevoegd geezag alsook alsiemming gasunic (locezichl 1vm gaslending).

Welke werkzaomheden worden uilgevoerd”



Dit betreft dempen van sloten, aanleg dam en het graven van water.

Eea cf verkregen watervergunning, zie hitps://www .bodegraven.weliving. nl/nl/nieuws/watervergunning-verkregen als ook
bijgesloten tekening.

Waar we onzes inziens wel verstandig aan doen is op de projectwebsite een nicuwsbericht laten plaatsen, wat er nu gebeurt en
waarom.

Ik heb intern gevraagd hier een voorstel voor te doen, het concept zal ik met jou afstemmen.

Mochten er aanvullende vragen/opmerkingen zijn, vernemen wij graag.

Groet, N

Met vriendelijke groet, Kind Regards,

%

WELIVING

Specialist i thuisvesiing

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T +31 88 433 45 67 | I NN | " . welivina.nl | KvK 81254067



From:

Sent:  woensdag 2 oktober 2024 15:05 44
To: [

Cc:

Subject: FW. LURGENT. Goudseweq / Mespad

o/ I

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
[
Linked[f])

-

LI -? B i b wern W gl

www.bodegraven-reeuwijk.nl

Van: I

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 14.53

Aan: I I_-—-r
cc: [N I N S

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Goedemiddag [l

In amvulling op het berieht van [kt het me goed alg je het nicuwsbericht ook nog deelt met het COA.

Alhoewel 21 nict voorkomen in de Leksi, lijkt het me. gezien hel belang en hel besluil dal ¢lke exlerne commumicalic in overleg gaal
en mel akkoord van de drie partijen, wel good dit met hen e delen.

Mijns inziens kun je de volgende zin achlerwege laten:

WeLiving streeft er naar om op korte termiju naar buiten te treden om haar beoogde plannen te presenteren. Dit wordt onder andere
aangchondigd op doze projectwebsile.



Wi willen ook voortgang, maar zoals gisteren besproken, we gaan 7o snel als de langzaamste. Zorgvuldigheid 1s hier van egroot
belang,

De laatste 72100 1n het meuwsbencht 1s voldoends, Men kan het op de projectsite volgen,

Met vriendelijke proet.

Toam Projectlen
Cemeentz Bodegraven-Reeuwijk
0172 522 522

mloigiboderraven-recuwigk nl

=

www . bodcgraven-recuwi k.ol

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

van: [N N | I S

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 14:26
Aar: I —
& ! ' .~ J

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

i

Dank voor snelle reactie: ik laat dit vanmiddag nog plaatsen op projectwebsite.

Mijn PS heeft een boodschap; voortgang &

Wij hebben contact.

Gr I

ket vriendelijke groet, Kind Regards,



\X/

WELIVING

Speciolist i thuisvesiing

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T+31 8842345 67 | I | Y v+ weliving nl | KvK 871254067

Van: I

Verzonden: woensdag 9 aktober 2024 1331
Aan: I | D
W-_-—

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Bedank: NS

Deze communicatie is conform besproken en akkoord zo.

Voor de duidelijkheid: inderdaad alleen de projectwebsite als kanaal.

Q

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 3410 Al Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I I
I

Wi, Dodeqrayern -recuwijk.nl

Van: I | I S

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 12:38

Aan: [I— I



. N I e e e

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Beste |l

Dank voor de mail.

Zojuist ontving ik concept nieuwsbericht welke dan wordt geplaatst op https://www.bodegraven.weliving.nl/nl/nicuws

Graag ontvangen wij jullie aan- dan wel opmerkingen, zodat deze zsm op de projectsite wordt geplaatst.

Bvd.
Grilill

PS. En inderdaad voor vervolg: zsm sluiten overeenkomst, infobijeenkomst/start participatie en belangrijker nog realisatie fase [.

Met vriendelijke groet, Kind Regards,

%

WELIVING

Specialist ir: thuisvesiing

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T +31 88 433 45 67 | I NN | \V . weliving.nl | KvK 81254067

Van: [ e N

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 09:21

Aan: I N | I
cc: I I S s N S S

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

seste NS

Wij spraken hierover vanmorgen af dat wij akkoord zijn met uitvoering van deze werkzaamheden t.b.v . aanleg nutsvoorzieningen.

De communicatie hieromtrent kan zeer beperkt blijven en gekoppeld aan dat dit sowieso nodig is voor de plannen die jullie al langer beogen en
waarover jullie al via site en bouwbord communiceren.



Jij legt het concept van communicatie hierover via mij aan de gemeente voor,

We hebben naar elkaar bevestigd dat na het overleg gisteren nu zo snel mogelijk werk moeten worden gemaakt van een gezamenlijle
communicatie-aannak door de 3 partijen.

Met vriendelijke aroet,

Gemeente Bodegraven-Reauwijk

Razadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

rel. 0172 522 522 / IR
I

Wi, Dodeqrayen-reeuwijk. nl

van: [N N | I e

Verzonden: dinsdag 8 oktober 2024 17:00

Aan: I —
cc: I

Onderwerp: URGENT: Goudseweg / Nespad

Beste |l

In vervolg op het bestuurlijk overleg van zojuist, waarin mij de vraag gesield werd of het mogelijk is de grondwerkzaamheden, dic
voor donderdag a.s. (1) ter uitvoering staan. te verplaatsen.

I ochi mij dil meljou al Le stemmen.

Gegien ik jou lelelonisch niel Lo pakken krijg. stuur ik dese mail.

Dircet na hol overleg heb ik de bij ons verantwoordelijke infra/mus gebeld.
Hij kwam na analvse tol de conclusie dat uitstel van de werkraamheden een behoorlijk risico in zich draagt.

De werkzaamheden 7110 noodzakelhjk voor de aanleg van de trato, welke vooraanleg in januariffebruan as op de rol staan.



Het werk opschuiven resulteert erin dat men in de natte periode terecht gaat komen, wat kostenverhogend is, maar nog relevanter dat
de werkzaamheden mogelijk niet tijdig uitgevoerd kunnen worden (oa ivm inklinken), wat dan weer het risico met zich meenecemt
dat de trafo nict aangelegd gaat worden, waarbij we als dat gebeurt naar verwachting in congestieproblematick terecht kunnen
komen.

De werkzaamheden zijn afgestemd met bevoegd gezag alsook afstemming gasunie (toezicht ivm gasleiding).

Welke werkzaamheden worden uitgevoerd?

Dit betreft dempen van sloten, aanleg dam en het graven van water.

Eea cf verkregen watervergunning, zie https://www bodegraven.weliving. nl/nl/nieuws/watervergunning-verkregen als ook
bijgesloten tekening.

Waar we onzes inziens wel verstandig aan doen is op de projectwebsite een nicuwsbericht laten plaatsen, wat er nu gebeurt en
waarom.

Ik heb intern gevraagd hier een voorstel voor te doen, het concept zal ik met jou afstemmen.

Mochten er aanvullende vragen/opmerkingen zijn, vernemen wij graag.

Groet, IHIN

Met vriendelijke groet, Kind Regards,

%

WELIVING

Specialist in thuisvesting

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T +31 88 433 45 67 | I NN | " . welivina.nl | KvK 81254067



Frem: N
Sent:  woensdag 2 oktober 2024 1510 50

Eo: ----——
[
Subject: RE: URGENT: Goudseweg / Mespad

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
]
Linked [

Gemeerie # Erdeprtven fesunik
”~

www.bodegraven-resuwijl.nl

van: I ——

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 14,53

Aan: [N N | N N
cc: I SN E—

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Goedemiddag [N

[n aanvulling op het bericht van [kt het me goed als jg het nicuwsbericht ook nog deelt met het COA.

AThoewel #ij niet voorkomen in de tekst, Tijkt het me, gezien het belang en het besluit dat elke externe communicatie in overleg saat
en met akkoord van de drie partijen, wel goed dit met hen te delen.

Mijns inziens kun je de volgende zin achlerwege laten:



WeLrving streett er naar om op korte termjn naar buiten te treden om haar beoogde plannen te presenteren. Dit wordt onder andere
aangekondied op dere projectwebsite.

Wij willen ook voortganz, maar zoals gisteren besproken, we gaan 7o snel als de langraamste. Zorgvuldigheid is hier van sroot
belang.

De laatste zin in het nieuwsbericht is voldoende. Men kan het op de projectsite volgen.

Met vriendelyke groct.

Toam Projecten

Cemeente Bodsgraven-Reeuwijk
0172 522 522

mloidbodesraven-recuwigk nl

Gemeente -& Bodegraven Reeuwijk

www . bodegraven-recuwitk.nl

van: IR D | D e

Verzonden: woensdag 9 aktober 2024 14:26

Aan; I — —
W-_-—

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

i

Dank voor snelle reactie; ik laat dit vanmiddag nog plaatsen op projectwebsite.
Mijn PS heeft een boodschap: voortgang, (&

Wij hebben contact.,
Gr



Met vriendelijke groet, Kind Regards,

/

WELIVING

Specialist i Mulsvesiing

WelLiving B.V. | Hoge Rijndijk 208-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T+31 88 423 45 67 | I I | - v e ving nl | KvK 871254067

Van: I

Verzenden: woensdag 9 oktober 2024 13:31
Aan: NN N |
cc: I [ I N B

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Becarikt IR

Deze communicatie (s conform besproken en akkoord zo.

Voor de duidelijkheid: inderdaad alleen de projectwebsite als kanaal.

Met vriendelijke groet,

Gameante Bodegraven-Reeuwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

rel. 0172 522 522 / I
.

wiwn. Dodegravan-reauwijk.nl




van: [ | I S

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 12:38

Aan: I I D
cc: I Y s O

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

Beste I

Dank voor de mail.

Zojuist ontving ik concept nieuwsbericht welke dan wordt geplaatst op https://www.bodegraven.weliving.nl/nl/nicuws

Graag ontvangen wij jullie aan- dan wel opmerkingen, zodat deze zsm op de projectsite wordt geplaatst.

Bvd.
Grilill

PS. En inderdaad voor vervolg: zsm sluiten overeenkomst, infobijeenkomst/start participatie en belangrijker nog realisatie fase [.

Met vriendelijke groet, Kind Regards,

%

WELIVING

Specialist ire thuisvesting

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T+31 884334567 | I NN | \V . weliving.nl | KvK 81254067

Van: I N

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 09:21
Aan: I I | I
| I s

Onderwerp: RE: URGENT: Goudseweg / Nespad

seste NN



Wij spraken hierover vanmargen af dat wij akkoord zijn met uitvoering van deze werkzaamheden t.b.v . aanleg nutsvoorzieningen.

De communicatie hieromtrent lkan zeer beperkt blijwven en gekoppeld aan dat dit sowieso nodig is voor de olannen die jullie al langer beogen en
waargver jullie al via site en bouwbord communiceren.

Jij legt net concept van communicatie hierover via mij aan de gemeente voor,

We helaben naar elkaar bevestigd dat na het overleg gisteren nu zo snel mogelijk werk moeten worden gemaakt van een gezamenlijle
communicatie-aannak door de 3 partijen.

Met vriendelijke groet,

Gemeanie Bodegraven-Reauwijk

Razadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Posthus 407, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / [N
|

Wi, bodegraven-reeywijk.nl

van: [N N | I S

Verzonden: dinsdag 8 oktober 2024 17:00

Aan: I
cc: I

Ondearwerp: URGENT: Goudsewez / Nespad

Beste [l

In vervelg op het bestuwrligk overleg van zopust, waarin mj de vraag gesield werd ol het mogelpk is de grondwerleeaamhbeden, dic
vaor donderdag a.s. (1) e uilvoering slaan, o verplaalsen.

B ocht mij dit met jou af Lo stemmen.

Gezien ik jou elelonigch nicl e paklen krijg, stuur ik deee mail

Direct na het overleg heb ik de bij ons verantwoordeli ke infra/nuts pebeld.



Hij kwam na analyse tot de conclusie dat uitstel van de werkzaamheden een behoorlijk risico in zich draagt.

De werkzaamheden zijn noodzakelijk voor de aanleg van de trafo, welke vooraanleg in januari/februari as op de rol staan.

Het werk opschuiven resulteert erin dat men in de natte periode terecht gaat komen, wat kostenverhogend is, maar nog relevanter dat
de werkzaamheden mogelijk niet tijdig uitgevoerd kunnen worden (oa ivm inklinken), wat dan weer het risico met zich meeneemt

dat de trafo nict aangelegd gaat worden, waarbij we als dat gebeurt naar verwachting in congestieproblematick terecht kunnen
komen.

De werkzaamheden zijn afgestemd met bevoegd gezag alsook afstemming gasunie (toezicht ivm gasleiding).

Welke werkzaamheden worden uitgevoerd?

Dit betreft dempen van sloten, aanleg dam en het graven van water.

Eea cf verkregen watervergunning, zie hitps://www.bodegraven.weliving. nl/nl/nieuws/watervergunning-verkregen als ook
bijgesloten tekening.

Waar we onzes inziens wel verstandig aan doen is op de projectwebsite een nicuwsbericht laten plaatsen, wat er nu gebeurt en
waarom.

Ik heb intern gevraagd hier een voorstel voor te doen, het concept zal ik met jou afstemmen.

Mochten er aanvullende vragen/opmerkingen zijn, vernemen wij graag.

Groet, N

Met vriendelijke groet, Kind Regards,

%

WELIVING

Specialist in thuisvesting

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T+31 884334567 | I NN | \V . weliving.nl | KvK 81254067



From: Michiel Grauss
Sent:  woensdag 2 oktober 2024 17:47 14

To! Dirk-Jan Knal: i
B4 I B .

Subject: Re: 202410085 Yerslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY en arbeidsmigranten

Eens met D)

Verzonden vanuil Oullook voor 108
Van: Dirk-lan Knol
Verzonden: Wednesday, October 8, 2024 5:13:26 PM

Onderwerp: Re: 202410085 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY en arbeidsmigranten
Cioed verslag, Akkoord,
Dirk-Jan

Versonden vanuil Outlool voor 1085

van: |

Verzonden: Wednesday, October 9, 2024 1:28:51 PM

Aan: Michiel G'uuab_[‘.irk-]un Knol
-5 | @ LT I

Onderwerp: 202410085 Verslag bestuurlijk overleg duurzame ocpyang AMVY en arbeidsmigranten

Beste Michiel an Dirk-Jan,

Hiarbij deel ik het verslag van hat bestuurlijk overleg met WeLiving en COA van 8 oktober jongstlzden

Graag verncem i, indien het jullic luki, binnen 24 uur een reactic £odat 1k het verslag kan delen met WeLiving en COA.

Met vriendelyke groct.

Team Projecten

Gemeenic Bodegraven-Recuwijk
0172 522 522

info'dbodecraven-resuwijlk nl

Gemeente & Bodegraven Reeuwijk

www. bodegraven-recuwijk.nl







From:

Sent: woensdag 9 oktober 2024 21:52:52

.  H———

Coi

Subject: RE: 202410085 Verslag bestuurlijx ovearleg duurzame apvang AMY en arbeidsmigranten

Attachments: 20241008 Verslag bestuurijk overleg Duurzame spvang AMY an arbeidsmigranten opm | NEGNzG

Oeps, dat komt omdat ilc de bijlage vergat toe te voegen, hierbij alsnog.

Bij 2 van mijn opmerkingsn gaat het am ean verduidelijking die je zou kunnen verwearken,
Die over het kader en die waar je kan verduidelijlken wie de opmerking plaatste.

Maar ik realiseer mij dat je nu andere dingen aan je hootd hebt en het verslag ook al door [llen I s zozdgekeurd. Er gebeuren geen
ongeluklen als je hem verspreidt naar COA en we Living.

Eventuele vaststelling volgt dan formeel in een volgend overleg.

Mat vriendeljke groet,

Gemeente Bodegraven-Reauwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bedegraven
Postous <01, 2410 Ak Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I I
|

wiww bodearaven-reeuwlik.nl

Van:

Verzanden: woensdag 9 oktober 2024 19:34
Aan: I —
e

Onderwerp: RE: 202410085 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY en arbeidsmigranten

Hoi ||l

lk kan jouw opmerkingen nist zizn. Heb je ze elders opgeslagen?

Zal ik het verslag in icder geval naar COA en WeLiving sturen mot de aanpassing van [IINEllo! had jij punien, dic nog duidelijh
benoemd moeten worden,

Met vriendelijhe groot.



Team Projeclen

Gomeente Bodegraven-Roocuwijk
0172 522 521

imipicboderrayen-rocuwijk nl

_—

Gemeente -¢ Bodegraven Reeuwijk

/

www boderraven-recuwijk.nl

van: e I

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 17:23

an: e N

cc: [l

Onderwerp: RE: 2024 10085 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY en arbeldsmigranten

Hoi I

Op jouyw verzoek nog even meegelezen als niet aanwezige, Dus mijn apmerkingen dan cok in die context zien,

Mat vriendeljke groet,

Gemeente Bodegraven-Resuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Becdegraven
Posthus 401, 2410 Ak Bodegraven

Tel, 0172 522 522 /I N
L

wiwwy bodeqraven-reauwijk, nl

van: I

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 13:29

cc: s S



Onderwerp: 202410065 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY en arbeidsmigranten

Beste NGz N

Hierbij deel 1k het verslag van het bestuarlyjk overleg met Weliving en COA van 8 oktober jongstleden.

Graag verneem ik, indien hat jullie lukt, hinnen 24 uur een reactie zodat ik het verslag kan delen met WelLiving en COA.

Met vriendchyke groct
I

Team Projeclen

Gemeente Bodegraven-Rocuwijl
0172 522 522

wfoid bodeeraven-reenwilo.nl

=

www boderraven-recuwijk.nl

Bodegraven Reeuwijk

Gemeente




Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

Verslag

Onderwerp  Verslag bestuurlijk overleg COA-Weliving-BoRe
Registratienummer  Z/24/190702 / DOC-24427008
Datum  8-10-2024
Voorzitter Dhr. M. Grauss

votutst [N I N I

Aanwezig COA g 11 I 11 1T 1
el
B-R : dhr. M. Grauss (MG), dhr. D] Knol (D),
40 11 |

1 1 | | |
weLiving : | IR

Opening
De voorzitter opent de vergadering. Iedereen stelt zich voaor.

Besluit COA-Weliving

I g=eft 2aan dat het bestuur op dinsdag 24 september jl. een besluit heeft genomen en COA en
WelLiving op hoofdlijnen een akkoord hebben bereikt. De planvorming is afgerond, het is nu tijd voor
de uitveeringsfase.

Er zijn wel afspraken, maar nog geen ondertekende overeenkomst tussen COA en WelLiving.

M geeft aan dat er nog enkele kanttekeningen zijn. Er zijn vanuit het COA enkele kaders bepaald,
waar de gemeente niet bij betrokken zal worden, maar wat nog wel speelt.

D] wil zekerheid dat de afspraken zijn vastgelegd in een door beide partijen ondertekende
overeenkomst en deze niet over enkele maanden worden ingetrokken, als de gemeente al een heel
traject is gestart.

Realisatie gebouwen COA en arbeidsmigranten

D] vraagt zich af in hoeverre de realisatie van het gebouw voor de arbeidsmigranten gekoppeld is aan
die van het COA,

M geeft aan dat zij naast de afspraken met het COA ook nog een inspanningsverplichting hebben. Zij
zullen de dagelijkse vastgoedtaken uitvoeren,

Over de koppeling geeft [l aan dat zij de ontwikkeling (100 arbeidsmigranten + 100 AMV-ers) als één
benaderen.

MG geeft aan dat binnen de kaders alles kan. Wanneer je erbuiten treedt, kom je opnieuw in discussie
en besluitvorming. Gezien het feit dat enkel de locatie wijzigt, maar de verdere kaders ongewijzigd
blijven, is de verwachting dat dit gedragen wordt door de gemeenteraad.

B ge=eft aan dat dit niet klopt, Voor de gebouwen wordt een minimale exploitatieperiode van 15 jaar
aangehouden. Wanneer het COA eerder vertrekt, zal het gebouw volgens hem voor de laatste termijn

tot aan 15 jaar een andere invulling krijgen, met arbeidsmigranten.
kaders zijn dus wel degelijk anders.

0] geeft aan dat er een principe besluit is voor AMV opvang voor 10 jaar en dat er een principe besluit
is voor de opvang van arbeidsmigranten voor 15 jaar. Dat zijn de kaders waarbinnen we opereren,

I benoemt dat de ruimtelijke BOPA voor een minimale periode van 15 jaar is. Parallel aan de BOPA
wordt de vergunning aangevraagd voor een permanent bouwwerk. Het bouwwerk moet wat hem
betreft na 15 jaar weer een functie krijgen.



D] wil dit onderwerp in een vervolgoverleg bespreken. Dit doen we via de structuur van stuurgroep en
werkgroep. Dit is volledig nieuw. Iedere afwijking van het kader moet gemotiveerd worden, ook aan de
gemeenteraad. Voor de tijdelijke bestemmming heeft het college besluitbevoegdheid, voor de
permanente bestemming de gemeenteraad.

Wat betreft een ander kader, er is ingezet op de plaatsing van 100 AMV'ers op de nieuwe locatie. De
100 AMV'ers verhuizen daarmee uit het GRS hotel, waarbij de opvang in het hotel wordt opgeheven.
Il g=eft aan dat dit duidelijk is en ook een ander en later onderwerp van gesprek is. De focus ligt nu
op de verplaatsing van 100 AMV'ers van het hotel naar het nieuwe gebouw.

Communicatie

M heeft een eindbeeld van de stedenbouwkundige visie van het tijdelijk gebied. Dit kan
gecommuniceerd worden; ‘we realiseren nu dit, mogelijk in de toekomst dat.’

I gecft duidelijk aan dat we de scope helder moeten hebben, Wat communiceren we? Een stippellijn
op de tekening is prima, maar eerst 100 en na de evaluatie kijken we verder. Duidelijk moet zijn dat
het kader helder is; 100 AMV, 100 arbeidsmigranten. Niet meer dan dat. En voor nu wordt dat ook niet
verspreid, door niemand.

Volgens [l is de communicatie met arbeidsmigranten voor werkgevers makkelijker dan met AMV'ers.
Il g=cft aan dat dat we op twee sporen gaan lopen: afspraken en overeenkomst voor de 100 + 100 en
daarnaast een overeenkomst gemeente-WelLiving ten aanzien van het verkennen van
ontwikkelingsrichting voor de langere termijn. Perspectief op het 22 spoor is volgens [l niet nodig om
van de bank akkoord te krijgen op het 1= spoor,

Participatie

M is heel duidelijk over de veiligheid tijdens de participatieavond. Ze willen daarbij hun eigen lat van
het COA aanhouden,.

I benoemt duidelijk dat we in de communicatie, inclusief participatie, met drie partijen gezamenlijk
moeten optrekken. Bewandelt een van de drie partijen een ander pad, dan gaat het verkeerd. De
langzaamste bepaalt in deze het tempo. Dit laatste vindt [l zeer belangrijk, het is een gevoelig
onderwerp, waar we gedrieén moeten optrekken.

Woor haar is de gemeente in de lead. D] zegt dat volgens de omgevingswet de initiatiefnemer in de
lead is. Dit betreft echter een andere casus. De spreidingswet benoemt duidelijk dat de gemeente,
totdat het AZC er staat, in de lead is.

Duidelijk moet zijn dat de veiligheid van een ieder voorop staat. Niemand wil dat er iemand belaagd
wordt,

Werkzaamheden buitenruimte

MG vraagt zich af of het wenselijk is dat er in de buitenruimte gewerkt gaat worden als er nog niks
naar buiten gecommuniceerd is.

M geeft aan dat een trafo geplaatst moet worden en dit echt noodzakelijk is, maar snapt het belang en
gaat na wat consequenties van uitstel zijn.

Il reageert daarop dat zorgvuldigheid in volgorde erg belangrijk is en dat duidelijk moet zijn wat de
conseqguenties zijn als je dit niet bent.

Raadsbesluit

Vanuit de raad zal een nieuw besluit genomen moeten worden aangezien de locatie van het gebouw
wijzigt. Hierdoor moet er een nieuw verzoek ingediend worden vanuit het COA.

Besluitvorming moet er zijn voordat de participatie gestart kan worden.

M geeft daarbij aan dat het goed is schriftelijk de eerdere gesprekken te benoemen, waarin de raad
positief was. Dan kan WelLiving verder met een overeenkomst voor het plangebied.
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Communicatie-participatie

Il geeft duidelijk aan dat we via de lijn van werkgroep en stuurgroep communiceren, niet met DJ.
Met de projectgroep zullen we perspectief op het project krijgen en helderheid scheppen.
Gezamenlijk belang is een heldere structuur en communicatie. Er worden geen stappen genomen,
voordat deze binnen de werk- en stuurgroep besproken en geaccordeerd zijn.

Communicatie wordt door Il opgepakt. Il is hier eveneens bij aangesloten en zal in de stuurgroep
plaatsnemen, samen met [l of Il

Het volgende zal volgens [l worden vastgelegd:
¢ Bestuursovereenkomst (gemeente en COA): Essentialia worden hierin vastgelegd: hoeveel
mensen, waar en hoe lang, vergoedingen, openbare orde en veiligheid.
¢ Werkafspraken (gemeente en COA): afspraken over asielopvang; zorg, onderwijs, veiligheid,
bijzonderheden voor deze gemeente.
¢ Vastgoed technische afspraken (WeLiving en COA): zaken als lantaarnpalen etc. Deze worden
direct met WelLiving besproken.

Gemeenteraad

Il geeft aan een druk te ervaren vanuit de motie, die is aangenomen. DJ benadrukt dat hij contact
heeft gehad met de raad en hij binnen twee weken met een reactie komt. Feit is dat er actie is
ondernomen en de raad met deze motie deze actie heeft bewerkstelligd. Concept raadsinformatiebrief
(RIB) ligt klaar naar aanleiding van deze motie. Verzocht wordt aan zowel COA als WelLiving deze RIB
te lezen, waarna hij gedeeld zal worden met de raad.

De RIB zal tevens gekoppeld worden aan de informatieavond.

In juli heeft I B B -2ngegeven dat binnen de wettelijke termijn een vergunning verleend
moet worden. [l wil daarover in overleg en dit met zijn achterban overleggen.

Il geeft aan dat de gemeente per mail aan lll moet aangeven wat er gaat gebeuren en op welke
termijn, dit om [l en zijn achterban zekerheid te geven. [l zal deze reactie sturen.

Na het vaststellen van de RIB zal er een persbericht uitgaan.

Il geeft aan dat binnen twee weken een en ander klaar moet staan voor het vervolg. MG verduidelijkt
dat binnen 2 a 3 weken de informatie naar buiten gebracht moet worden. ‘We gaan zo snel mogelijk,
maar zo langzaam als de langzaamste van de drie partijen.’

Il benadrukt dat de eerste actie de RIB en communicatie naar buiten zal zijn, dit gebeurt binnen twee
weken. Participatie en vervolgcommunicatie zijn de volgende te nemen stappen.

Il benadrukt nog eens dat we vooral de trots van mensen moeten meegeven in de communicatie,
kwaliteit van leven van kinderen gaat er op vooruit. Er komt geen probleem bij, we verhuizen de
AMV’ers naar een locatie een paar meter verderop.

Rondvraag en sluiting
De vergadering wordt gesloten met de vraag of een ieder zijn of haar behoeften kan uitspreken.

Behoefte llll één vast aanspreekpunt vanuit de projectgroep. Zijn interne projectgroep bestaat uit 8
partijen. Er zijn allerlei vragen waar hij nu geen antwoord op krijgt.

Il reageert daarop dat lll voor nu de contactpersoon is. Op de achtergrond is de gemeente bezig
met het I van een externe projectleider. Die gesprekken lopen.

Behoefte COA: belangrijkste is gezegd. Besproken wordt dat alles geheim blijft totdat we gezamenlijk
naar buiten treden.

Il heeft een nabrander; in de Krimpenerwaard ontplofte het. COA heeft een veiligheidsplan
opgesteld. Zij willen meer stem hebben over hoe de avond veilig wordt ingericht en blijft.

Iemand moet ‘eigenaar’ van de uiteindelijke veiligheid zijn en ingrijpen wanneer dat nodig is.

Hl zegt tegen Il dat hij met [l om tafel moet voor het veiligheidsplan.

Behoefte vanuit gemeente: Il vraagt zich af wat er wordt afgesproken over de installatie van de trafo,
die 10 oktober aanstaande zou moeten plaatsvinden.
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Il il de installatie niet van de baan hebben en daarin geen onnodige vertraging oplopen. |l gaat
bellen om te bekijken welke ruimte er is bij de installateur en koppelt dit terug aan I
Benadrukt wordt dat dit een te gevoelig onderwerp is en je eerste communicatie niet moet zijn de
persoon die de trafo aan komt leggen, maar een plan, die gedragen wordt door de drie partijen.
En wat wordt het antwoord naar buiten als het niet lukt de installatie uit te stellen?

Tweede punt, dat lllwil aanhalen, is de voorwaarde dat 75% van de bedden wordt gevuld met
arbeidsmigranten, die nu gehuisvest zijn in het centrum van Bodegraven.

Il geeft aan dat er een aanvraag is van 1400 bedden om te verhuren, deze komen allemaal uit
Bodegraven. Als we realistisch zijn, zijn die 100 bedden een druppel op de gloeiende plaat. Er zijn
toezeggingen gedaan door werkgevers.

Il <n Bl gcven beiden aan geen document hiervan gezien te hebben.

Volgens [l wordt dit allemaal benoemd in het uitvraagboek. Hierover zijn in oktober 2022 nadere
vragen gesteld. Daarbij kun je pas concrete afspraken maken als de opleverdatum bekend is.

Op verzoek van [l zal Il de voorgestelde aanpak betreffende uitvraagboek van de invulling van 75%
van de bedden delen met IR

I spreekt uit dat er over en weer vertrouwen moet zijn om door te kunnen gaan.

Actielijst

COA Verzoek tot wijziging locatie indienen bij gemeente

COA Brief delen waarin op hoofdlijnen de afspraken met WelLiving zijn
vastgelegd

COA/Weliving Vastleggen afspraken in een door beide partijen ondertekende
overeenkomst voor realisatie van het plan

COA/Weliving Meelezen RIB

Weliving Verplaatsen aanTeg trafo en terugioppeﬁng naar --- (ool_<
indien dit niet mogelijk blijkt), daaraan vast de gezamenlijke communicatie
naar buiten bepalen

WelLiving " Delen van aanpak mbt 75% E

Gemeente Mail naar WelLiving dat de motie druk heeft opgevoerd, maar er met het
verstrijken van de 3 maanden geen man over boord is en we door kunnen
gaan met de te nemen acties

Gemeente/COA Veiligheidsplan COA bespreken 7

Gemeente/COA - Opstellen en ondertekenen bestuursovereenkomst en werkafspraken =

Gemeente/Weliving Vervolgoverleg inplannen om de kaders vanuit de gemeente helder te
hebben voor het vervolg, nu en in de toekomst, 1° spoor en 2¢ spoor.

Gemeente/Weliving Aangaan samenwerkingsovereenkomst voor 1° spoor, 100 AMV, 100
arbeidsmigranten

Gemeente/Weliving Onderzoek naar externe veiligheid op basis van het nieuwe plan

Gemeente/COA/WeLiving Werkgroep/stuurgroep oprichten, waarin alle drie de partijen zijn
vertegenwoordigd

Gemeente/COA/WelLiving Projectplanning opstellen, tevens als onderdeel van de overeenkomsten
Gemeente/COA/WeLiving Opstellen communicatie- en participatieaanpak en laten vaststellen door de
stuurgroep
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From: I I
Sent: donderdag 10 oktober 2024 09:17:49

To: [
Ce:
Subject: Ontwikkelingen rondom Goudseweg/Mespad

Ho: I

Ik wil je even meenemen in wat er nu gebeurt rondom de ontwikkeling van de arbeidsmigranten opvang en het AMY AZC aan de
Goudseweg/Nespad.

Afgelopen dinsdag was er een bestuurlijk overleg waarbij aanwezig waren de gemeente ||| NN - ).

WeLiving _cn het COA _cn nog iemand).

Ik heb na afloop de volgende mail naar de gemeentelijke deelnemers gestuurd:

Tk heb mijn zorgen gisteren gedeeld met de betrokken collega’s en laat het verder voor wat het is totdal iemand mij de opdracht geefl
om iets te gaan doen.




Dan weet je hoe ik enn 7it.
Met vriendelyke groct,

3
Gemeente Bodsgraven-Reeuwijk
I

Linked 1

-

=

Gemeenic

[Bode graven Recuwik

wivw . bodegraven-recuwijk.nl




From: [
Sent:  woensdag 2 oktober 2024 13:32.07

To! - |
Ce:  IEm _—
Subject: RE: 20241008 Verslag bestuurlik averleg duurzame opvang AMY arbeidsmigranten

Ik heb nog iets veranderd en twee opmearkingen geplaatst.

En ik hoop dat er snel een stappenplan, in volgorde van te nemen stagpen (eventuesl gelioppeld aan tijd), komt zodat we duidelijlk hebben wie
wanneer wat doet en kan doen.

En mijn voorstel zou zijn om, als het verslag is goed gekeurd, vanuit het verslag voor ons als gemeente aandachtspunten te formuleren die
wellicht tol nfeuwe actiepunten kunnen leiden.

In mijn ogen gaan we anders dingen missen.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

- -?._ Ec-deg raven Resuwirk

e

www . bodegraven-reeuwijk.nl

Van: IR
Verzanden: waensdag 9 oktaober 2024 13:23

m_-“
cc: I - ]
! ! ‘|

Onderwerp: RE: 20241008 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY arbeidsmigranten
1lla _'ﬁ. at myj betreft akkoord om door te sturen naar bestuurders.
Lk deel de link van dit concept ook met [ en [l zodat zij inhoud hebben en zo nodig toe kunnen passen in RIB en verdere comununicatie

Hartelijke groet,



Van: [ ——

Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 13:13
Aan: NN
cc: I — N S S s A R

Onderwerp: RE: 20241008 Verslag bestuurlijk averlez duurzame opvang AMY arbeidsmigranten

I <. [

Een laatstz check? 1k heb een en ander aangevuld, evenals de actielijst.

Bij akkoord stuur il hem naar de bestuurders toe met het verzock er binnen 24 uur op te reageren waarna deze naar coa cn weliving
kan,

Met vriendelyke grocl

Team Projecten

Uemeentz Bodezraven-Reeuwk
0172 522 522

infodbodzeraven-reguwijk. nl

Gemeente _a!_- Bodegraven Reeuwijk

[

www bodearaven-recuwitk.nl

van: I
Verzonden: woensdag 9 oktober 2024 10:01
Aan: I
cc: I

Onderwerp: RE: 20241008 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY arbeidsmigranten

a [ i bl in join aantekeningen gemankt. Dank voor het snelle verwerken trouwens!



Wooral con aantal acues schorper necrvetien cn sanvullen (welke overcenkomsien willen we aangaan]

= Inrichten stuurgroep werkgroep
= Mangann samenwerkingsoversenkomst hals-gemesnte, ote.

Prima als il bierin meelesst. [k zou hem daorna naar bestuurders van ons sturen met reactietenimijn; daarna naor buiten

Hartelijke groet,

van: I e

Verzanden: dinsdag 8 oktober 2024 21:07

Aan: I N S

Onderwerp: 20241008 Verslag bestuurlijk overleg duurzame opvang AMY arbeidsmigranten

Hoi-en-

Zic bijgevocad hot verslag van vandaag, Tk verneem graag jullic reactic hicrop zodat ik deze mel partijen kan delen.

Jullie vinden hem ook onder JOIN:

Met vriendelijke groct.
I =

Team Projecten
Gemeentz Bodegraven-Reeuwijk

0172 522 5322

info'dbodecraven-recuwijk.nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

www. bodeeraven-recuwik nl




From:

Sent: conderazg 10 aktober 2024 14:08:47
To: [ e B
Cc.

Subject: Misuwstee versies RIS

Attach ments: v20241010 RIB beantwoording matie 9. docx

L

Fjgevoeed vind je de nicuwste versie van hel docoment Tk moel cerlih weggen dal k er numiddels 2o vauk nuer heb gekeken dal ik hel oversichi cen

beetje begin te verliezen. Fen soort wumelvisic. | NN - I {.<t0cn o (mneenmaals) noar gekeken. 1k neern [ GGz

mee inde matl Die heelt nog cen rsse Kijk e lieden op hel document bij mijn welen.

|k heh al joire opmerkingen verwerkt, Let woord 'zorowvildigheid, wat jij mi vroeg te henadmkken, kwam 7o vaak voor dat 1K het toch maar hels
ternggebracht naar twee keer en daamaast twee synoniemen heb gebmik. &)

Ik hoor eraae als i) er nog iets oitra’s in temig zon willen zen,

mMet vriendeljke grost,

emeente Bodegraven-Recuwlik

A dar bBode@aven Feeuawnd

-""—

www. bodegraven-reeuwijk. nl



Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het COA aan tijdelijke
huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in dezelfde omgeving. Het COA
heeft op 1 oktober een positief investeringsbesluit genomen om te komen tot een duurzame opvang
van AMV op de locatie Nespad. De gemeente, WelLiving en COA bereiden zorgvuldig het
participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten. Dit is in overeenstemming met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook
vermelden dat rondom het huisvesten van bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden
betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.

Deze aanpak is onderdeel geworden van het collegeprogramma.

Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
Weliving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie



geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Woor deze locatie is het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) als belanghebbende toegevoegd.
Het COA streeft naar de realisatie van tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde gebied als
alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.

Hoewel aanvankelijk [0 B0 0 op het perceel als locatie was beocogd voor de huisvesting van
AMV’s, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging doordat het relatief
afgelegen ligt.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. Ter bevordering van de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele
voorbereidende maatregelen getroffen, zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te
leggen. Mu het investeringsbesluit door het COA op 1 oktober positief is vastgesteld, kan het
participatieproces worden georganiseerd.

Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen op een later moment worden uitgenodigd voor
informatieavonden, waarin zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.

In het kader van de omgevingsvergunning wordt er ook ambtelijk onderzoek gedaan naar oplossingen
in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

Vervolgtraject
Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.

Procedure

Participatie:; informatiebijeenkomst{en)

Aanvraag 1% omgevingsvergunning

Aanvraag bouwtechnische vergunning

Bouwrijp maken/ aanleg nutsvoorzieningen

Start realisatie

Opening

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,

Pagina 2/2 Raadsinformatiebrief Z/24/190702 f DOC-24424715



From:
Sent: denderdag 10 oktober 2024 14:83:11

Eo! “--_---
[
Subject: Persbericht bij RIB huisvesting arbeidsmigranten

i

Hierhay ok het pemsbeniehl voerbay de KIS Aanvullmgeneagn welkom

Ciroet,

van: I

Verzonden: donderdag 10 oktober 2024 14:07
Aan: I e = B
. e e

Onderwerp: Nieuwstea versie RIB

i

Higoevocgd vmd je de meowsie versie van hel documoent T moct corlyk zeggen dat ik or mmoddels «e vaak naar heb pekeken dal 1k helt

overdchl cen heetje begin te verliczen. Ten soort lunnelvisic --_-.:n -|:\:|1|:|¢:|: er {mecrmasl=) naar pekeken. Tk neem

mea in de marl. The heell nog cen Imsse kgk te breden op het document bip mgn welen.

1k beb al jouw opmerkingen verwerldt. Llet woord ‘zorgvuldigheid', wat jij myj vroeg te benadrukken, kwam zo veak voor dat ik het toch maar hels
eriggebracht nasr twee keer en daamaast twee svnondemen heb zebruikt, &

[k hower graag als qy or noeg icls exira™s i lerug sou willen sen.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

‘_p' Eedepraven fesuaik



www.bodegraven-reeuwijk.nl




From: [ [ |

Sent: donderdag 10 oktober 2024 17:30:11

To:

Ce: “—---—

Subject: Nieuw huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen

Attachments: Nieuw huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen.docx
“dank voor de aanzet. Ik heb enkele suggesties/opmerkingen geplaatst. Wil je daar een slag mee maken en het persbericht naar

sturen voor poho maandag? Pakken we die direct mee met afstemmen van de RIB.

Groet,



Nieuwe huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken tijdelijke internationale medewerkers, ook wel
arbeidsmigranten genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale uitzendbureaus of
werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw of distributie.

Pilot huisvesting

Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen.
Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft het gemeentebestuur besloten
mee te werken aan een pilot voor een begeleide logiesvoorziening voor 100 arbeidsmigranten.
Deze voorziening wordt ontwikkeld door WelLiving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente
waaraan de huisvesting moet voldoen. De nieuwe locatie is uitsluitend bestemd voor
arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Locatie

De nieuwe locatie, die nog gebouwd moet worden, ligt aan het Goudseweg/Nespad. Deze
locatie zal woonruimte bieden aan zowel 100 arbeidsmigranten als 100 alleenstaande
minderjarige vreemdelingen (amv) die momenteel nog in het GR8 hotel verblijven.

Voorbereiding

In lijn met de wensen van de gemeenteraad gaat Weliving, voor het indienen van een
omgevingsvergunning, in gesprek met de betrokkenen en omwonenden tijdens een
informatiebijeenkomst op DATUM. Wel zal er voorafgaand aan de bijeenkomst worden begonnen
met enkele kleine werkzaamheden om de locatie voor te bereiden voor de mogelijke bouw. Meer
informatie over de bijeenkomst leest u op: https://www.bodegraven.weliving.nl/




From:

Sent: vAjdag 11 oktober 2024 10:46:37

To: ]

Cet

Subject: RE:v20241010 RIB keantwearding motie 9

Attachments: v20241010 RIB beantwoording motie @ opm | EEGzNG

Dag [ -~

Ik heb in aanvulling op [l nog 1 cpmerking toegevoegd,

Met vriendalijke groet,

Gemeente Bodegraven-Resuwijk

Raadhulsplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postous <01, 2410 Ak Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I
|

wiw bodearaven-reeuwijk. nl

Van: I

Verzonden: donderdag 10 cktober 2024 17:41

Aan: I
cc: [ — N - 0|
[ Y N

Onderwerp: v20241010 RIB beantwoording motie 9

Ha we 7ijn or bijna & Paar klsine opmerkingen, vorder houden v0. Wil je dic verweorken en viterlijk morgen doorscticn naar
=n [ b+ pohe maandag?

Pal: j1j onderlussen bet collegeadvics op wat erbij moct?! Dal is heel beknopt on #cgl nict meer dan: hicr helt u de rib en persbericht,
WVerzoek om dit vast te stellen en de RIB door te geleiden naar de gemeenteraad.

Groci on goed wockend alvast.



Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het COA aan tijdelijke
huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in dezelfde omgeving. Het COA
heeft op 1 oktober een positief investeringsbesluit genomen om te komen tot een duurzame opvang
van AMV op de locatie Nespad. De gemeente, WelLiving en COA bereiden zorgvuldig het
participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten . Dit is in overeenstemming met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook
vermelden dat rondom het huisvesten van bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden
betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
WelLiving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor deze locatie is het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) als belanghebbende toegevoegd.
Het COA streeft naar de realisatie van tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde gebied als
alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.

Hoewel aanvankelijk [ I W op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV's, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging doordat het relatief

afgelegen ligt.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. Ter bevordering van de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele
voorbereidende maatregelen getroffen, zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te
leggen. Nu het investeringsbesluit door het COA op 1 oktober positief is vastgesteld, kan het
participatieproces worden georganiseerd.

Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen op een later moment worden uitgenodigd voor
informatieavonden, waarin zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.

In het kader van de omgevingsvergunning wordt er ook ambtelijk onderzoek gedaan naar oplossingen
in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

Vervolgtraject
Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.

Procedure

Participatie: informatiebijeenkomst{en)

Aanvraag 1% omgevingsvergunning

Aanvraag bouwtechnische vergunning

Bouwrijp maken,/ aanleg nutsvoorzieningen

Start realisatie

Opening

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief,

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,

Pagina 2/3 Raadsinformatiebrief 2/24/190702 f DOC-24424715
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From:

Sent: vAjdag 11 oktober 2024 12:36:05

To:

Cei

Subject: FYy: Beantwoording motis 9 var de raad: collegeadvies, RIB en persbericht

Attachments: Collegeadvies heantwoording RIB docx;, v20241011 RIB beantwoarding motie 2 .docx

L, misschien al via [ ontvangen. maar justin case @@
Met vriendelijke grost,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

_—

Gemeants -ﬁ!’ Bodegraven Reeuwl|k

/

ven: I

Verzonden: vrijdag 11 oktober 2024 12:30

Aan: I =
CC: Dirk-lan Enol

Onderwerp: Beantwoording motie @ van de raad: collegeadvies, RIB en persbericht

Goedemiddag || G

Zou je de bijsevocgde documenten kunnen ocvocgen aan de werkmap van Dirk-JTan voor het PoHo aanstaande maandaz ot || ENGEGTGEGIN
en ondergetekends?

Fiin wockend alvasi!

het vriendelijke grost,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk



Lemeerde __ﬁ- Bode graven Resuwik

www.bodegraven-reeuwijk.nl




Gemeente ‘?: Bodegraven Reeuwijk
—

Adviserend

Registratienummer Z/24/190702/ DOC-24424714

Datum 1 oktober 2024
Portefeuillehouder Dirk-Jan Knol
Ambtelijk contact --
Geheimhouding nee

Afgestemd met

Portefeuillehouder? ja

Voorstel

portefeuillehouder Bespreekstuk
Aantal bijlage(n) 1

Onderwerp
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) aan de raad.

Korte samenvatting

De raad heeft een motie aangenomen waarin het college wordt verzocht om ontwikkelaar WeLiving
te stimuleren tot voortgang in de ontwikkeling van de pilot voor arbeidsmigranten op de locatie
Goudseweg/Nespad. Hoewel het begrijpelijk is om de tijdsdruk te verhogen, is het essentieel dat er
voldoende aandacht blijft voor zorgvuldige afstemming. Alleen door goed doordachte stappen kan
het gewenste eindresultaat worden bereikt, zeker bij een gevoelig dossier als dit.

Advies
Het college wordt geadviseerd het volgende besluit te nemen:

1. In te stemmen met de raadsinformatiebrief en deze aan de raad te verstrekken.

Aanleiding
Op 10 juli had de raad een motie ingediend waarbij ze het college opriepen tot:
1.) Druk uit te oefenen op “WelLiving” om binnen 3 maanden met een vergunningsaanvraag te
komen;
2.) Druk uit te oefenen op “WelLiving” om binnen 3 maanden met een tijdpad te komen voor
het ontwikkelen van de locatie voor de pilot;
3.) In gesprek te gaan met de tweede indiener van een plan om te kijken of deze nog steeds
geinteresseerd is om zijn plan te gaan ontwikkelen;
4.) De gemeenteraad hierover te informeren.

Pas daarna kan het participatieproces met omwonenden van start gaan, een cruciaal onderdeel
voor het indienen van de omgevingsvergunningen. Gezien de gevoeligheid van dit dossier is een
zorgvuldige aanpak van het participatieproces van essentieel belang.

Doel
Het beantwoorden van de motie van de raad, met aanvullende context in de RIB.



Argumenten
1.1 De raad verwacht uiterlijk 10 oktober geinformeerd te worden.

Kanttekeningen en risico’s

Langere exploitatieperiode

Weliving heeft aangegeven dat zij permanente bouwwerken willen plaatsen op een tijdelijke
locatie. De wens van de gemeente moet duidelijk vastgelegd worden in de vergunning en de
anterieure overeenkomst.

Verkeerscongestie

Weliving ziet geen noodzaak voor extra ontsluiting, omdat zij verwachten dat de verkeersdruk bij *
de Botrotonde’ (het kruispunt Nespad en de N459) beperkt blijft. Dit idee van WeLiving moet nog
met de provincie afgestemd worden.

Maatschappelijk draagviak
Er bestaat onzekerheid over het maatschappelijk draagvlak. Om mogelijke weerstand te beperken
wordt een communicatie- en participatieplan opgesteld.

Financién
De kosten voor ontwikkeling van de locaties worden gedragen door COA en WelLiving. Het project
vraagt wel ambtelijke inzet.

Wettelijk- en beleidskader

Wet algemene bepalingen omgevingsrecht (Wabo), Wet ruimtelijke ordening (Wro), de Wet
geluidhinder, het Besluit externe veiligheid inrichtingen, de Wet milieubeheer en de Algemene
Plaatselijke Verordening (APV).

Communicatie

De RIB wordt openbaar gemaakt via de gemeentelijke website. De communicatie wordt afgestemd
met de interne communicatieadviseur. Een participatietraject met omwonenden zal zorgvuldig
worden opgezet in samenwerking met COA en Weliving, welke ook veel ervaring hebben met
dergelijke participatietrajecten. WelLiving informeert omwonenden ook via hun website
(www.weliving.bodegraven.nl) in overleg met COA en gemeente.

Uitvoering
De raad wordt geinformeerd over de voortgang zoals beschreven in de RIB.

Evaluatie
De pilot met arbeidsmigranten en AMV’s wordt na één jaar geévalueerd, in Q3-Q4 2027.

Bijlagen
Bijlage 1: Raadsinformatiebrief beantwoording motie 9.






Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het COA aan tijdelijke
huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in dezelfde omgeving. Het COA
heeft op 1 oktober een positief investeringsbesluit genomen om te komen tot een duurzame opvang
van de AMV’s, die momenteel in het Gr8 Hotel verblijven, op de locatie Nespad. De gemeente,
WelLiving en COA bereiden zorgvuldig het participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten en over te gaan tot het opstellen van samenwerkingsovereenkomst. Dit is in overeenstemming
met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook vermelden dat rondom het huisvesten van
bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
WelLiving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor deze locatie is het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) als belanghebbende toegevoegd.
Het COA streeft naar de realisatie van tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde gebied als
alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.

Hoewel aanvankelijk [ I W op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV's, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging doordat het relatief

afgelegen ligt.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. Ter bevordering van de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele
voorbereidende maatregelen getroffen, zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te
leggen.

Nu het investeringsbesluit door het COA op 1 oktober positief is vastgesteld, kan het participatieproces
worden georganiseerd.

Vanweqge de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen dit najaar worden uitgenodigd voor informatieavonden, waarin
zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.

Vervolgtraject

Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.
Bij het indienen van de omgevingsvergunning wordt er ook verder onderzoek gedaan naar oplossingen
in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

De procedure zal in de volgende volgorde plaatsvinden: eerst worden de benodigde overeenkomsten
tussen partijen gesloten, daarna worden informatiebijeenkomsten georganiseerd in het kader van
participatie. Vervolgens wordt de eerste omgevingsvergunning aangevraagd, gevolgd door de
aanvraag van de bouwtechnische vergunning. Daarna vindt het bouwrijp maken van het terrein en de

aanleg van nutsvoorzieningen plaats, waarna de realisatie kan starten en tot slot de opening volgt.
Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hougachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het COA aan tijdelijke
huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in dezelfde omgeving. Het COA
heeft op 1 oktober een positief investeringsbesluit genomen om te komen tot een duurzame opvang
van AMV op de locatie Nespad. De gemeente, WelLiving en COA bereiden zorgvuldig het
participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten . Dit is in overeenstemming met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook
vermelden dat rondom het huisvesten van bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden
betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
WelLiving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor deze locatie is het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) als belanghebbende toegevoegd.
Het COA streeft naar de realisatie van tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde gebied als
alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.

Hoewel aanvankelijk [0 I W op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV's, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging doordat het relatief

afgelegen ligt.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. Ter bevordering van de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele
voorbereidende maatregelen getroffen, zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te
leggen. Nu het investeringsbesluit door het COA op 1 oktober positief is vastgesteld, kan het
participatieproces worden georganiseerd.

Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen op een later moment worden uitgenodigd voor
informatieavonden, waarin zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.

In het kader van de omgevingsvergunning wordt er ook ambtelijk onderzoek gedaan naar oplossingen
in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

Vervolgtraject
Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.

Procedure

Participatie: informatiebijeenkomst{en)

Aanvraag 1% omgevingsvergunning

Aanvraag bouwtechnische vergunning

Bouwrijp maken,/ aanleg nutsvoorzieningen

Start realisatie

Opening

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief,

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het COA aan tijdelijke
huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in dezelfde omgeving. Het COA
heeft op 1 oktober een positief investeringsbesluit genomen om te komen tot een duurzame opvang
van AMV op de locatie Nespad. De gemeente, WelLiving en COA bereiden zorgvuldig het
participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten . Dit is in overeenstemming met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook
vermelden dat rondom het huisvesten van bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden
betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
WelLiving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor deze locatie is het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) als belanghebbende toegevoegd.
Het COA streeft naar de realisatie van tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde gebied als
alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.

Hoewel aanvankelijk I I W op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV's, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. Ook de initiatiefnemer hecht sterk aan vroegtijdige participatie. Ter bevordering van
de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele voorbereidende maatregelen getroffen,
zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te leggen. Nu het besluit (onder
voorwaarden) door het COA op 1 oktober positief is vastgesteld, kan het participatieproces worden
georganiseerd.

Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen op een later moment worden uitgenodigd voor
informatieavonden, waarin zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.

In het kader van de omgevingsvergunning wordt er ook ambtelijk onderzoek gedaan naar oplossingen
in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

We Living wenst uiteindelijk het totale plangebied te ontwikkelen. De gemeente is bereid een
Intentieovereenkomst te sluiten vanwaaruit wij samen de invulling van het totale plangebied
onderzoeken.

Vervolgtraject
Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot,

Procedure

Participatie: informatiebijeenkomst(en)
Aanvraag 1% omgevingsvergunning
Aanvraag bouwtechnische vergunning
Bouwrijp maken/ aanleg nutsvoorzieningen
Start realisatie

Opening

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het Centraal Orgaan
opvang Asielzoekers (COA) aan tijdelijke huisvesting voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen
(AMV's) in dezelfde omgeving. Het COA heeft op 1 oktober een bestuurlijk besluit genomen om te
komen tot een duurzame opvang op de locatie Nespad, waar de AMV’s die momenteel in het Gr8 Hotel
verblijven opgevangen kunnen worden. De gemeente, WeLiving en COA bereiden gezamenlijk en
zorgvuldig het participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten en over te gaan tot het opstellen van een samenwerkingsovereenkomst. Dit is in
overeenstemming met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook vermelden dat rondom
het huisvesten van bijzondere doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
Weliving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor deze locatie is het COA als belanghebbende toegevoegd. Het COA streeft naar de realisatie van
tijdelijke huisvesting voor AMV's in hetzelfde plangebied als alternatief voor de opvang in het Gr8-
hotel. In essentie dus een verhuizing van de 100 opvangplekken naar een geschiktere opvanglocatie.

Hoewel aanvankelijk ‘de Witte Villa’” op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV'’s, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging doordat het relatief
afgelegen ligt.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. Ter bevordering van de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele
voorbereidende maatregelen getroffen, zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te
leggen. Nu het COA op 1 oktober positief heeft besloten over het vestigen van een opvang, kan het
participatieproces worden georganiseerd.

Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen dit najaar worden uitgenodigd voor informatieavonden, waarin
zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.

Vervolgtraject

Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.
Bij het indienen van de omgevingsvergunning wordt er ook verder onderzoek gedaan naar oplossingen
in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

De procedure zal in de volgende volgorde plaatsvinden: eerst worden de benodigde overeenkomsten
tussen partijen gesloten, daarna worden informatiebijeenkomsten georganiseerd in het kader van
participatie. Vervolgens wordt de eerste omgevingsvergunning aangevraagd, gevolgd door de
aanvraag van de bouwtechnische vergunning. Daarna vindt het bouwrijp maken van het terrein en de
aanleg van nutsvoorzieningen plaats, waarna de realisatie kan starten en tot slot de opening volgt.
Weliving wenst uiteindelijke het gehele plangebied te ontwikkelen. De gemeente en Weliving
onderzoeken samen de mogelijke invulling van het totale plangebied.

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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From: [N
Sent: dinsdag 15 oliober 2024 12:49:24

To: [ |
Cc:

Subject: RE: Nespac Bodegraven

Dank [ voor je heldere reactie! Dat is geheel wat ik hadaelde.

Met vmendelyloe groe

Gemeente Bodepraven-Reerwijk

www bodepraven-recuw konl

b

[earms

Chat met mij of start een videozesprek via 'eams

Van: I

Verzonden: dinsdag 15 oktober 2024 12:19

A I I S

Ondarwerp: RE: Nespad Bodegraven

Hoil R

1let stant een beetje krom m de email van de provieede, [k denk dat bedoeld wordt dat maatregelen de fetstunnel niet onmogelijk mogen maken,
Wie sehoiift dat op? Dat klopt in elk geval niet met de mzet van de gemeente tot nog toe,

Do geprojecleerde roimie veor de Netstunne] op hel prvale kavel s inderdaad sirjdig moel het plan van Weliving voor de huisvesting van
arbardsmigranten In hel vonge overleg issen onee woelhouders verkeer on RO s dat spanmingspunt besproken en hun bestuurhgke Ipn was om
de amtwikkeling vin huisvesiing voor avheidsmigranten op dese leeatie @ Geiliteren. e eplossimg vewr hel Betsen wou daar dun rekening mee



maoeten houden . Er liggen voor zover ik weet geen hesluiten die een grondreservering voor de fietstunne] rechtvaardigen. Wel wordt rekening
gehonden met de Bodegraven-hoag.

Ts dat wal je bedoclde?

Cirowel.

van: i N

Verzonden: dinsdag 15 cktober 2024 12:03

Aan: I
Onderwerp: FW: Nespad Bodegraven
Urgentie: Hoog

Tk val je toch cven lashp” over de onlbwikkelmgen i de okse] Bolrewends

Cniderstasnde reactie kregen we van de provincie Z-11

Kum Jij tets vegrpen over de tegensinjdighed Cae geel geaceentueerd) tossen tunnel en de omiwakkelmg,. Staat miy by dat dil elkaar — los van de
vraag el de lumnel er kemt - weeh mde weg 2?1




Met vriendelsjlke groet,

Gomeente Bodepraven-Recuwyk

wow bodeeraven-reenwiilnl

i i

[eams

Chat mel o ol sterl cen videogesprek via Teams

van: I

Verzonden: vrijdag 11 oktober 2024 11:51
Aan: I I I e N O

Onderwerp: RE: Nespad Bodegraven

Beste [



Bijzaand het antwerp met daarin mijn opmerkingan teruggestuurd. Yoor nu sen ik er even grof doorheen gelopen. Bet kan zijn dat ik was
gemist heb maar oo hoofdlijnen heb ik geltoetst. Ik zie graag aan aangepasie versie met aanvullende informatie tegemoet.

Aandachtspunten voor het vervolgproces:

+ Yoor een integrale beoordeling van hat plan advisear 'k om het voornemen tot woningbouw voor te leggen aan ‘de mobiliteitstoets” de
binnen de PZH. Ook dan kunnen mijn collega’s van o.a. OV en fiets meekijken. Daarmee kunnen we vaorkomen dat wanneer we richting
een ontwearg gaan we balangrijk input van de diverse beleidterreinen hebben gemist. Mogelijk komen hier riog andere eisen enowensen
uit ten aanzien van de diverse verkeersstromen, die dan op zijn beurt ook weer verwerkt moeten worden in dit ontwerp. (in principe
hebben we nu al wel een goede basis en deze kan denle ik als spreekplaat worden meegegeven richting de mobiliteitstosts]

+ We sluiten het Nespad en de Cud Bodegraafseweg al vanuil één richting. Kan na worden gegaan wat de nood- en hul pdiensten hiervan
vinden?

* Aandachrtspunt is de erfaansluiting tussen Nespad en bushalta. Bij voorkeur heffen we deze op en sluiten we aan de Nespad. Hiervoor is
afstemming mel bewoner nodig.

+ We gaan nog altijd uit van het keren bij het tankstation. Ik denk dat onderbouwd lkan worden dat dit bijdraagt aan de verkeersveiligheid
op de N&459, zeker in combinatie met de asscheiding die nu in het ontwerp wordt voorgesteld. Dit zien we dan ook graag terug in de
ontwerpnaotitie die Ik ook graag ontvang. Caarbovenap staat het punt nog open dat met de grondeigenaar moet worden atgestemd of
keren mogelijk is. Ergens moet dit ook worden vastgelegd om de maatregel toe te kunnen passen.

+ Wanneer we eenverkeerskundig voldoende uitgewerkte oplassing hebben wil ik deze ook nog voarleggen aan ons wegbeheearder ten
aanzien van de objecten en verhardingen.

+ Daarna zoud ik het prettig vinden dat we in overleg treden mel de initiatiefnemer om het daarop volgende proces te bespreken.

Aandachtspunt voor de gemeente [ | nniEE

Vanochtend heb ik de documenten met daarin de alternatieven voor de Bodegravenboog van Mavares doorgelezen. Daarin viel me op dat we

daarin laten opschrijven dat geen maatregel de fietstunnel - - niet onmaogelijk gemaakt mag

worden door de diverse uitgewerkte varianten. In hoeverre doet de ontwikkeling van deze woningbouw dat wel? Dit project en de uitspraken
in de documenten van Maovares spreken elkaar in elk geval tegen.

Tot zaver hoop ik volledig te zijn geweest maar het kan zijn dat er mogelijk nog fets in me op komt. Dat laat ik dan weten.

focht je vragen hebben, bel dan ever.

Met vriendelyke groct.

provincie
% Zuid-Holland



Elke dag beter. Zuid-Holland.

van: I

Verzonden: maandag 7 oktober 2024 15:0

Azn: [ I N A A
Onderwerp: FW: Nespad Bodegraven

Doe Bl I

Hierbij het sehetsontwerp dat nu is vilgewerkl voor de maatregel “reehts m en rechis uil” . [T ' op dit moment op dil moment sumen
mel diverse andere partjen e om de BAPO van de planontwikkeling op e stellon Daaom zal ock cen rapport over de verkeerskundige
heoordehing worden apgrenomen. Hel proces daarvoor loepl nog. maar dan hebben julhe noweder geval al scht over de eventuele nammiclhlke
mpassing van de maatrepel

Met vriendelijlke groet,

I -
¢ BVA

- ‘ verkeersadviezen

m @ \*- Wi, NJevers var "\ll:' tedt



From: [N
Sent: dinsdag 15 olktober 2024 16:01:40

To: -m_-----

Cc:
Subject: gemeentelijke projectopdracht project Goudseweg/MNespad Arb migrfCOA

Beste collega’s,

[k merk dat jullie nadenken over wat er nodig is op korte termijn en hoe daarin zaken concreet maken. vooral als het gaat om het
formaliseren van de samenwerking,

Dat 1s moo want hier mozst ook met prioriteit de aandacht naartoe om dit proces met ds externe partijen werkbaar t2 maken,

Hierbij stuur ik jullie de opgestelde projectopdracht die in overleg met [JJllen ot stand is gekomen.

Laten wo zorgen dal we i de uitwerking van zaken de lijn daaruil vasthouden.

01. Projeclopdrachi

ot wricenctl jjhia groat,

Goemeente Bodegraven-Recuwijk

Raadhuizplein 1. 2311 513 Bodegravon
Posthbus 400, 2410 ALK Bodegraven

Ta1. 4172 522 522 Y

v bodermaven-reews ikl




From:

Sent: woensdagy 16 oktober 2024 08:36:59

To: I

Ceoi

Subject: FYy: verzosk om reactie am 2e termijn opmerkingen RIB daor We Living

Attachments: v20241015 RIB beantwoorcing motie _COMPARE_AZcoa [l reacte [ [

Hoi [

Daec had ik ce oven naar jou mocten doen denk ik, Tk krije [Jjoverizens nict  pakken momenteel.

WVeorwerld hij vanmorgen nog de laalsic punycs in de RTB dal jij weel?

Met vriendealijke groest,
I s

Gemeente Bodegraven-Resuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus £01, 2410 Ak Bodagraven

Tel. 0172 522 522 [ I
I

wisw  hodedraven-raauwijlk. nl

van: [
Verzonden: woensdag 16 oktober 2024 09:32

Onderwerp: verzoek om reactie om 2e Lermijn oomerkingzn RIB door We Living

Hoi

Jij vroeg mij om hulp bij reactie op de opmerking diz [l plaotst bij de RIB nadat hij eerder ook al reacties had doorgegeven

Jo el man aanwijzmgen hicrvoor aan in dit document, Volgens mij werkbaar voor jou, we wijzen hel meeste al,
1k zal richting I Licrover berichien en jou daarin meenemen.

Met vriendelijke groer,



Gemeente Bodegraven-Recuwijk

Raadhuizplein 1, 2411 5D Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel, 0172 522 522 / I

|
wiww bodegraven-reeuwijk. nl



Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het Centraal Orgaan
opvang Asielzoekers (COA) aan opvang voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in
dezelfde omgeving. Het COA heeft op 1 oktober een bestuurlijk besluit genomen om te komen tot een
duurzame opvang op de locatie Nespad, waar de AMV’s die momenteel in het Gr8 Hotel verblijven
opgevangen kunnen worden. De gemeente, WelLiving en COA bereiden gezamenlijk en zorgvuldig het
participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten en over te gaan tot het opstellen van samenwerkingsovereenkomst. Dit is in overeenstemming
met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook vermelden dat rondom het huisvesten van
bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
Weliving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder, GroenlandKip, voldeed niet aan de strikte voorwaarde van
gescheiden werkgever- en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor deze locatie is het COA als belanghebbende toegevoegd. Het COA streeft naar de realisatie van
duurzame opvang voor AMV's in hetzelfde plangebied als alternatief voor de tijdelijke opvang in het
Gr8-hotel. In essentie dus een verhuizing van de 100 opvangplekken naar een geschiktere
opvanglocatie.

Hoewel aanvankelijk ‘de Witte Villa’ op het perceel als locatie was beoogd voor de huisvesting van
AMV'’s, is de locatie Nespad (gelegen bij de N11/A12/N459) inmiddels als geschikter beschouwd
vanwege de benodigde ruimte, de verkeersveiligheid en de gunstigere ligging.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. Ook de initiatiefnemer hecht sterk aan vroegtijdige participatie. Ter bevordering van
de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele voorbereidende maatregelen getroffen,
zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te leggen. Nu het COA op 1 oktober
positief heeft besloten over het vestigen van een opvang, kan het participatieproces worden
georganiseerd.

Vanwege de maatschappelijke gevoeligheid van deze vraagstukken vindt intensief overleg plaats
tussen de ontwikkelaar, het COA en de gemeente, waarbij we gebruikmaken van de expertise van het
COA en ontwikkelaar. Raadsleden zullen dit najaar worden uitgenodigd voor informatieavonden, waarin
zowel de inrichting, het beheer en gebruik van de locaties aan bod komen.

Vervolgtraject

Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.
Bij het indienen van de omgevingsvergunning wordt er ook verder onderzoek gedaan naar oplossingen
in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

De procedure zal in de volgende volgorde plaatsvinden: eerst worden de benodigde overeenkomsten
tussen partijen gesloten, daarna worden informatiebijeenkomsten georganiseerd in het kader van
participatie. Vervolgens wordt de eerste omgevingsvergunning aangevraagd, gevolgd door de
aanvraag van de bouwtechnische vergunning. Daarna vindt het bouwrijp maken van het terrein en de
aanleg van nutsvoorzieningen plaats, waarna de realisatie kan starten en tot slot de opening volgt.
Weliving wenst uiteindelijke het gehele plangebied te ontwikkelen. De gemeente en WelLiving
onderzoeken samen de mogelijke invulling van het totale plangebied.

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,

Pagina 2/2 Raadsinformatiebrief Z/24/190702 / DOC-24424715



Frem: [N
Sent:  woensdag 16 okiober 2024 05 42:48

To: I N N

Cc:
Subject: RE: verzoek om reactie om 2e termijn opmerkingen RIB door We Living

Ho! I

Als eerste kan ik me vinden in jouw reactie, vanuit mijn perspectief gezien.

Als het goed is gaat_hie--nee verder vandaag. Ik heb geen inzicht in zijn dagritme... @ Ik pp hem wel aven met de vraag om contact met
jou op te nemen... @

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

I
Linked [}

— Ecdegraven Retuwigk

www.bodegraven-reeuwijlk.nl

van: 1

Verzonden: woensdag 16 olitober 2024 09:37

Aan: I

Onderwerp: FW: verzoek om reactie om 2e termijn opmerkingen RIB door We Living

Hoi I

Deze had ik ce even naar jou moeten doen denk ik. Ik keijg [JJoverigens niet te pakken momenteel.

Verwerkt hij vanmorgen nog de laatste puntjes in de RIB dat jij weet?

Met vriendelijke groet,



Gameante Bodegraven-Reasuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / IR
I

wiwwi, Dodeqraven-reauwijk.nl

van: [ e I
Verzonden: woensdag 16 olctober 2024 09:32

Aan: I
cc: I

Onderwerp: verzock om reactie om 2e termijn opmerkingen RIB door We Living

Hoi I

Jij vroeg mij om hulp bij reactic op de opmerking dic I )aatst bij de RIB nadat hij eerder ook al reacties had doorzegeven.

Je treflt mijn aanwijzingen hiervoor aan in dit document. Volgens mij werlcbaar voor jou. we wijzen het meeste all
[k zal richting [l bicrover berichlen en jou daarin meenemen.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BC Bodegraven
Postbus 401, 2410 Ak Bodegraven

Tel. 0172 522 522 ' IR
|

W, Dodeqraven-reeuwijk.nl




From: [N
Sent: donderdag 17 oktober 2024 17:26:39

Tor I — |
Cc: NI Oirk-Jan Koo, I S —

Subject: RE: bericht inzake indieningstermijn vergunningaanvraag n.a.v. afspraak uit het bestuurlijk overleg

Zeker en aanvullend heeft wethouder [Jll gisteravond in de raadsvergadering gezepd dat we snel (waarschijnlijk volgende week) met een brief
komen dus de raad is geinformeerd en heeft geen probleem dat het 1ets later wordt

Van: I e
Verzonden: woensdag 16 oktober 2024 22.02

Aan: I N | I
cc: I I N ' G I 0 /= o/ I
- T 711 1

Onderwerp: bericht inzake indieningstermijn vergunningaanvraag n.a.v. afspraak uit het bestuurlijlk overleg

Beste [INEGNGNGNG

In het laatste bestuurlijk overleg is afeesproken dat jij van [JIJIlM ccn bericht zou ontvangen waarin we communiceren hoe we.
gerien de huidige procesgang, kunnen omgaan met de gestelde lermijn van 3 maanden uit de motie,

Mij 15 gevraagd ook dit bericht via de communicatieliyn met mij te laten verlopen.

De gemeenteraad heefl motie 9 van 10 juli 2024 aangenomen. Hierin staal onder andere dat het college wordt opgerocpen om
versnelling in de ontwikkeling van het vraagstuk arbeidsmigranien aan te brengen aangerien er al een lange penode geen zichtbare
activiteiten zijn. Hiertoe heeft de raad ook benoemd dat de omgevingsvergunning binnen 3 maanden moet worden ingediend.

Op het moment dat er een motiec wordl aangenomen geell de gemeenicraad een signaal aan het college all Dit heeli een andere slatus
dan een amendement waarmee het college een directe opdracht van de gemeenteraad knjgt die exact als omschreven uitgevoerd moet
worden.

Hel college dient de gemeenteraad cen reactic e geven op de motic. Dere reactic wordL. in de vorm van cen raadsinformatichriel 22
oktober door het college vasigesleld en doorgeleid naar de gemeenteraad. Hiermee is dil ook openbare informatie.

[n deze brief geeft het college aan dat z1j de urgentie van de raad serieus neemt en dat zij de uitvoering met voldoende voortgang en
ook zorgvuldigheid plaats laat vinden. WeLiving en COA zijn geraadplecgd bij de totstandkoming van deze brief.

Met name de participatic. die we met clkaar evenals de gemeenicraad belangrjk vinden. 1s bepalend voor het tijdspad dat we kunnen
hanteren voor de vergunningsaanvraag. Tevens hebben we te maken met de verplichting om deze zorgvuldigheid aan te tonen in de
omgevingsvergunning wal momenteel nog onveldoende het geval is. Ook vanuit . is aangegeven dat er cerst cen goede
participatie vooral moetl gaan aan de indiemng van de vergunming. De alspraak dat de aanvragen vanuit WeLiving na signaal van de
gemeente kan worden mgediend, moeten we dan ook in dat licht zien.

Hiermee is het college van memng invulling te hebben gegeven aan de motie en dat door het niet letterlijk behalen van de gestelde

lermijn van dric maanden om de omgevingsvergunning in (e dienen, het proces vanuil gemeenteraad-perspectiel niel negatiel wordt
beinvloed.

Van belang 1s dat we de gezamenlijk ingezette weg (3 partijen) zorgvuldig, transparant en met voldoende voortgang blijven
vervolgen.

[k ga ervan uit je hiermee voor nu voldoende te hebben geinformeerd naar aanleiding van die actie wit het bestuurhjk overleg.



PS: het plannen van het bestuurljk overleg waar i) om verzocht en wi) contact over hadden 1s in gang gezet. Je verneemt
waarschijnlijk vanuit het bestuurssecretariaat daarover.

Met vriendelijke groet,

Gameante Bodegraven-Resuwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 4071, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 ; N
I

www, bodegraven-resuwijk.nl




From:
Sent:  vrijdag 18 oktober 2024 13:07:16

To:

Cc:
Subject: RE: Voortgang WelL.iving project

Hai,

Als jij mij de wijziging in het persbericht laat weten, pas ik die regel ook aan in de uitnodiging. Ik heb met | IIEGzcNB
afgesproken dat zij eerst een blik werpen en dat het dan de beurt is aan [N Lkt het jou om die zin
maandag aan mij door te geven? Dan kan het COA voor het overleg nog kijken. De lijst met genodigden kun je het beste
even met [l maken. Die kan als het goed is zo een adressenlijst uit de systemen toveren op basis van de straal
die jij aangeeft.

Heb je hier iets aan?

Groet,

Van:

Verzonden: vrijdag 18 oktober 2024 08:34
Aan:

Onderwerp: FW: Voortgang WeLiving project

Ha I

Dan is het wel wenselijk om op voorhand uitn.brief, lijst met genodigden (en bestuurlijke afstemming tussen I en
- gereed te hebben alvorens we het gesprek ingaan... Misschien al wel gedeeld met partijen zodat we dit kunnen
bespreken.

Wat denk jij?
|

Van: s
Verzonden: woensdag 16 oktober 2024 14:07

CC:
Onderwerp: RE: Voortgang WeLiving project

Beste collega’s, in reactie hierop de volgende lijn om nu met elkaar te volgen.

Voor wat betreft communicatie/participatie is het van belang dat we voortgang houden.



Dit kan niet wachten tot er overeenkomsten zijn gesloten, We werken verder aan het communicatie/paricipatieplan alsof
we dat in een overeenkomst hebben afgesproken.

Daar is ook bestuurlijke dekking voor en ook het appél van de raad speelt hierin in mee.

In dit licht graag de vervolgbespreking hierover laten doorgaan.

Ik zie op basis van signalen wat er gebeurt qua dynamiek in dat averleg en daar kunnen we iets aan doen door onze
bezeiting in dat overleg te verstevigen wat voor meer comforl moet zorgen bij de nu befrokken collega's.

I 07229 bespreek ik het idee hierover even met jou en dan brengen we dat in. |k bel je z.s.m.

Het derde punt betreft de ‘discussie’ over het voorzitterschap/trekkersrol van deze werkgroep.

Het is geen doel op zich om hier als gemeente de trekker/voorzitier van te zijn. Waar het om gaat is dat wi] voldoende
mee ‘in control’ zijn op de uitkomsten en afspraken van het overleg.

Onze belangen en doelen meoeten voldoende een plek krijgen maar daarvoor hoeven we geen voorzitter te zijn.

Eris een initiatiefmemer We Living die als initiatiefnemer een rol hoort te pakken en er is COA die ook {als niet voorzitter)
grote belangen heefl (evenals de gemeente) om zaken goed geborgd te krijgen. De 3 partijen moeten elkaar hierin als
gelijkwaardig benaderen, dat past bij deze samenwerking. Als je elkaar daar op aanspreekt hoef je het niet te hebben
over wie de voorzitter is. Dan kan eventueel ook roulerend voorzitterschap zijn.

Hopelijk voor nu voldoende duidelijkheid op deze punten.

Met vriendallike groet,

Gameante Bodegraven-Reeuwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegravan
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

rel. 0172 522 522 / I
|

Wi, Dodegravern-reauwijk.nl

Van: [ ——

Verzonden: woensdag 16 oktober 2024 12:43

Aan: I S



I
CC: | I ) S e S

Onderwerp: RE: Voorigang WeLiving project
Ik denk ook dat dit verstandig is, maar volg ock jou daarin, [l

Met vriendelijke groet.

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Resuwijk
0172 522 522
infof@bodegraven-reeuwijk. nl

Gemeente -é?—‘ Bodegraven Reeuwijk

[

www bodegraven-reeuwijk.nl

Van: [IIEGIBG
Verzonden: wocnsdag 16 okiwober 2024 0958
Aan: I B

cc: h—_-
[

Onderwerp: RE: Voorigang WeLiving project

[k heb hier wel eevoel bij. Laat het aan [lllom hier een beshuit over te nemen.

Met vriendelijlke proet,

Gemeenic Bodegraven-Recuwijlk

]
Linked[T}]



""PF' Er-dipraven e uwink

www.bodeeraven-recuwik.nl

Verzonden: woensdae 16 okwober 2024 (19:34

Aan: NN .
CC: I -
-

Onderwerp: RE: Voorigang WeLiving project

Goedemorgen,

Miin voorstel zou zijn om gezien deze ontwikkelingen cok het ingeplande overleg met de werkgroep ||jjjj
participatie van 22 cktober een week op {e schuiven. Hoe staan jullie hierin? Dat geeft ons ook de tijd om het
voorzitterssiokje over te pakken van [l en mogelijk de nieuwe projectleider aan e haken?

Groet,

Van: I
Verzonden: wocnsdag 16 okiober 2024 08:11

Aan: I N
- - | I
]

CC:
Onderwerp: RE: Voorteane Weliving project

I hzrtelijk dank voor het actief meedenken hierin. We zitten nu in de fase waarin we structuur, rust en overzicht
{mel passende voortgang) willen krijgen in een situatie waar vanuit verschillende belangen ook juist behoefte is aan
ruimte. Met hoe we de afgelopen weken intensief met elkaar op dit dossier bezig zijn heb ik er vertrouwen in dat dat
goed komt, maar vraagt dat ock mede met jouw waarnemingen, nog blijvends focus en urgentie vragen. [l en ik
houden onderling het lijntje kort hierin,

Hartelijke groet,

van: [

Verzonden: dinsdag 13 oktober 2024 16:42

Aan: [N




Onderwerp: Voortgang WeLiving project

Hoi I

Met vriendelijke groet.

|
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Linked[f}]




From:
Sent: mzandag 21 okiober 2024 10:11:13

Eo! “_------_
]
Subject: Update 'opstarten participatie met WeLiving en COA'

Status quo ‘opstarten participatie met WeLiving en COA’ — bespreskpunten van het overleg morgen om 1600 nur. 1k heb julliz
ook wigenodigd om het overleg even voor e bespreker. cok nu er vandaag nog cen overleg tussen [lillco NG
plaatsvindt.

Presentatie: We mocten nog inhoudelijk reageren op de presentatic. Zic bijlage.

{Concept)Uitnodiging: Uillnodiging mlormalicbijeenkomst opgesteld door Weliving i bylage. De wiinediging s

herschreven, mst dank aan Cit 1s nog sen serste conceptversis,

* Yorm: [ 2c:ft aan andere wdezén bij de vorm van het overleg te hebben, [llen I (0 stuursroep) moeten higrover
tot consensus komen. Belangrizie stap!

+ Direct belanghebbenden: De scleelic is nilgebreid van hel rode gedeclie (in bijlage) naar zowel het rode als het blawwe

gedeclie (zie albeclding hicronder).

= Datum prikken: D¢ gemeente moet nog con datum vastsiellen, crgens halverwege november, Uitnodigingsbricl moet 3-2
weken van tevoren wel verzonden 7ijn.
(feze week geaat ook persbericht noav. de RIB eruir waarin we toezeggen dent we snel de wimodiging voor
informatiehijeeniomst zullen versturen )
* Locatie:
= Locatics kunnen worden benaderd zodra vorm en de datum is vastgesicld,
= Voorkcur voor cen nicl-gemeentzclijhe locatic in de buurt van Goudseweg/Mespad,

= Het Gr8 Hotel (La Place) is vanwege veiligheidsredznen geen optie.
» Mogelijke altzmatieven:
= Dg kanting van dc nabijgelegen vocibalvercniging.
= Het gebouw “Buro N117 {met 0.2, Quality Uitzendbureau, Stichting Suzuki Rhine Club, Deltapi Systems en
AdHoc Makelaars).
= Desc localics mocien nog worden verkend zodra de vorm en datum van de informatichijeenkomst zcker
4djn,
= Voorzitter: Er 1n0¢1.-]neg cent keuze worden gemaakt voor de veoraller van de nformatcbijeenkomst.

fet vriendelijke groet,



Gemeente Bodegraven-Reewwijk

-

__ﬁu- Eodegraven Resuwik

wwiw bodegraven-reeuwijk.nl

van: I N

Verzonden: vrijdag 20 september 2024 15:18

Mn:--w-__-

I
cc: [N ] —

Onderwerp: RE: Overleg opstarten participatie: Bodegraven

Allen,

Op verzoek \'tlll-_- stuur ik ter voorbereiding van het overles van dinsdag a5 dere mail.

Het doel van het overleg 1s kennismaken, de 1% mformatichijeenkomst voor Lo bereiden en besluiten voor deze bijeenkomsl nemen.

Voorbereiding
W1 wallen jullic vragen (e kijken naar het parteipalicproces wal wi in Barneveld hebben doorlepen.
Centraal communicatiemiddel in deze is de projectwebsite.

Werp vooral een blik op de projectwebsite; hitps:/www barneveld weliving nl/, vooral onder het kopie mieuws,

Mamens WeLiving zal | NIt 2c7ichi naar buiten zijn en hij spreekt bij de bijeenkomsten (en gaat deelnemen aan
de kKlankbordgroepen).

Wi vragen jullie om na te denken wig er namens uw organisatie het specificke deel van presentatis voor zipn/haar rekening neemt,

Concept agenda
Agenda voorbereiding 1¥ Klankbordgroep
Datum: 24 september 2024

Aanvang: 09:00 uur



Duur: maximaal 2 uur
Locatie: Digitaal teams

Korte voorstel ronde

Aanwijzen voorzitter en notulist

Vaststellen agenda

Beknopt plangebied en plannen benoemen
Vaststellen doel 1° informatiebijeenkomst
Klankbordgroep(en)

1° aanzet presentatie (zie bijgesloten

Vaststellen direct belanghebbenden (ontvangen schriftelijke uitnodiging) (zie bijgesloten mail: 20240917. .. ... )
Vaststellen sprekers

Gemeente: Wethouder

Gemeente: ?

WeLiving: [N

Adviseurs WeLiving: Lycens of Stedebouw
COA:?

O 00 ONIAY e i D)

o0 Op

f

10. Externe voorzitter (voorstel vanuit WeLiving: [ N ENGIGEGNGN_NGNGNEGEEEEEEEEEEEEEEEEEE

11. Locatie bepalen (voorstel: Evertshuis, beschikbaarheid nagaan)
12. Doornemen schriftelijke uitnodiging (zie bijgesloten concept 202409xx _...)
13. Datum vaststellen, voorstel:
a. 14 oktober, 15 oktober, 16 oktober, 21 oktober, 22 oktober
14. Ronde wensen, ergernissen en ideeén
15. Status/rol en frequentic (vervolg)overleg
16. Rondvraag, mededelingen en afsluiting

Inbreng

Mocht een van jullie vooraf inbreng willen geven; graag.

Mail svp dit aan iedereen, maar gelieve ||| G - cc mcecnemen.

Als er vragen/opmerkingen zijn, laat het mij dan ook weten, graag via voornoemd mailadres.
Rest mij jullie alvast goed weekend en vruchtbaar overleg toe te wensen.

Met vriendelijke groet,

%

WELIVING

Specialist it thuisvesting

Weliving B.V. | Hoge Rijndijk 306-A | 2314 AM Leiden | Nederland

T +31 88 433 45 67 | E info@weliving.nl | W www.weliving.nl | KvK 81254067




van: I | D .

Verzonden: dinsdag 17 september 2024 10:24

Aan: [ I I | N N A A S N S N
Onderwerp: Overleg opstarten participatie: Bodegraven

Tijd: dinsdag 24 september 2024 09:00-10:30 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.
Locatie: Microsoft Teams-vergadering



From:
Sent: maandag 21 oktober 2024 14:58:47

To: [
Cc:
Subject: FW: Bijeenkomsten Huisvestiging arbeidsmigranten

Ha,

Hierbij alvast de opties die wij op dit moment in de agenda hebben gezet.

Hieronder het rijtje van beschikbaarheid (hier moet dan nog wel de reistijd vanaf mocht het buiten de deur zijn):

» Vrijdag 22 november a.s. tussen 14.00-16.00 uur
Dinsdag 26 november a.s. tussen 16.00-21.00 uur

» Dinsdag 3 december a.s. tussen 16.00-21.00 uur

» Maandag 9 december a.s. tussen 17.00-21.00 uur

» Maandag 16 december a.s. tussen 15.30-16.30 uur

* Donderdag 19 december a.s. tussen 10.00-12.00 uur

Tot morgen!



From: NN

Sent: mzandag 21 okiober 2024 15:50:28
To! Michiel Grauss; Dirk-Jan Knol
Cc: [

Subject: nav overleg tussen de middag

Beste Michiel en Dirk-Jan,

Tussen de middag hadden we overleg met We-Living. Vooral bedoelt om *kou uit de Tucht” te halen. Op inhoud hebben we raken
opnieuw geconcludeerd en vastgestald die in de constructie van stuur- en werkgrogp en plek moeten knjgen. Het benoemen van een
harde termijn (bijv. bestuurlijk overleg komit er binnen x weken) was niel mocilijk, maar kwam nict op talel waardoor het ongemak

Qua organisatie kan ik jullie aangeven dat de volzende stappen peret worden: Teamlgidertaken worden bij [JJlwezgehaald om 7o
z1jn werkbalans weer goed Le krijgen voor o.a. dit vraagsiuk, morgen worden vervolggesprekken met inhuurprojecieider gevoerd,
MT heell beslolen om cen strategisch (commumecatic)adviseur e werven, dese week kryjgen -cn 1k voorgesiclde aanpak cn
bemensing gepresenleerd op hel brede vraagsiuk “bijzondere doclgroepen’

Hartelijke groet,



From: [
Sent: dinsdag 22 oldober 2024 10 5856

To: [ e

Cc:
Subject: RE: Collegevraag RIE beantwoording motie &

Mijns inziens wel. WeLrving blitt met het verkeersonderzoek waar vrijdag ook weer een overleg voor staat ingepland.
En is vanuit de gemeente afeesproken dat fietsen pestimuleerd zal worden?
Met vriendelyke groct.

Toam Projecten
Cemeente Bodegraven-Reeuwijk

0172 522 522

mloirdbodesraven-recuwigk nl

—r
”~

www . bodeeraven-recuwitk.nl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

van: [

Verzonden: maandag 21 oktober 2024 10:2%

Aar: e e S S e S S S

Ondarwerp: Collegevraag RIB beantwoording motie 8

Ha = [

Tk krijg van I dc-c vraag:



s0mschrijving: Is er in dit
stadium al iets te zeggen
over de indeling van het
terrein en de verhouding
met ontwikkelingen in de

infrastructuur rond N459,

fietsverbindingen? Warden
hier bijvoorbeeld
afspraken over vastgelegd
in de contracten?

Beantwoord Coﬂege

Vraag {3

Ik wil hierop antwoorden:

Het terrein is als volgt ingedeeld: aan de zijde van de Goudseweg, nabij de Botrotonde, wordt de pilot voor arbeidsmigranten
gerealiseerd. Aan de andere kant, aan de Nespadzijde, komt de duurzame opvanglocatie voor alleenstaande minderjarige
vreemdelingen (AMV's).

WeLiving zal bij de BOPA-vergunning ook een verkeersonderzocek indienen, waarin verkeersaspecten zoals verkeerscongestie en
verkeersveiligheid worden onderzocht. De gemeente en provincie zullen hier hun mening over geven. Daarnaast is afgesproken dat
het gebruik van fietsen actief zal worden gestimuleerd om deze verkeersproblemen te beperken.

Ik kan de bijbehorende afbeelding eventueel per mail naar Il sturen.

GZ/‘,

WELIVING

Het eerste gedeelte is prima natuurlijk, maar bij het 2° gedeelte wilde ik even checken of ik het juiste antwoord.

Met vriendelijke groet,



Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

[ ? Froddfrdven e byaih

www badegraven-resuwijx.nl




From: [
Sent: dinsdag 22 oktober 2024 12:06:43

To: g ! | | | | [ ]

Cc: ] L1 | ]

Subject: uitnodiging en persbericht

Attachments: Nieuw huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen.docx; Uitnodiging bewonersavond huisvesting arbeidsmigranten
en amv.docx

Goedemorgen allemaal,

Voorafgaand aan ons overleg deel ik graag ons idee van de uitnodiging met jullie. Daarnaast ontvangen jullie het conceptpersbericht, wat we uitsturen
nadat de raadsinformatiebrief is verzonden. Aanvulling en feedback zijn welkom.

Dat brengt mij tot het volgende punt en dat is de participatievorm. Eerder hebben we natuurlijk gesproken over een grote informatiebijeenkomst.
Echter voelen wij ons daar niet helemaal comfortabel bij en zouden we graag het goede gesprek aangaan. Voor ons betekent dat kleinere
gezelschappen en meerdere sessies. Waarbij we een combinatie zien tussen zenden en luisteren. Het vraagt een wat grotere tijdsinvestering maar
tegelijkertijd zorgt het er ook voor dat direct omwonende zich gehoord voelen. Wat ons betreft een heel belangrijk aspect binnen dit project.

In het kader van het goede gesprek, geef ik vanmiddag graag een verdere toelichting op deze gedachtegang.

Groet en tot vanmiddag!



Nieuwe huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken tijdelijke internationale medewerkers, ook wel
arbeidsmigranten genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale uitzendbureaus of
werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw of distributie.

Pilot huisvesting

Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen.
Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft het gemeentebestuur besloten
mee te werken aan een pilot voor een begeleide logiesvoorziening voor 100 arbeidsmigranten.
Deze voorziening wordt ontwikkeld door WelLiving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente
voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De nieuwe locatie is bestemd voor
arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Locatie

De nieuwe locatie, die nog gebouwd moet worden, ligt aan de Goudseweg/Nespad. Deze locatie
zal woonruimte bieden aan zowel 100 arbeidsmigranten als 100 alleenstaande minderjarige
vreemdelingen (amv’s), die op dit moment worden opgevangen in het GR8 hotel en verhuizen
zodra de locatie klaar is voor gebruik.

Voorbereiding

In lijn met de wensen van de gemeenteraad en omdat wij het van groot belangvinden om in
gesprek te gaan met betrokkenen en omwonenden, organiseren de gemeente, WelLiving en het
COA nog voor het indienen van een omgevingsvergunning meerdere gespreksmomenten,
omwonende ontvangen hiervoor een uitnodiging. Voorafgaand aan de bouw is begonnen met het
aanleggen van faciliteiten, waaronder voorzieningen voor gas, water en licht. Meer informatie
over de bijeenkomsten en de ontwikkelingen leest u op: https://www.bodegraven.weliving.nl/




Geachte heear, mevrouw,

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken tijdelijke internationale medewerkers, ook wel
arbeidsmigranten genocemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale uitzendbureaus of
werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw of distributie.

Pilot huisvesting

Als geameente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen.
Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft het gemeentebestuur besloten
mee te werken aan een pilot voor een begeleide logiesvoorziening voor 100 arbeidsmigranten.
Deze voorziening wordt ontwikkeld door WeLiving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente
voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De nieuwe locatie is uitsluitend bestemd
voor arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Locatie

De nieuwe locatie, die nog gebouwd moet worden, ligt aan de Goudseweg/Nespad en in
ongeveer 2 hectare groot. Deze locatie zal woonruimte bieden aan zowel 100 arbeidsmigranten
als 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (amv's), die op dit moment warden
opgevangen in het GR8 hotel en verhuizen zodra de locatie klaar is voor gebruik. Ditis een
tijdelijke ontwikkeling, maar er wordt rekening gehouden met een permanente invulling. De
locatie is vastgelegd en te zien op de luchtfoto hieronder.

FOTO

Uitnodiging

In lijn met de wensen van de gemeenteraad en omdat wij het van groot belang vinden om in
gesprek te gaan met betrokkenen en omwonenden, organiseren de gemeente, WelLiving en het
COA nog voar het indienen van een omgevingsvergunning meerdere gespreksmomenten. Heeft
u vragen over het project of wilt u meer informatie? Kom dan langs tijdens éen van de volgende
momenten:

* Datum: Donderdagavond xx oktober 2024
 Tijdstip: van 19.30 uur tot ongeveer 21.00 uur. U bent welkom vanaf 19.15 uur (inloop).
s |ocatie: Evertshuis, Julianastraat 4, 2411 CV Bodegraven.

Opgeven voor één van de gesprekken kan door het formulier in te vullen of door telefonisch door
contact op te nemen met GEGEVENS.

Meer informatie

Voor dit project hebben we een website: www.bodegraven.weliving.nl gemaakt, hier vindt u meer
informatie over de plannen, voortgang en het verslag van de informatiebijeenkomst. U kunt zich
ook aanmelden voor de nieuwsbrief om updates per e-mail te ontvangen.

Heeft u naar aanleiding van deze brief nog vragen, opmerkingen of behoefte aan een persoonlijk
gesprek? Neem dan contact op met WeLiving via voornoemde website of via
|



Sent: dinsdag 22 oktober 2024 14:33:42

To: Dirk-Jan Knol, 1IN

Cc:

Subject: Aanpassing vanuit college op RIB beantwoording motie 9

Attach ments: v20241022 RIB beantwoording matie 9. docx

Beste allen,

In de bijlage de (aller)laatsic versic van de RIB. Hel college #ag nog graag cen enkele aanpassing.
ket vriendeljke grost,

I

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

-—

e aven Fesuwii

warw bodegraven-recuwijk.nl




Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het Centraal Orgaan
opvang Asielzoekers (COA) aan de opvang voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in
dezelfde omgeving. Het COA heeft op 1 oktober een bestuurlijk besluit genomen om te komen tot een
duurzame opvang op de locatie Nespad, waar de AMV’s die momenteel in het Gr8 Hotel verblijven
opgevangen kunnen worden. De gemeente, WelLiving en COA bereiden gezamenlijk en zorgvuldig het
participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten en over te gaan tot het opstellen van samenwerkingsovereenkomst. Dit is in overeenstemming
met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook vermelden dat rondom het huisvesten van
bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
Weliving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder voldeed niet aan de strikte voorwaarde van gescheiden werkgever-
en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor dit plangebied is het COA als belanghebbende toegevoegd. Het COA streeft naar de realisatie van
duurzame opvang voor AMV's in hetzelfde plangebied als alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.
In essentie dus een verhuizing van de 100 opvangplekken naar een geschiktere opvanglocatie.

Hoewel aanvankelijk ‘de Witte Villa” op het perceel als locatie was beoogd voor de opvang van AMV’s,
is een andere locatie in het plangebied in beeld welke onderwerp is van gesprek. Het college heeft hier
op 22 oktober een formeel verzoek voor ontvangen, maar hierover nog geen besluit genomen.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunning

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van een omgevingsvergunning voor
een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg met
belanghebbenden. De initiatiefnemer stelt zelf ook te hechten aan tijdige participatie. Ter bevordering
van de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele voorbereidende maatregelen getroffen,
zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te leggen.

Vervolgtraject

Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.
Bij het indienen van de omgevingsvergunning wordt er ook verder onderzoek gedaan naar oplossingen
in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

De procedure zal in de volgende volgorde plaatsvinden: eerst worden de benodigde overeenkomsten
tussen partijen gesloten, daarna worden informatiebijeenkomsten georganiseerd in het kader van
participatie. Vervolgens wordt de eerste omgevingsvergunning aangevraagd, gevolgd door de
aanvraag van de bouwtechnische vergunning. Daarna vindt het bouwrijp maken van het terrein en de
aanleg van nutsvoorzieningen plaats, waarna de realisatie kan starten en tot slot de opening volgt.
Weliving wenst uiteindelijke het gehele plangebied te ontwikkelen. De gemeente en Weliving
onderzoeken samen de mogelijke invulling van het totale plangebied.

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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From:

Sent: dinsdag 22 oldober 2024 14:51:44

To! Dirk-Jan Knol: 1R ]
Cc: i

Subject: RE: Aanpassing vanuit college op beantwoording motie 9

Ja. gzen enkel problezm,

Van: Dirk-lan Knol
Verzonden: dinsdag 22 cktober 2024 14:47

Aan: [ I Y S S s
I
cc: I e N I e S

Onderwerp: Re: Aanpassing vanuit college op RIB beantwoording motie ©

Ik zou ook graag nog cen klcine aanpassing docn aan het persbericht. Loop jo om kwarl over 3 nog even langs?

Dl

Verzonden vanut Qutlook voor 108

van: I

Verzonden: Tuesday, October 22, 2024 2:33:42 PM

Aan: Dirk-Jan Knol Y S N S e S
]

cc: | e I

Onderwerp: Aanpassing vanuit college op RIB beantwoording motie ¢

Beste allan,

[n de bijlage de (aller)laatste versie van de RIB. Het college zag nog egraag een enkele aanpassing,

et vriendelijke proet,

Gemeente Bodegraven-Reewwijk



Geme -mw.& Bodegraven Resuwik

[

www.bodegraven-reeuwijk.nl




Sent: dinsdag 22 oktober 2024 15:56:20

To: Dirk-Jan Knol

Cc:

Subject: Aanpassingan RIE motie § en persbericht verwerkt

Attachments: v20241022 RIB beantwoording motie 9.docx; Persbericht aanpassingen - Nieuw huisvesting arbeicsmigrantzrn en minderjarige

vreemdelingen IIEN
Ha Dirk-Jan,

Hicrbij de gevragede aanpassingon “het college heell hier con lormec] verzock voor onlvangen van hel COA™ on “twee
omgevingsversunningen” verwerkl Tk #zag hot daarmes vorder in de RIB ook nood-akelijk om or mocrvoud van 1o maken,

Hol persbericht heb ik ook aangepast op jouw verzock, maar moct ik nog voorleggen aan [Jlj Hicr krijg je nog con laatstc
conceplversic van indicn or Wekstucle wijrigingen plaatsvinden,

Met vriendelijke groet,

Gemaente Bodegraven Reeuwijk

A | — Hunbe® aveni Frouamh

=

wiiw, oodegraven-reeuwijk. nl




Nieuwe huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken tijdelijke internationale medewerkers, ook wel
arbeidsmigranten genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale uitzendbureaus of
werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw of distributie.

Pilot huisvesting

Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen.
Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft het gemeentebestuur besloten
mee te werken aan een pilot voor een begeleide logiesvoorziening voor 100 arbeidsmigranten.
Deze voorziening wordt ontwikkeld door WelLiving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente
voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De nieuwe locatie is uitsluitend bestemd
voor arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Locatie

Het plangebied aan de Goudseweg/Nespad is bedoeld voor de huisvesting van 100
arbeidsmigranten. Daarnaast is het verhuizen van 100 alleenstaande minderjarige
vreemdelingen (AMV's) vanuit het Gr8 Hotel naar ditzelfde plangebied onderwerp van gesprek.

Voorbereiding

In lijn met de wensen van de gemeenteraad en omdat wij het van groot belangvinden om in
gesprek te gaan met betrokkenen en omwonenden, wordt voor het indienen van een
omgevingsvergunning participatie georganiseerd. Voorafgaand aan de bouw is begonnen met het
aanleggen van faciliteiten, waaronder voorzieningen voor gas, water en licht. Meer informatie
over de bijeenkomst en de ontwikkelingen leest u op: https://www.bodegraven.weliving.nl/




Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. Vul nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024) en het bieden van context.
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum
Aan  De |leden van de gemeenteraad

Van  Het college van Burgemeester en Wethouders
Portefeuillehouder

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. WelLiving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het Centraal Orgaan
opvang Asielzoekers (COA) aan de opvang voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in
dezelfde omgeving. Het COA heeft op 1 oktober een bestuurlijk besluit genomen om te komen tot een
duurzame opvang op de locatie Nespad, waar de AMV’s die momenteel in het Gr8 Hotel verblijven
opgevangen kunnen worden. De gemeente, WelLiving en COA bereiden gezamenlijk en zorgvuldig het
participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten en over te gaan tot het opstellen van samenwerkingsovereenkomst. Dit is in overeenstemming
met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook vermelden dat rondom het huisvesten van
bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
Weliving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd. De tweede aanbieder voldeed niet aan de strikte voorwaarde van gescheiden werkgever-
en verhuurderschap en is derhalve afgewezen.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor dit plangebied is het COA als belanghebbende toegevoegd. Het COA streeft naar de realisatie van
duurzame opvang voor AMV's in hetzelfde plangebied als alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.
In essentie dus een verhuizing van de 100 opvangplekken naar een geschiktere opvanglocatie.

Hoewel aanvankelijk ‘de Witte Villa” op het perceel als locatie was beoogd voor de opvang van AMV’s,
is een andere locatie in het plangebied in beeld welke onderwerp is van gesprek. Het college heeft hier
op 22 oktober een formeel verzoek voor ontvangen van het COA, maar hierover nog geen besluit
genomen.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunningen

De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag van de twee omgevingsvergunningen
voor een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer verplicht is tot participatie en overleg
met belanghebbenden. De initiatiefnemer stelt zelf ook te hechten aan tijdige participatie. Ter
bevordering van de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten al enkele voorbereidende
maatregelen getroffen, zoals het dempen van sloten om later nutsvoorzieningen aan te leggen.

Vervolgtraject

Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.
Bij het indienen van de twee omgevingsvergunningen wordt er ook verder onderzoek gedaan naar
oplossingen in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

De procedure zal in de volgende volgorde plaatsvinden: eerst worden de benodigde overeenkomsten
tussen partijen gesloten, daarna worden informatiebijeenkomsten georganiseerd in het kader van
participatie. Vervolgens worden de twee omgevingsvergunningen aangevraagd, gevolgd door de
aanvraag van de bouwtechnische vergunning. Daarna vindt het bouwrijp maken van het terrein en de
aanleg van nutsvoorzieningen plaats, waarna de realisatie kan starten en tot slot de opening volgt.
Weliving wenst uiteindelijke het gehele plangebied te ontwikkelen. De gemeente en WelLiving
onderzoeken samen de mogelijke invulling van het totale plangebied.

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,
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From: | e
Sent: dinsdag 22 oldober 2024 205622

To: N A N N AN I T e N

Cc:
Subject: RE: besluitvorming participatie

Hi allen,

Wat mij opviel, is dal (wat jij ook aangeeft. || Il oraag de bal neerlegt bij ons op het moment dat wij beslissen voor
een participatie in kleinere groepen te gaan.

Wat ik [ volgens mij ook hoorde zeggen, is dat ze in Pijnacker-Nootdorp in één sessie meerdere groepen hadden
ontvangen. Per sessie hadden ze maximaal 5 1afels van 10 personen. Soms waren alle tafels gevuld, soms maar 2. Did
is ook iets om ter overweging te nemen. Dan zou je plenair kunnen starten met [l als dagvoorzitter, waarna men in
groepen uiteen gaat.

Ik deel ook dat ik me afvraag of het echt heel druk gaat worden. Deammes zou je dus in €én avond {mogelijk twee) rond
kunnen zijn.

Met vriendelijke groet.

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Resuwijk
D172 522 522

info{@bodeagraven-reeuwijk.nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

[

wawrw bodegraven-reeuwijk.nl

van: N

Verzonden: dinsdag 22 oktober 2024 1932

T T

Onderwerp: besluiliverming parucipalic



Hot allemaal,

Ik wil graag toelichten waarom ik vanmiddag gevraagd heb om op gemeentelijk niveau te overleggen over de wijze van participatie.
Mede ook omdat ik heb aangeven dat er op bestuurlijk niveau behoefie is aan kleinschalige participatie.

!

Hierbij is het goed om de integraliteit in het proces te borgen. Zowel in gedragenheid als in samenhang met andere
commuuicatie/participatie activiteiten. Je kunt het één niet los zien van het ander.

Ten tweede het veiligheidsaspect. Als we goed communiceren aan de voorkant, voorzie ik geen onoverkomelijke risico’s. Ik sluit me
daarbij aan bij dat wat [l heeft gezegd en we kunnen ook gebruik maken van de ervaringen van het COA. Eerlijk gezegd zou het
mij niet verbazen als er maar heel weinig mensen op af gaan komen.

Ten derde speelt de communicatie in zijn geheel een rol. Goede communicatie aan de voorkant gaat helpen de
participaticbijeenkomsten in goede banen te leiden. Door aan de voorkant helder te maken dat er niet zo heel veel veranderd. behalve
de opvang van arbeidsmigranten, maar ook dat kun je framen, neem je heel veel zorg weg. En natuurhijk kan het altijd minder
positief opgepakt worden dan dat we verwachten, Daarom is het ook van belang om de pers mee te nemen en van het juiste plaatje te
voorzien. Waaronder het feit dat op die plek nooit reguliere woningbouw zal komen en dat we een wettelijke verplichting hebben om
asiclzoekers op le vangen,

Ten vierde, wat ik vanmiddag ook al aangaf, we hebben een gezamenlijke intentie om 2 x 100 te huisvesten. Echter is er nog geen
overecenkomst, hebben we nog geen tekeningen en is er op basis van die tckeningen nog geen toctsing extemne veiligheid geweest.
Kortom, het kan nog alle kanten uit, ook de niet bouwen zoals WeLiving wil kant.

95121

Dus eerst plenair en daarna de thematische verdieping. Op het moment dat de overeenkomst rond is en alle drempels genomen zijn.
kunnen we de sessies organiseren zoals we die in cerste nstantic voor ogen hadden.

m

Met vriendelijke groet,




Cemeents Bodzgraven-Reeuwijk

Linked T

Qe ? Evdagraven Rebuwifk

www bodegraven-reeuwijk.nl



Frem: Dirk-Jan Knol
Sent:  woensdag 23 okiober 2024 01:11:33
Ta!

Cc: N

Subject: Re: Aanpassingen RIB motie 9 en persbericht verwerkt

In de RIB zou ik graag de volgende an verwyderen:

De tweede aanbleder voldeed nlet aan de strikte voorwaarde van gescheicen werkgever- en verhuurderschap
en is derhalve afgewezen.

Deze zin voegl nicts oc en kan uit de RIB

Ook zou ik willen locvoogen:

WVoor de hmsvesting arbeidsmigranten en de duurzame epvang van 100 AMY ers worden 2 aparte numtelijke procedures opgestart.
Het persberiche 1s wal miyj belrelt akkoord.

Dirk-Jan

Verzonden vamuit Cutlook voor 105

van: I

Verzonden: Tuesday, October 22, 2024 3:56:20 FM

Aan: Dirk-Jan knol [
cc: I N e S

Onderwerp: Aanpassingen RIE motie 9 en persbericht verwerkt

Ha Dirk-Jan.

Hierbij de pevraapde aanpassingen “het collepe heeft hier een formeel verzogk voor ontvanpen van het COA™ en “twee
omgevingsvereunningen” verwerkt. [k zag het daarmee verder in de R1B ook noodzakelijk om er meervoud van te maken.

Het persbericht heb ik ook aangepast op jouw verzock, maar mocl ik nog voorleggen E]ﬂll- Hier krijg je nog cen laatsic
conceplversic van mdien or leksiucle wijzgmgen plaalsvinden.

fet vriendelijke grosat,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

#— Bodegraven Resuwipk



www.bodegraven-reeuwijk.nl




From: Posthus Communicatie'

Sent: Thu, 24 Oct 2014 1 3:21:00 +oo00

To: Undiselosed recipients:

Subject: Pershericht: Huisvesting arbeidsmigranten en mindevjarize vreemdalingen
Attachments: Pexsbexicht hulsvesting arbeidsmigranten en minderjurive veeemdelingen.doex
Guoedemidday,

In de yemeente BUd.egrmren- ReeuwijL werken :ijd&]ijl:.e internationule medewerhers, ook wiel ar beidsmigr:mten
genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale uitzendbureaus ol werkgevers om bijvoorbeeld te werken

in de tuinbouw, distmbute of kaasvenae r]{ing.

Pilot huisvesting

""i ii gcll](:cnl[—.‘ }'IL'E]']LE.’H wo '\-‘_E‘[‘I '“."El.ﬁ.r{](‘ daln gﬂ(‘(lc WHan- ¢n L\'l:'.Tk@”]ﬁLﬂﬂ{lig}]E."dEn VOO icﬂi[‘.]’@[‘.n. {}I"l'l
arbeicsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heefr de gemeente besloren mee te werken aan een pilor
voor dle huisvesting van 1oo arbeidsmigranten. Dere voorziening wordt antwikkeld door Welliving, met
duwidelijke kaders vanuir de gemeente voor cowel de huisvesting elf als her sebruik daarvim. De pilor vichr vich

uilslaitencd ap arl}eiglsl‘nigrnnwn dic al incle geImeanle wonen en wWerken.
Ir e ]_‘si]lage anl¥angen jullie hat Vollm]ige l;ersl_‘:erich'_.

Met vriendelijhe proet

Team communicatie
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

info@bodesraven-reenwiil.nl

Gemeente %-  Bodegraven Reeuwijk

WYY, L?UL'.L' LTUVEIN-ITELL W’ii]\.l I].




Gemeente % Bodegraven Reeuwijk

Persbericht

Huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken tijdelijke internationale medewerkers, ook wel
arbeidsmigranten genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale uitzendbureaus of
werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw, distributie of kaasverwerking.

Pilot huisvesting

Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen. Om
arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft de gemeente besloten mee te werken aan
een pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt ontwikkeld door
Weliving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik
daarvan. De pilot richt zich uitsluitend op arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Locatie

Het gebied aan de Goudseweg/Nespad is bestemd voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten.
Daarnaast wordt er gesproken over het verplaatsen van de opvanglocatie voor 100 alleenstaande
minderjarige vreemdelingen (AMV’s) van het Gr8 Hotel naar deze locatie. De gemeente en Weliving
onderzoeken samen de mogelijkheden voor de toekomstige verdere invulling van dit gebied.

In gesprek

In lijn met de wensen van de gemeenteraad en omdat wij het van groot belang vinden om in gesprek
te gaan met betrokkenen en omwonenden, wordt er een bijeenkomst georganiseerd. Direct
omwonenden ontvangen een schriftelijke uitnodiging. Voorafgaand aan de bouw is begonnen met
het aanleggen van faciliteiten, waaronder voorzieningen voor gas, water en licht. Meer informatie
over de bijeenkomst en de ontwikkelingen leest u op de projectwebsite:

www.bodegraven.weliving.nl/

Raadhuisplein 1
2411 BD Bodegraven Postbus 401 www.bodegraven-reeuwijk.nl
Tel. 0172 522 522 2410 AK Bodegraven info@bodegraven-reeuwijk.nl



From: [
Sent: vrijdag 25 oktober 2024 18:23:32

To: I

Cc:
Subject: Uitwerking bewonersbijeenkomst
Attachments: Participatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen.docx

Hai,

Op de valreep een eerste opzetje. Zullen we maandag even kort overleggen en de puntjes op de 1 zetten? Dan informeer ik daarna [llen
I ovcr deze wijziging. De opzet wil ik dan na een akkoord, delen met WeLiving en het COA. Wel goed als wij even goed
nadenken over de stappen waar wij verantwoordelijk voor zijn en alvast wat vragen op papier zetten voor een goede Q&A.

Groet,



Inleiding en projectinformatie

Projectnaam: Huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen
(Goudseweg/Nespad)

Achtergrond: Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en
werkomstandigheden voor iedereen. Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te
bieden, heeft de gemeente besloten mee te werken aan een pilot voor de huisvesting van
arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt ontwikkeld door WelLiving, met duidelijke
kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De
pilot richt zich uitsluitend op arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Locatie:

Het gebied aan de Goudseweg/Nespad is bestemd voor de huisvesting van 100
arbeidsmigranten. De gemeente en Weliving onderzoeken samen de mogelijkheden
voor de toekomstige verdere invulling van dit gebied.

Project doel:
Een wooncomplex met 2 units voor de huisvesting voor 100 arbeidsmigranten en 100
AMV’s,

Participatievorm
We organiseren voor de stakeholders een informatieavond, bestaande uit 2 sessies. De startis
plenair met behulp van een presentatie. Dit brengt een aantal voordelen met zich mee:

Alle aanwezigen, ontvangen dezelfde informatie, wat misverstanden kan voorkomen.
Visuele hulpmiddelen kunnen ingezet worden om zo een beter beeld te schetsen van de
situatie.

Een grote groep stakeholders wordt in 1 keer goed geinformeerd.

Na de presentatie is er ruimte om het gesprek aan te gaan met Weliving, COA en de gemeente.
Dat geeft de mogelijkheid om feedback op te halen, plannen verder uit te leggen en een
luisterend oor te bieden.

Doelen en resultaten van de participatie

Doelen:
o Informeren
o Vertrouwen bevorderen (ruimte voor het goede gesprek vragen en zorgen)
o Informatie en kennis verzamelen
o Draagvlak creéren
o Conflicten voorkomen of verminderen

Resultaten:

o Een participatieverslag.
Aanpassingen in het ontwerp op basis van feedback.
Een beheerplan dat rekening houdt met de zorgen en wensen van de
inwoners/ondernemers

o Eenklantbordgroep



Stakeholders

Groep 1:

¢ Direct omwonenden binnen een straal van (meedenken en meeweten)
¢ Lokale Ondernemers binnen een straal van (meedenken en meeweten)

Groep 2:

o Werkgevers? (meedenken en meeweten)
¢ |nwoners (meeweten)
e Pers (meeweten)

Programma
We organiseren op dezelfde avond een tweetal sessies waar inwoners/ondernemers zich voor
kunnen aanmelden.

Sessie 1

e 16.15uur-16.30 uurinloop met koffie/thee en frisdrank
e 16.30 uur-17.00 uur presentatie
e 17.00 uur-18.00 uur ruimte om vragen te stellen

e 18.00 uur-19.00 uur eten organisatie
Sessie 2

e 19.15uur-19.30 uurinloop met koffie/thee en frisdrank
e 19.30 uur-20.00 uur presentatie
e 20.00uur-21.00 uur ruimte om vragen te stellen

Locatie
Opties: La Place, Evertshuis of een sportkantine.

Communicatie

In de communicatie maken we onderscheid in groep 1 en groep 2 zoals beschreven onder het
kopje steekholders. Groep 1 ontvangt een schriftelijke uithodiging. Nadat deze groep de
uitnodiging heeft ontvangen, nodigen we groep 2 uit via de website.

Actiepunten:

e Kies een geschikte datum, tijd en locatie.

e Zorgvoor de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen)

e Regel catering (koffie, thee, frisdrank en koeken) Avondeten voor de organisatie.
e Maak eeninschrijfformulier en bevestiging

e Verstuur de uitnodiging naar de stakeholders in groep 1

o Verspreid de uitnodiging via de andere kanalen.

o Bereid presentaties en een Q&A voor.

e Regel een spreekstalmeester.

e Zorgvoor naamkaartjes voor de organisatie.

e Legeen lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen.



e Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling
op de kanalen.



From:
Sent: mzandag 28 oliober 2024 160240

oo
Cc:
Subject: F\W. besluitvorming participatie

Ter info en voor de aansluiting I |k vertel je nog wel even wat context hierover.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Razdhuizplein 1, 2411 BD Bodegraven
Fostbus 401, 7410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522/ I

|

Van: I
Yerzonden: donderdag 24 oktober 2024 (19:57

Aan: Il

Onderwerp: BE: besluitvormimg participatic

Hoi

Mei vriendelijke groct,

Cemeentz Bodegraven-Reeuwijk




-ﬁr ieded v Aivmen Hi b vl

www bodeoraven-recuwijk.nl

Van: Il
Verzonden: woensdag 23 oklober 2024 22:45

Aan: [

Onderwerp: RE: besluitvorming participatie

Hoi |l je mail wel kunnen lezen gisteren maar had geen ruimte om er inhoudelijk per mail op te reageren.

Volgens mij goede actie om gisteren te stellen dat wij als gemeente even ruimte wilden nemen om insteek te kunnen
bepalen,

In mijn beeld zijn we er vandaag goed uitgekomen met overname van belangrjke elementen uit jouw inbreng hieronder,
dus dank voor die inzet!

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Resuwijk

Raadhuisplain 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I R
|

wawi hodeqraven-resuwijk.nl

Van: [ N

Verzonden: dinsdag 22 oktober 2024 19,32
__L

Aan: mull

Onderwerp: besluitvorming parlicipalic

Haoi allemaal.

[k w1l graag toehchten waarom 1k vanmiddag gevraagd heb om op gemeentelijk mveau te overleggen over de wijze van participatie,
Mede ook omdat 1k heb aangeven dat er op bestuurlijk nivean behoeftz is aan klginschalige participatie,



Hierbij is het goed om de integraliteit in het proces te borgen. Zowel in gedragenheid als in samenhang met andere
communicatie/participatie activiteiten. Je kunt het één niet los zien van hel ander.

Ten tweede het veiligheidsaspect. Als we goed communiceren aan de voorkant, voorzie ik geen onoverkomelijke risico’s. Ik sluit me
daarbij aan bij dat wat [}l heeft gezeed en we kunnen ook gebruik maken van de ervaringen van het COA. Eerlijk gezegd zou het
mij niet verbazen als er maar heel weinig mensen op af gaan komen.

Ten derde speelt de communicatie in zijn geheel een rol. Goede communicatie aan de voorkant gaat helpen de
participaticbijeenkomsten in goede banen te leiden. Door aan de voorkant helder te maken dat er niet zo heel veel veranderd, behalve
de opvang van arbeidsmigranten, maar ook dat kun je framen, neem je heel veel zorg weg. En natuurlijk kan het altijd minder
positief opgepakt worden dan dat we verwachten, Daarom is het ook van belang om de pers mee te nemen en van het juiste plaatje te
voorzien. Waaronder het feit dat op die plek nooit regulicre woningbouw zal komen en dat we een wettelijke verplichting hebben om
asiclzockers op le vangen.

Ten vierde, wat ik vanmiddag ook al aangaf, we hebben een gezamenlijke intentie om 2 x 100 te hwsvesten. Echter is er nog geen
overcenkomst, hebben we nog geen tekeningen en is er op basis van die tekeningen nog geen toetsing externe veiligheid geweest.
Kortom, het kan nog alle kanten uit, ook de niet bouwen zoals WeLiving wil kant.

Dus eerst plenair en daama de thematische verdieping. Op het moment dat de overeenkomst rond is en alle drempels genomen zijn,
kunnen we de sessies orgamiseren zoals we die in eerste instantie voor ogen hadden.

Met vriendelijke groet,

%’
i
:
§

Linked[T})



Gmesrie &- Bode graven Resuwik

www.bodegraven-reeuwijk.nl




From: [ I
Sent: mzandag 28 oliober 2024 16:05:32

Eﬂ! F--._—
i
Subject: RE: Stuurgroep

(n aanvulling, nmiddels 15 ook onze meuwe Projectlzider op dit project bekend. Dus graag ook [N v trodizen. Zie cc

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Razdhuisplain 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I
]

Wi, Dodegraven-reeuwijlk.nl

van: [ e I O

Verzonden: donderdag 24 okiober 2024 11:11
Aan: I .
cc:

Onderwerp: Stuurgroep

Coedemorgen,

Voor locatic COA/arbeidsmigranten wordt er een stuurgroep ingericht waarvoor de eerste alspraak over 3 weken dient plaats e
vinden. Deze afspraak moet wel plaatsvinden voordat de bewonersavonden #1ijn.

De volgends personzn dignen lusrbi) aanwerig te zin:

-_ aptioneel

Tkzelf

Er volgt nog cen projectleider.

Willen jullic cen voorstel docn?



Met vriendelyjke grost.
I =

Team Projecien
Gemeenie Bodegraven-Recuwijlk

0172 522 522

nfod

Gemeente .? - Bodegraven Reeuwijk

www . bodeoraven-recuwitk nl




S ——

Van: I

Verzonden: maandag 28 oktober 2024 15:54

Aan: Michiel Grauss; Dirk-Jan Knol

cc: I I N I N S N N N .

Onderwerp: Participatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen
(Goudseweg/Nespad)

Bijlagen: Participatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen.docx

Opvolgingsvlag: Opvolgen

Vlagstatus: Voltooid

Goedemiddag,

Via deze weg wil ik graag van de gelegenheid gebruikmaken om jullie te informeren over de participatie huisvesting
arbeidsmigranten en AMVY. De afgelopen periode hebben we hier zowel intern als met WelLiving en het COA
uitvoerig over gesproken.

Ma het vaststellen van de participatiedoelen: informeren, vertrouwen bevorderen (ruimte voor het goede gesprek,
vragen en zorgen), Informatie en kennis verzamelen, draagvlak creéren en conflicten voorkomen of verminderen.
Zijn we tot de volgende participatievorm gekomen:

We arganiseren voor de stakeholders een informatieavond, bestaande uit 2 sessies met elk maximaal 50
deelnemers. Bij meer inschrijvingen organiseren we een 3*sessie. De start is plenair - met behulp van een
presentatie. Dit brengt een aantal voordelen met zich mee:

+« Alle aanwezigen, ontvangen dezelfde informatie, wat misverstanden (ruis) kan voorkomen.

+« Visuele hulpmiddelen kunnen ingezet worden om zo een beter beeld te schetsen van de situatie.

« Een grote groep stakeholders wordt in korte tijd goed geinformeerd. Hierbij tonen we met de eerste sessie
extra zorg voor ‘direct omwonenden’.

MNa de presentatie is er ruimte om het gesprek aan te gaan met WelLiving, COA en de gemeente. Dat geeft de
mogelijkheid om feedback op te halen, plannen verder uit te leggen en een luisterend oor te bieden. Uiteraard
hebben we ruim stil gestaan bij de optie om meerdere kleine tafelgespreken te organiseren, echter zagen we daar
toch ook een groot aantal kanttekeningen, vandaar dit voorstel. In de bijlage ontvangen jullie de concept
uitwerking. Gezien het feit dat het persbericht is verzonden, zouden wij de informatieavond graag nog in november
willen laten plaatsvinden. Graag hoor ik of jullie je in het voorstel kunnen vinden, zodat we kunnen beginnen met
de voorbereidingen.

Groet,

Met vriendelijke groet



Team communicatie
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

I
I
Gemeente ’

www.bodegraven-reeuwijk.nl

Bodegraven Reeuwijk




Inleiding en projectinformatie

Projectnaam: Huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen
(Goudseweg/Nespad)

Achtergrond: Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en
werkomstandigheden voor iedereen. Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te
bieden, heeft de gemeente besloten mee te werken aan een pilot voor de huisvesting van
arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt ontwikkeld door WelLiving, met duidelijke
kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De
pilot richt zich uitsluitend op arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Locatie:

Het gebied aan de Goudseweg is bestemd voor de pilot om 100 arbeidsmigranten te
huisvesten, de locatie aan het Nespad is beoogd om 100 AMV-plekken duurzaam op te
vangen. De gemeente en Weliving onderzoeken samen de mogelijkheden voor de
toekomstige verdere invulling van dit gebied.

Project doel:
Een wooncomplex met 2 units voor de huisvesting voor 100 arbeidsmigranten en 100
AMV’s,

Participatievorm

We organiseren voor de stakeholders een informatieavond, bestaande uit 2 sessies met
maximaal 50 deelnemers. Bij meer inschrijvingen organiseren we een 3°sessie. De start is
plenair - met behulp van een presentatie. Dit brengt een aantal voordelen met zich mee:

Alle aanwezigen, ontvangen dezelfde informatie, wat misverstanden (ruis) kan
voorkomen.

Visuele hulpmiddelen kunnen ingezet worden om zo een beter beeld te schetsen van de
situatie.

Een grote groep stakeholders wordt in korte tijd goed geinformeerd. Hierbij tonen we
middels de eerste sessie extra zorg voor ‘direct omwonenden’.

Na de presentatie is er ruimte om het gesprek aan te gaan met WeLiving, COA en de gemeente.
Dat geeft de mogelijkheid om feedback op te halen, plannen verder uit te leggen en een
luisterend oor te bieden.

Doelen en resultaten van de participatie

Doelen:
o Informeren
o Vertrouwen bevorderen (ruimte voor het goede gesprek, vragen en zorgen)
o Informatie en kennis verzamelen
o Draagvlak creéren
o Conflicten voorkomen of verminderen

Resultaten:

o Een participatieverslag.
o Aanpassingen in het ontwerp op basis van feedback.



o Eenbeheersplan dat rekening houdt met de zorgen en wensen van de
inwoners/ondernemers
o Eenklankbordgroep

Stakeholders

Groep 1:

o Direct omwonenden binnen het afgekaderde gebied (meedenken en meeweten)
e Lokale Ondernemers binnen een straal binnen het afgekaderde gebied (meedenken en
meeweten)

Rood en blauw afgekaderde gebied:

Groep 2:

o Werkgevers? (meedenken en meeweten)
e |nwoners (meeweten)
e Pers (meeweten)

Programma
We organiseren op dezelfde avond een tweetal sessies waar inwoners/ondernemers zich voor
kunnen aanmelden.

Sessie 1

e 16.15uur-16.30 uurinloop met koffie/thee en frisdrank
e 16.30 uur-17.00 uur presentatie
e 17.00 uur-18.00 uur ruimte om vragen te stellen

18.00 uur — 19.00 uur eten organisatie
Sessie 2

e 19.15uur-19.30 uurinloop met koffie/thee en frisdrank
e 19.30 uur-20.00 uur presentatie
e 20.00 uur-21.00 uur ruimte om vragen te stellen

Locatie



Voorkeur voor een niet-gemeentelijke locatie in de buurt van Goudseweg/Nespad; dan zien
bewoners dat het een ‘ver van hun bed-show’ is. Het Gr8 Hotel (La Place) is vanwege
veiligheidsredenen geen optie.

Mogelijke alternatieven:
e De kantine van de nabijgelegen voetbalvereniging.
e Hetgebouw ‘Buro N11’ (met o.a. Quality Uitzendbureau, Stichting Suzuki Rhino Club,
Deltapi Systems en AdHoc Makelaars).
(Deze locaties moeten nog worden verkend zodra de vorm en datum van de
informatiebijeenkomst vastgesteld zijn.)

Communicatie

In de communicatie maken we onderscheid in groep 1 en groep 2 zoals beschreven onder het
kopje stakeholders. Groep 1 ontvangt een schriftelijke uitnodiging. Nadat deze groep de
uitnodiging heeft ontvangen, nodigen we groep 2 uit om zich in te schrijven via de projectwebsite
welke Weliving heeft opgezet.

Actiepunten:

1. Kies een geschikte datum, tijd en locatie.

2. Uitlopen of er maatregelen betreft veiligheid nodig zijn.

3. Controleren of de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen) op
locatie aanwezig zijn.

4. Gezamenlijk een Q&A opstellen.

5. Invulling van de avond bepalen, rolverdeling, programma en spreekstalmeester.

6. Besluit totinhoudelijke presentatie —rolverdeling wethouder en spreker gemeente.

7. Regelen catering (koffie, thee, frisdrank en koeken),avondeten voor de organisatie.

8. Uitnodigingsbrief opstellen.

9. Verstuur de uitnodiging naar de stakeholders in groep 1.

10. Verspreid de uitnodiging via de andere kanalen.

11. Zorg voor naamkaartjes voor de organisatie.

12. Leg een lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen.

13. Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling
op de kanalen.



From:
Sent: dinsdag 29 oldober 2024 21:15:38

coe | ' [ | | | | |

Cc:
Subject: RE: Participatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen (Goudseweg/Mespad)

Ho! I

(A

. Een separate bijeenkamst met de ondernemers. als je alles op 1 dag wil doen, kan dit de eerste hijeenkomst van de dag zijn.

2. Een bijeenkomst, de tweede, met direct omwonenden. Je zou dan deze groep vooraf een brief kunnen sturen, is efficiénter dan
huisbezoeken, met de vraag of ze zorgpunten en of vragen vooraf willen mailen.

3. Een bijeenkamst voor overige belanghebbende, de avondsessie. En daar kun je een tafel reserveren voor de aanmelding van vrijwilligers.
Ik denk alleen dat dit niet zoveel zin heeft omdat voor de arbeidsmigranten geen vrijwilligers in beeld zijn en de vrijwilligers voor de
AMY opvang al bekend zijn bij het COA. Dus ook hier kun je in de communicatie iets doen waardoor potentiéle vrijwilligers zich aan gaan
melden bij organisaties die al iets doen in het GRE Rotel. Daarnaast is de oplevering van de opvang nog wel ver weg dus moet je nu nog
niel eens vrijwilligers willen werven.. dal is volgens mij dan meer iels voor bij de open dag voorafgaande aan de opening van de opvang.
Maar daar kan het COA beter op adviseren denk ik.

Dat gekoppeld aan de verwachting dat er waarschijnlijk weinig mensen op af komen, overigens mede afhankelijk van hos de communicatie
ingevuld wordt, maakt dat het bestuurlijk goed uitleghaaris. En als jullie het er vrijdag over hebhen. Leg dan de feiten op tafel:

+ Hoeveel ondernemers betreft het

+ Hoeveel direct omwonenden betreft het

+ Hoe zil het COA erin mbt de vrijwilligers?

+ En sowisso hoe kijlit het COA naar de participatie

+ En benoem ook dat WeLiving een arvaren dagvoorzitter inhuurs

+ En dat we moeten voorkomean dat de participatiebal bij de pemeente komt te liggen.

Bovenstaande is maar een suggestie, kijk maar of jullie hier iets mee lkunnen... §§

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Linked 3]

=

n:.dlm:\:"\:# Boderdven Rebuwigh

www . hodegraven-reeuwijk.nl




van: I e

Verzonden: dinsdag 29 oktober 2024 13.:26

Aan: I . I
. I
I

Onderwerp: RE: Farticipalie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreermndelingen (Goudsewegf/MNespad)

Nog cen keer maar nu met Il mcczenomen.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 Al Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I

Van: I nn
Verzonden: dinsdag 29 cktober 2024 13:17

Aan: I

cc: I I

Onderwerp: RE: Farticipatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen [(Goudseweg/Nespad)

Hoi collega’s,

Ik had de indruk dat wij hel achlerliggende belang kenden van de eersie opeel dic -had oemaakl (mede vanuil overleg met
B ¢ dat vwe met dic achlergrond goed rekening hiclden in de nicuwe uilwerking,

Met vriendelijke groet,



Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 Ak Bodegraven

Tel. 0172 522 522 / I INIEEE
|

wwwi, hodeqraven-réauwijlk.nl

Van: Michiel Grauss
Verzonden: dinsdag 29 oktober 2024 09:49

Aan: [ 2 o -|
. N w1 s e

Onderwerp: Re: Farticipatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen [Goudseweg/Nespad)

En voor groep 1 zou ik niel wachlen en cerst gewoon langs de deur gaa en daarbij ophalen welke vragen / zorgen / wensen er leven.
Dat kan je gebruiken voor de invulling van de bijeenkomst.

Ook £ou ik ondernemers en bewoners uil ¢lhaar halen. De endernemers zijn ¢ cen paar ¢n kan jo echl wel in cen gebouw van 2
bijpraten.

De lwee bijeenkomsien na clkaar doen heeli het risico dat als het langer duurt en minder gezcllig word., dat de grocpen elkaar
overlappen.

Voor de tweede groep mag iedereen erbij zijn? Of peef je wel grenzen aan zoals dat men inwoner moet 7ijn? Wat is de toegevoepde
waarde van zo'n bijcenkomst ¢n is dat misschien te bereiken door gocde communicatic in de KijkOpBR! Ohverigens ik verwacht ook
mensen dic vrjwilliger willen worden dus ook ruimite om je aan © melden?

Tk ben vrijdag weer terug van vakanlic on laten we volgende week moment inplannen om het goed door ie pralen. En ik ben het met
je cens dal we zsm or op nil mocten dus nicl e lang wachlen,

Croeten. Michiel

Verzonden vanuwit Outlook voor 108




van: [

Verzonden: Monday, October 28, 2024 3:53:53 PM

Aan: Michiel Grauss [ 02" ko I

CC: 1N w1 S N e
.../ [ /|

Onderwerp: Participatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen (Goudseweg/Nespad)

Goedemiddag,

Via deze weg wil ik graag van de gelegenheid gebruikmaken om jullie te informeren over de participatie huisvesting
arbeidsmigranten en AMV. De afgelopen periode hebben we hier zowel intern als met WeLiving en het COA uitvoerig over
gesproken.

Na het vaststellen van de participatiedoelen: informeren, vertrouwen bevorderen (ruimte voor het goede gesprek, vragen en zorgen),
Informatie en kennis verzamelen, draagvlak creéren en conflicten voorkomen of verminderen. Zijn we tot de volgende
participatievorm gekomen:

We organiseren voor de stakeholders een informatieavond, bestaande uit 2 sessies met elk maximaal 50 declnemers. Bij meer

inschrijvingen organiseren we een 3°sessie. De start is plenair - met behulp van een presentatie. Dit brengt een aantal voordelen met
zich mee:

+ Alle aanwezigen, ontvangen dezelfde informatie, wat misverstanden (ruis) kan voorkomen.

* Visuele hulpmiddelen kunnen ingezet worden om zo een beter beeld te schetsen van de situatie.

» Een grote groep stakeholders wordt in korte tijd goed geinformeerd. Hierbij tonen we met de eerste sessie extra zorg voor
‘direct omwonenden’.

Na de presentatie is er ruimte om het gesprek aan te gaan met WeLiving, COA en de gemeente. Dat geeft de mogelijkheid om
feedback op te halen, plannen verder uit te leggen en een luisterend oor te bieden. Uiteraard hebben we ruim stil gestaan bij de optie
om meerdere kleine tafelgespreken te organiseren, echter zagen we daar toch ook een groot aantal kanttekeningen, vandaar dit
voorstel. In de bijlage ontvangen jullic de concept uitwerking. Gezien het feit dat het persbericht is verzonden, zouden wij de
informatieavond graag nog in november willen laten plaatsvinden. Graag hoor ik of jullie je in het voorstel kunnen vinden, zodat we
kunnen beginnen met de voorbereidingen.

Groet,

Met vriendelijke groet

Team communicatie
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

info@bodegraven-reeuwijk.nl
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From: [N
Sent: denderdag 31 oktober 2024 17:06:03
Ta! College

Cc:

Subject: FW. VYragen raad 5 nov

Coedenuddag,
Zie mail met aankondiging van de Griffie.

Met vriendelyke groct,




Frem: [

Sent: dinsdag 5 november 2024 11:10:08
To: .
Ce:

Subject: FWY: reactie verzosk COA
Attach ments: Collegeadvies beantwoording formeel verzosk COA 1ot ontwikkeling en ingebruikname epvanglocatie Nespad. doox

Hoi I & wil je niet voor de voeten lopen dus laat reactie richting [Jijin eerste instantie aan jou ok?
Geef aan als je hierin toch iets van mij verwacht of nog wat vragen nebt omdar je wellicht nog te vers ap het dossier bent,

Met wriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Raadhuisplein 1, 2411 50 Bodegraven
Postbus 401, 2410 A Bodegraven

Tel. 0172 522 522 /I IINNEGEG

wowrw bodegraven-resuwijk.nl

von: I

Verzonden: dinsdag 5 november 2024 09:42

Aan: I e [ ]
cc: I

Onderwerp: FW: reactie verzoelt COA

Besle colloga’s,

Bijgaand vinden jullic het bijbehorende collegeadvics. Tk voce [Illook in de CC 1oc, vodat hij de golegenheid heelt om hicrover na e
denken.

Ik ontvang graag jullie opmerkingen of aanvullingen,

My,

I
van: I

Verzonden: dinsdag 5 november 2024 08:40

Aan: I N S —— N
]

Onderwearp: FW: reactie verzoek COA

Ha collega’s,

Algclopen week donderdag had ik alzesiemd met JJlldat ik dit op 2ou pakken, Gisteren had ik con con conceplversic al willen hebben
en voor willzen leggen.

Do BO hebbon we in principe liggen — Lip \rm1-huordc via haar dat #¢c in Alphen ad Rijn hele handige randvoorwaarden in de BO
hadden gebracht. [t is iets voor later,

Zojuist ondersiaande getvpl, hoc is ondorstaande als reactic?,

“Geacht mu—




Met vriendelijke groet,

College van BEW
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk™

Dan in cen formezl format’je natuurlijk. Mis ik belangrijke zaken vooralsnog? Ga nu het bijbchorende collegeadvics sehrijven. [l
het vandaag hel Q ieam insturcn, dus ik moct vandaag cven sncl schakelen
met hem en [llna jullie akkoord.

Met vriendelijke groet,

Semoendz 'ﬁn Bode@aen Feuwik

www . bodegraven-reeuwiik.nl

van: I I

Verzonden: maandag 4 november 2024 13:48

Aan: I I S S
Onderwerp: F\W: reactie verzoek COA

Gents,

In mijn beleving wordt hieraan gewerkt. Klopt dit? En wat is dan nu de stand van zaken?

Met vriendelijke groet,

Gemeente Endeiraven-Reeuwi'Ik

Linked T
EmE Sz # bodepaven kesunilh
'f'"

www.bodegraven-reeuwijk.nl

van: [

Verzanden: maandag 4 november 2024 10:47

Onderwerp: reactle verzoek COA



Heren, Het coa heett 2 weken terug esn verzoek pedaan asn collegs. Hiervoor most een advies en voorstel naar college worden gebracht.
Vanwege de urgentie van het dossier is spoed geboden, Graag dit voorstel met een reactie volgende week
in college brengen,

Hartelijke groet,



Gemeente g  Bodegraven Reeuwijk







From:

Sent: dinsdag 5 november 2024 11:35:25
To: Michiel Grauss

Cc:

Subject: Link naar het Facebookbericht

Goedemorgen,

Hierbij de link naar het Facebookbericht over de huisvesting arbeidsmigranten: (20+) Rebonicuws.nl - Om arbeidsmigranten een
veilige woonruimte te... | Facebook

Groet,



Frem: N

Sent: dinsdag & november 2024 12:23 28
Ta' F‘nqtnus ‘Klant Cantact (‘anfrurn'; Fostbus ‘Coemmunicatia’

Subject signalen over ﬂleuwbauw en arpeidsmigranten

Coedennddag collega’s van het KCC en commumicatie,

Zoals bekend. zijn er plannen om aan de Goudseweg/Nespad een opvang voor AMY en arbeidsmigranten te bouwen. We zitten aan
de bezinfase maar toch kan dit al veor enige reuring zorgen. Mochten er signalen binnenkemen vanuit dit dossier, positief en
negaticf, dan hoor ik dat graag. Dus mochten jullic iets vernemen, zouden jullic dat dan met ons, | NN <z mijzclf delen?
Dan kunnen wiy de bestuurderis) inlormeren.

Bij voorbaat danle.

Met vriendeljke groet,

Gemeentc Bodegraven-Recuwijl

c.
5

inked [

Bowke graven Reeowigh

www baderraven-recuwijk.nl




Frem: [

Sent: dinsdag b november 2024 13:47.26

To: m-__
Cet

Subject: Re: reactie verzoek COA

Attach ments: 18cdass1348b1/f53de24 2eB3 8808177 ShabdaZadadoefda2 8979006 3d6 aany

In aanvulling, hierkij het 2e document. die kreeg ik helaas niet als linl meegestuurd, daarom even als bijlage.

Mak vriendelijke groet,
I

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Raadhuisplein 1, 2411 BD Bocdegraven
Postbus 401, 2410 Ak Bodegraven
Tel. 0172 522 522 |

wiww bodegraven-reeuwik, ol

Von: I

Verzonden: dinsdag 5 november 2024 12:29

Ao I S Y S S S
I R
cC: I I S e A

Onderwerp: Re: reactie verzosk COA
Beste collega's,
Hierhij zichtbaar mijn cpmerkingen in beide documenten.

& £dbabfd9aR 348 7002 304b5F19045008e 20c327hb 1 23cfe T 7abad0dc30d
Meat vriegndeljke groet,

Gemeente Bodegraven-Resuwijk
Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven

Postbus 401, 2410 Akl Bodegraven
Tel. 0172 522 522 _:-h

vy bodegraven-readwijk, 0l
van: I

Verzonden: dinsdag 5 november 2024 09:42

Ao I S s S [ S S
e
cc: I

Onderwerp: PW: reactie verzoel: COA
Beste collega’s,

Bijgaand vinden jullie het bijbehorende collegeadvies. |k voeg Il cok in de CC 1oe, zodat hij de gelegenheid heefl om
hierover na te denken.

Ik ontvang graag jullie opmerkingen of aanvullingen.

Mvg,

van: I

Verzanden: dinsdag 5 novernber 2024 08:40

e/ [/ | |



Onderwerp: FW: reactie verzoek COA
Ha collega’s,

Afgelopen week donderdag had ik afgestemd met [l dat ik dit op zou pakken. Gisteren had ik een een conceptversie af
willen hebben en voor willen leggen.

De BO hebben we in principe liggen — tip 1'.f.su'r- hoarde via haar dat ze in Alphen ad Rijn hele handige randvoorwaarden
in de BO hadden gebracht. Dit is iets voor later.

Zojuist onderstaande getypt, hoe is onderstaande als reactie?.

Met vriendelijke groet,

Caollege van B&W
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk”

Dan in een formeel formatje natuurlijk. Mis ik belangrijke zaken vooralsnog? Ga nu het bijbehorende collegeadvies schrijven.
I il het vandaag het Q team insturen, dus ik moet vandaag even snel schakelen met hem en [l na jullie
akkoord.

Met vriendelijke groet,

m\f&n-nee uwijk

EEmeeTie ?: hodegraven Freuwik

www. bodegraven-reeuwijk.nl

Van:
Verzonden: maandag 4 novemnber 2024 13:48
Aan: I

Onderwerp: FW: reactie verzoelk COA

Gents,
In mijn beleving wordt hieraan gewerkt. Klopt dit? En wat is dan nu de stand van zaken?

Met vriendelijke groet,



Gemeente Eodegravenlﬂeeuwijk

I
Linked [}

-'#.. Bodegraven Feeunns

’.f""

www . bodegraven-reeuwilk.nl

van: [ I

Verzonden: maandag 4 november 2024 10:47

Cc: — —

Onderwerp: reactie verzoek COA
Heren, Het coa heeft 2 weken terug een verzoek gedaan aan college. Hiervoor moet een advies en voorstel naar college worden

gebracht. Vanwege de urgentie van het dossier is spoed geboden. Graag dit voorstel met een reactie volgende week in college
brengen.

Hartelijke groet,



Gemeente Bodegraven Reeuwijk

Met vriendelijke groet,




Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,
namens dezen,

Vul ondertekenaar in



Frem: [N

Sent:  woensdag B november 2024 10:58:29

To: s B
Cc:

Subject: Re: Participatie overleg huisvesting arbeidsmigranten

(Gaat goed komen.
Groeten, I
Van: I e S

Verzonden: waensdag € novemnber 2024 10:31
Aan: I

Onderwerp: FW: Participatie overleg huisvesting arbeidsmigranten

Ho! I

Heb voor mijzelf die aftrap nog even op een rij gezet. Hierbij naar jou voor de aansluiting.

+ goad dat we dit gesprek nebben
= e zijn vanuil 'vooroverleg' Lus&en_en_r:l:'l aantal punten benoemd waar aandacht voor wordt gevrasgd.
* die graag langslopen en iets over afspraken.
= fiin dat we [l » onze midden hebben, ziin ervaring en kwaliteiten bewijzen zich wat mij betreft al in de afgelopen 1,5 week
* jlewil graag vooraf benoemd hebben:
o datwein dit project samenwerken met We Living en COA.
= dat wein dat kader ten behoeve van de communicatieaanpak al een aantal besprekingen achter de rug nebben.
» we naar een gezamenlijk gedragen aanpak streven.
= We zien op dit punt veel kennis en kunde bij het COA,
» We Living ook graag in de rol van initiatiefnemer zien
= deze punten zijn wat mij betreft mede bepalend voor de rol van dit overleg.
= wat mij betreft de zorgen belangen en doelen van onze bestuurders scherp krijgen
= yan hieruit ruimte om uit te werken in een gedragen aanpak met COA en We Living
" waarna vaststelling in de gezamenlijke Stuurgroep

e.2.a, bedoeld om de casus ambtelilk en bestuurlijk werkbaar te houden en te voorkomen dat we aan deze tafel als ambtelijke werkgroep gaan
fungeren, terwijl die voor ons ligt in de samenwerking buiten. Dit laatste hoef ik wellicht niet zo concreet te noemen
als niet nadig, maar mogelijk wel als ik het zie verzanden.

Met vriendelijke groet,

Gemeeante Bodegraven-Resuwiik
Razadhuisplein 1, 2411 BED Bodegravean
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven
rel.0172 522522 /I

WinW, Dodeqraven-reauwijk.nl

Van: I —

Verzonden: waensdag € november 2024 0935

Aan: I

Onderwerp: Re: Particinatie overleg huisvesting arheidsmigranten

B ==t voor deze informatie vooraf, dat helpt in de voorbereiding.
Zojuist even met Il sesoroken om te bepalen hoe de bespreking in te steken mede aan de hand van deze punten.

Het lijkt ors goed om alle punten even langs te lopen en te bepalen hoe daarmee om te gaan in de uitwerking.
Een aantal punten kunnen we arima mee uit de voeten een aantal vragen aandacht in de nraktische vermaling in bijvoorbeeld vorm en
capaciteit.

Verder bespraken I n ik dat het goed zou zijn als ik bij de start van het overleg even kort schets waar we met deze bespraking staan in
het proces.



Dus waar we vandaan kemen met de overleggen hierover met COA en We Living, de positie van deze partijen (wie de lead) en dat we er
behoefte aan hebben het proces ambtelijk en bestuurlijk werkbaar te houden, ofwel de functie van de verschillende overleggen waaronder
dit overleg met onze bestuurders,

Wat mij betreft is dit nu vooral bedoeld om te informeren waar we staan qua aanpak, de zorgen, belangen en doelen van onze bestuurders
scherp te krijgen en zal er vervolgens ruimte moeten zijn voor uitwerking binnen de samenwerkende partijen.

Op die manier kan er dan sprake zijn van vaststelling van de communicatieaanpak in de Stuurgroep van 21 november aanstaande, of eerder
schriftelijk indien wenselijk.

Ik zal [ vragen mij even de ruimte te geven bij de start van dit overleg.

Met vriendelijke groet,
1 |

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 Ak, Bodegraven
Tel. 0172522522 /|

W 0= I

van: I
Verzonden: dinsdag 5 novemnber 2024 22:05

Onderwerp: Participatie overleg huisvesting arbeidsmigranten
Collega’s,
Morgen, voor de niet workaholics vanmiddag. is het participatic overleg met de bestuurders. Gisteren heb ik met I gesproken

en hij heeft wederom zijn zorgen uitgesproken mbi de wijze waarop geparticipeerd gaat worden. Tk zal
zijn zorgpunten met jullie delen zodat jullic je kunnen voorbereiden op de inbreng van [ NN

Tot zover eventjes. Ik zal morgenmiddag digitaal aansluiten.
Met vriendelijke groet,
I N

CGemeente Bodeiia»'en-Re:Euwi'lk

I
Linked [}

Gamosrts ?‘_ sl graveen Resunil

www bodegraven-recuwijk.nl

-----Oorspronkelijke afspraak-----

Vens Kichicl Gy D




Verzonden: dinsdag 29 oktober 2024 12:20

Aan: Michiel Grauss; Michiel Grauss; Dirk-Jan Knol; ||| || GGG = R
I N =

Onderwerp: Participatic overleg huisvesting arbeidsmigranten
Tijd: woensdag 6 november 2024 14:00-15:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.
Locatie: Burgemeesterskamer

Per 29-10-2024 np in opdracht van |}



From: N

Sent:  woensdag B november 2024 20:2€ 41

co | (/! [ ] | [ |

Cc:
Subject: RE: Afdronk sessie met college

Beste allen,

Door de overlap met enkele andere cverleggen zal ik niet aansluiten bij dit overleg. |k hoor uiteraard graag hoe hel
overleg is verlopen en welke acties eruit zijn voortgekomen.

Met vriendelijke groet.

Team Projecten
Gemeente Bodegraven-Resuwijk

0172 522 522
infoifibodegraven-resuwijk.nl

.
~—

v bodegraven-reeuwijk.nl

Gemeente

Bodegraven Reeuwijk

Van:
Verzonden: woensdag 6 november 2024 16:28

e —
I I

Onderwerp: RE: Aldronk sessic mel college

Hoi allemaal,

Haha weel je dat zeker? Even voor iedersen weet dat ik bezig ben met een communicatieplan waarhij de wehsite
viteraard £&n van de middelen is die we kunnen inzetten. Zodra het plan af is desl ik dat uiteraard met jullie.

Groet,



Van: [

Verzonden: woensdag 6 november 2024 15:11

Onderwerp: Afdronk sessie met college

Hoi allemaal,

Zoals beloold en by deze mayn aldronk van de scssie van nel.

Verder con mooic en nullige scssic. Volgens mij draagt dit bij aan con vorm van participatic dic zowel ambiclijlk als bestuurlijhk
gedragen wordl maar vooral (en diensie staal van de doclgroepen dic deel gaan nemen.

Ik zou cen en ander wel graag vanuil de conlexi benaderen. Parlicipatichijecenkomsicn maken maar cent klein onderdecl uil van waar
we mee beag zjn. Alhankelijk van welke participaticladder je hanleert, 18 participalic de tweede rede op die ladder. De cersie irede
betrelt informeren.

En dan by voorkeur pro-aciiel inlormeren. Dat begind vanuil de gemeenic op de websiic. Op dil momeni 1s er geen centrale plele
waar j¢ informatic over vluchiclingen kan vinden. Min voorsiel zou Ajn om op de gemeenlelijke website con pagina over
‘vluchtelingen” ¢q bijzondere doelgrozpen te maken. Bijvoorbeeld onder hat kopje bijzondere huisvesting. Hieronder twee
voorbeelden 1 waarvan die van Amersfoort lekker compleet is.

Viechtelineenopvang en tijdelijke huisvesting | Gemeente Soest

Viuchtelino

Door aan de voorkant vanuil de gemeente goed le communiceren, voorkom je (grolendecls) de verspreiding van desinformalic.

Laten we werken vanui de bedecling en vanuil de bedocling lerugrekenen wal we daarvoor moeten, Niel vanuil ambiclijls
perspecticl maar imwoner en ondernemer gerichl. Dan komen we or wel

Verder hoor ik wel waar ik vanuil Team Veiligheid kan ondersteunen of ondersteuning kan organiscren.

Met vriendelyke groct,

Gemeents Bodsgraven-Reeuwijk

lﬁ.— Bodegraven Reevangk



www.bodegraven-reeuwijk.nl




From: [ I

Sent: denderdag 7 november 2024 09:38:26

L N e [ e N D
C:

Subject: Re: 20241025 verslag COAfarbeidsmigranten

Voor mij hetzelfde. Bedankt ||| | N

Heb paar opmerkingen en tektuele suggestie gedaan.

Met vriendelijke groet,

Gameente Bodegraven-Resuwijk
Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

rel. 0172522522/
|

Wi, bodegraven-reeuwiik.nl

Van: I — —

Verzanden: donderdag 7 november 2024 07:32

Aan: | e N A e A

Onderwerp: RE; 20241025 verslag COA arbeidsmigranten

Goedemorgan
Somy loap achter met mign e-mail. Perfect verslag, ik neb een paar klgine apmerkingen geplastst,
Grt.

Met vriendelijke aroat,

I R e

Team Ruimtelijke ordening

Gemeanta Bodegravan-Reauwijk
Razdhulsplein 1, 2411 BD Bodegravean
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven
Tel: (0172} 822 532

DCir: § 1 |

wwwi. bodeqraven-resuwiik.nl

van: [

Verzonden: woensdag 30 oktober 2024 13.50

Aan: I — I ) S e M S

Onderwerp: 20241025 verslag COA/arbeidsmigranten
Gocdemiddag [l < [N

[k heb een verslag uitpewerkt.

Willen jullie deze nalopen en nuj laten weten of er nog aanpassingzn gedaan moeten worden”!
Dan stuur ik het vervolgens door.

@ 20241025 Verslag overleg status plan.docx

Met vriendelijke groet.

Tecam Projcclen
Gemeenic Bodegraven-Recuwijlk

0172 322 322

infoidbodeeraven-resuwiik nl




Gemeente & Bodegraven Reeuwijk

www.bodegraven-reeuwijk.nl




Sent: conderaag 7 november 2024 16:26:42
Cc;
Subject: Mavaember Toezeggingen Gemeenteraad vaststeling begroting

Attach ments: Oplegnotite RIB 81 en huidige stand van zaksn omtrent huisvesting arbeidsmigrantzn en amy docx

Heren.

Zic bijgaandc tocscggingen/verzocken. In de pdl cen verzock rond het Armocdebelzid on over Aleoholpreventic. Dic laatsie weel ik nigl
wic dil maal oppaklken.

orrelde ook op tijdens
de begrotingsraad. Deze is inmiddels gepland op 11 december bij comm Ruimte. Volgens mij niet direct actie nodig in de zin dat er iets
naar de commissic oz moct qua stukken of w0, Maar wel goed om schﬁ -::ui te #ijo [ en wellicht even con gocd gesprek met I

voaoraf. 1k laat het even aan jou. Als ik je erzens mee kan helpen. .

I':?

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

Posladres Pogtbus < 1, 2410 ALK Bodegraven

Tel
Mailudres
Wehsile

+E B,






From:
Sent:  vrijdag 8 november 2024 14:56:10

To: I
Cc:
Subject: Reserveren voor bewonersbijeenkomst huisvesting arbeidsmigranten 3 december mag uit de agenda

Ho: I

De reservering voor 3 december in de agenda van [l cn Ml mag cruit. Ik kom deze week bij je op de lijn voor een nicuwe
datum.

Groet,



Frem: Fostous 'Griffie’

Sent: mzandag 11 november 2024 14:34:51

Ta: Kichiel Grauss

Cc:

Subject: F\W. agenderen arbeidsmigranten cie ruimte

Ter info voor het overleg straks.










From: [
Sent: dinsdag 12 november 2024 12:09:00

Ce: --——-----_
Subject: RE: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amv
Attachments: Q&A gemeente Bodegraven-Reeuwijk huisvesting arbeidsmigranten.docx

Goedemiddag allemaal,

Voor het gemak nog even een bijgewerkt bestandje in de bijlage. Ik heb alleen de vragen opgenomen die in mijn beleving voor de gemeente zijn.
Zouden jullie ook een blik willen werpen op de Q&A van WeLiving en COA en eventuele aanvullingen willen doorgeven?

Groet,

van: S N

Verzonden: dinsdag 12 november 2024 09:36

Onderwerp: RE: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amv

Ha I

Al best uitgebreid, maar hier nog wat vragen die zouden kunnen spelen. Hoor graag of jullie het eens zijn met deze vragen opnemen in de
Q&A.

Algemene vragen over de combinatie van arbeidsmigranten en AMV’s:

1. Waarom is ervoor gekozen om arbeidsmigranten en AMV's op één locatie te huisvesten?

2. Worden de voorzieningen en de begeleiding anders ingericht vanwege de gecombineerde huisvesting van arbeidsmigranten en
AMV's?

Hoe worden de sociale interacties tussen de AMV's en de arbeidsmigranten gemanaged?

4. Wat gebeurt er als blijkt dat er een negatieve wisselwerking is tussen de beide groepen bewoners?

]

Veiligheid en preventie van overlast:

5. Hoe is de samenwerking tussen de verschillende partijen (gemeente, COA, projectontwikkelaar) bij het handhaven van veiligheid?

Gezondheid en welzijn van bewoners:

8. Hoe werkt de gezondheidszorg voor bewoners?
9. Welke voorzieningen of activiteiten zijn er om de mentale gezondheid van de jongeren te ondersteunen?

Communicatie:

11. Hoe vaak en op welke manier worden omwonenden op de hoogte gehouden van ontwikkelingen? (Bijvoorbeeld bij overlast of
bouwprojecten.)

12. Komen er periodicke bijeenkomsten of consultatiemomenten voor bewoners en omwonenden om feedback te geven naast de
klankboordgroepen?

13. Kunnen bewoners toegang krijgen tot informatie over incidenten die plaatsvinden?



specifizk voor AMV s:

14. Welke rol speelt de gemeente by de integratie en begeleiding van de AMV's?
15, Wal s de Jangelermijnyvisic voor de AMVY s na hun verblil op deve locatic?

Binnen Teams hebben we kanaal arbeidsmigranien en kanaal werkgrocp COA, Dere #ijn los, We vouden nog cen kanaal kunnen maken,
ol con van de 2 kunnen kicren, Hierbt) vou ik wopmen COA, aangovion arboidsmigranien al vy groodis, .01, COA

Antweooarden moet 1k neg even voor gaan zitten hoor. Dhe heb ik in sommige gevallen op min eigen vragen ook niet gelyk paraat.

Met vriendeljke grost,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

i # Bodeeaven besgwik

f""-

wanw bodegraven-reeuwijk. nl

Van:

Verzonden: maandag 11 november 2024 14:45

i S D Y s N
-/ _J |/ ]

Onderwerp: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amw

Hallix allemiaal,

Lherhij entvangen jullie de (deh van COAMNWeLiving en een document met de vragen die bij mij opkomen. £onden jullie onze ergen Q&N willen
aanvillen? Lowel met vragen als met antwoorden op de vragen. Eventele opmerkingen op de Q&AM van COA dan wel Weliving mag 12 ook aan mij
doorgeven, dan koppel ik dat terug,

Tl sl 13 or coen kanaal onen Teams waarm we kinmen samenwerken? Om e vookomen dat we streks meerdere vorsies hebben?



Groet,



Q&A gemeente Bodegraven-Reeuwijk huisvesting arbeidsmigranten en AMV

e Wat gaater gebeuren met de kamers die vrijkomen in het centrum?
e Waarom is ervoor gekozen om arbeidsmigranten en AMV's op één locatie te huisvesten?
e Watis de langetermijnvisie voor de AMV’s na hun verblijf op deze locatie?
e Waarom bouwen jullie niet voor jongeren en starters?
Benoem de woningbouwprojecten die lopen en gaan lopen

e Wat gaat dit de gemeente kosten?

e Watis derolvan de gemeente?

e Wat gaanjullie doen aan eventuele overlast?

e Kunnen bewoners toegang krijgen tot informatie over incidenten die plaatsvinden?

e Hoeis de samenwerking tussen de verschillende partijen (gemeente, COA,
projectontwikkelaar) bij het handhaven van veiligheid?

e Kan mijn zoon of dochter hier nog langs fietsen?

e Wat gaanjullie doen aan het extra verkeer?

e Kunnen werkgevers niet meer betalen zodat er geen arbeidsmigranten nodig zijn?
e Wat als een arbeidsmigrant wordt ontslagen?
o Welke rol speelt de gemeente bij de integratie en begeleiding van de AMV's?

e Waarom is er al begonnen met de bouw?
e Wat kan ik nog doen om dit tegen te houden?



From: [
Sent: dinsdag 12 novembar 2024 13:23:43

Cc:
Subject: Vervolgoverlsg participatie COAJBrbeidsmigranten

Micrﬂso‘ft TeamS Heeft u hulp nodig?

Nu deelnemen aan de vergadering

Vergadering-id:

Wachtweoordcode:

Inbellen via telefoon

+ Nederland, Amsterdam

Een lokaal nummer zoeken

lelefoniscne vergadenng-id:

Voor organisatoren: Vergaderepties | Pincade veor inbellen opnieuw insteller



Fom:
Sent; dinsdag 72 november 2024 14.41:26
] |

To:
Ce:
Subject; R 1t con opmerking geplaatst in 20241003 I

Attachments;
Attachedimage; Attachedimage_1; Attachedimags_2; Attachadimage_3, Atachedimage_4

Wanrom onlvang ik dese melding van Oilics?

Instellingen veor nieldinsan

Dl e-mailberichl wordl gegenereerd deor het gebruik van Gemeents Rodegraven-Reeuwijh van I 265 on Lkan inhoud
bovarmen die wordt belicerd door Gemeoms Bodeormvom=1e cunarjl.



From: L] |
Sent; dinsdag 12 november 2024 135917

To:
Ce:
Subject; R cen cpmerking in 20241003 intentdecvereenkomst_vel.1 beantwoord

Attachments:
Attachedimage; Attachedimage_1; Attachedimags_2; Attachadimage_3, Atachedimage 4

E‘;arum antvan ik dese melding van Cilliees?

Thl e-mailberiehi wordl gegenereerd door hal gehruik van Gemesnis Bodegraven-Reewwijk van Mierosoll 365 en an inhoud
bevatten dic wordt bebicerd door Gemicents Uodepraven-Keounyijk,



Frem: [N
Sent: dinsdag 12 novembar 2024 16:51:25

To! e

Ce: =71 1
Subject: Re: COAfrpeidemigranten

Hallo [

Cank je wel voor de mail. Lijkt me leuk om een keer kennis te maken.

Met vriendelijke groeten,

Gemeente Bodegraven-Resuwlik
Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Wy Dodegraven-resuwijk.nl

an: I

Verzanden: dinsdag 12 november 2024 1524

Aan: I
cc: I e N N S S R

Onderwerp: RE: COA/arbeidsmigranten
Dag I

Zoals toegezeqd heb ik het nagevraagd bij de collega’s.

Vooralsnog lijkt het erop dat dit geen invloed of consequenties heeft op het 5D, omdal we deze doelgroep
niet begeleiden.

Bij twijfel of wijzigingen, kun je altijd even met ||| | S < ntact opnemen. Zij denkt graag met

& mes,
Heel veel succes met de ontwikkelingen!
Met vriendelijke groet,

Gemeente % Bodegraven Reeuwijk

Van: I

Verzonden: woensdag 6 novernber 2024 16:12

Dnderwerp. FW: COAfarbeidsmigranten

Hallo -

Mijn vraag is gelegen in de vraag of de verplaatsing van de AMVY's en de huisvesting van de arbeidsmigranten nog
consequenties zouden kunnen hebben op het Sociale

Domein, bijv. op het gebied van onderwijs of gezondheidszorg. Dat weet ik nu niet en ik wil dat wel graag weten. En als
het consequentlies heefl, wat we er als gemeenie mee kunnen/moeten. Vandaar. Wellicht is de inbreng in deze beperkt,




maar dan heb ik wel
duidelijkheid.

Met vriendelijke groeten,

Gameente Bodegraven-Reeuwijk
Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

wwwy hodegraven-reeuwijk.nl

van: [ sl

Verzonden: woensdag 6 novernber 2024 11:19

Aan: I N

Onderwerp: FW: COA/arbeidsmigranten
Wil jij hierop reageren. | EGN
Met vriendelijke groet.

Tcam Projcclen
Gemeenic Bodegraven-Recuwijlk
0172 322 322

infoidbodeeraven-reeuwijk nl

=
”~

www. bodzeraven-reeywiik nl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

van: | N

Verzonden: woensdag 6 novernber 2024 10:34

nan: I e N
cc: I

Onderwerp: RE: COA/arbeidsmigranten

Goedemorgen || G

Dat zijn mooie ontwikkelingen, lsuk!

Vanuit het sociaal domein wil ik zeker kijlken wie hierop kan aansluiten. Wel nog een vraag, wat de verwachting is van de collega die
hierop aansluit, Welke inhoudelijke expertise

moet iemand meenemen? Vanuit het Sociaal Domein bieden we geen faciliteiten aan voor AMY ers en voor arbeidsmigranten.
Vandaar even de aanvullende vraag.

alvast bedankt ||| NN

Met vriendelijke groet,



- — e N
Gemeente ? Bodegraven Reeuwijk

van: | e S

Verzonden: woensdag & novernber 2024 10018

Onderwerp: COA/arbeidsmigranten

Goedemorgen [

Momentee] zijn we druk bezig met de ontwikkeling van het gebied Nespad/Goudseweg. Op dee locatie onderzoeken we de
mogelijkheden tol realisatic van cen gebouw voor het COA (verplaatsing 100 AMVY ers) als ook cen gebouw voor hel huisvesien van
100 arbeidsmigranten.

Hiervoor wordl een projectigroep mmgerichi waarby we ook iemand vanuii het sociaal domein wensen aan e lalen sluilen.
Wic kant or vanuil het sociaal domein aan<luilen?

Met vriendelijke proet.
I

Team Projecten

Cemeente Bodzgraven-Reeuwijk
0172 522 522
wnfoirbedegraven-reeuwijk nl

—
Gemeente ; Bodegraven Reeuwijk

www bode CrAVEN-Teeuw] I]\I]I




From:

Sent: dinsdag 12 novembar 2024 21:58:14
To: N 4 | ' | | | |
Ce: I

Subject: Participatieoverleg COAMAMbeidsmigranten

Beste allen,

Even cen bericht aan jullic allemaal.

Tk begreep dat in het laatsie overleg mondeling 1s afgestiemd dat [8 november om 15,30 uur een vervolgoverleg voor de
participatiebijeenkomst is inpepland.

Hebben jullic deze allemaal in de agenda staan?

Dan vervalt 19 november en houden we 18 november.

Met vriendelijke groet.

Team Prejecten

Cemeentz Bodegraven-Reeuwijk

0172 522 522

info'dhodecraven-resuwik.nl

— .
Gemeente ﬂ-‘ Bodegraven Reeuwijk

www. bodeoraven-recuwijk nl




From: | e
Sent: dinsdag 12 novembar 2024 22:16:28

To: S 1 AR (S N N N e N N N S

.

Subject: Geannulesrd: overleg MedFasLocatis Arb mi&COA

Microsoft Teams eeit u hulo nodia?

Nu deelnemen aan de vergadering

Vergadering-id; _
Wachtwoordeode: -

Inbellen via telefoon

— Mederland, Amsterdam

Fen lokaal nummer zoeken

lelefonischne ve 'gadering-_

Voor organisatoren: Vergaderopties | Pincode voor inbellen aprieuw instellern




Frem: [N

Sent:  woensdag 13 novamber 2024 12:E6:36

To! 1]

Ce:
Subject: Overlag participatie COAArbeidsmigrantan

Microsoft Teamsuc«4 u ~ulp nodic?

Nu
deelnemen aan de vergadering

LE PO P T e O

Wachtweoordsade:

Inbellen via telefoon
tMederdand, Amsterdam

Een lokaal nummer zoeken

Telefonische vergadering-id:

Voor arganisatoren:

Vergaderopties Pincode voor inkellen opnieuw instellen




Sent: wosnsdag 13 november 2024 16:49:05

To: IR oL ving BY

Ce:

Subject: Hulsvesting van internationsle medewerkers en Allzenstaands Minderjarige Vreemdalingsr mogelilk maken

Attach ments: Huisvesting van internationale medewerkers en Allzenstaande Minderjarige Vreemdelingen mogelik maken docx

Hallo I

Op jouw verzoek heb ik een opzetje gemaakl van een documenije dat je zou kunnen indienen bij de gemeente. Het is ruw,
zo uit de lasse pols geschreven. IK hoop dat je er wat aan hebl. N

Met vriendelijke groeten,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AKX Bodegraven

wiwhw bodegraven-rasuwijl. nl



Huisvesting van internationale medewerkers en
Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen mogelijk
maken

1. Korte terugblik op de situatie tot nu
- Uitvraag gewonnen voor huisvesting 100 arbeidsmigranten. Vanaf dat
moment duidelijk gecommuniceerd dat deze huisvesting alleen mogelijk is
als onderdeel van een totale ontwikkeling van de lncatie—_
- Vervolgens aan de slag gegaan met het COA om de 100 AMV’S die op dit
moment in hotel GR8 verblijven ook huisvesting te bieden die ze een betere
basis geeft voor hun leven (hogere kwaliteit van huisvesting, ze kunnen dan

bijv. onderwijs volgen, ...... ), dan het huidige verblijf.
Dit betekent een 2° gebouw op de locatie. Een gebouw dat het COA voor 10
jaren zal huren.

Plaatje van de 2 gebouwen

2. Wat gaan wij de komende tijd doen?

- Onze eerste stap zal zijn om met het COA en de gemeente naar buiten te
treden om te participeren met direct betrokkenen (bewoners en bedrijven) en
de andere belanghebbenden uit de gemeente te informeren. Wij hechten veel
belang aan de input die het ons oplevert.

Wij zijn ons terdege van bewust dat het huisvesten van internationale
medewerkers en AMV’s op één locatie tot vragen en zorgen bij bijv.
omwonenden zal leiden over de beheersbaarheid van de bewoning. Wij
hebben er alle vertrouwen in dat het goed kan. Met strakke huisregels vanuit
het COA (AMV'S) en ons (internationale medewerkers) en goede afspraken
met de gemeente zien wij de komst van beide groepen vol vertrouwen
tegemoet.

- Vervolgens zullen we met de gemeente aan de slag gaan om de aanvragen
omgevingsvergunning(en) in te dienen en als deze verleend zijn te starten met
de bouw van de 2 gebouwen.



Tegelijkertijd trekken we met de gemeente op om een visie op te stellen voor
de totale ontwikkeling van de locatie. Deze visie zullen we de gemeenteraad
voorleggen.

3. Welke keuzes verwachten wij nog van de gemeente?

Om de stappen te kunnen maken die wij onder punt 2 hebben beschreven
hebben wij de medewerking van de gemeente nodig.

Wij zijn van een gewonnen uitvraag voor de huisvestging van 100
internationale medewerkers gekomen tot de huisvesting van 100
internationale medewerkers en 100 AMV’s.

Om tot een sluitende exploitatie van beide gebouwen te komen moeten deze
voor een periode van min. 15 jaren worden ingezet voor bovengenoemde
huisvesting.

Voor de huisvesting van de internationale medewerkers is dat geen probleem.
Het COA wil echter voor een periode van 10 jaren huren (met een
mogelijkheid van tussentijds opzeggen) en datis voor ons een te korte
periode. Kan je een uitgekleed exploitatieoverzicht meesturen?

Dat zien wij niet meteen als een probleem, als wij de overige periode mogen
verhuren voor internationale medewerkers. Wij beseffen dat we hiermee de
door ons gewonnen uitvraag van de gemeente voor de opvang van
internationale medewerkers oprekken.

Wij zijn ook bereid om samen met de gemeente te onderzoeken of het tijdelijk
huisvesten van andere doelgroepen -nadat de AMV’s vertrokken zijn- ook tot
de mogelijkheden behoort. Op het eerste gezicht verwachten wij juridische
obstakels hierover, maar de bereidheid is er.

Wat wij de gemeenteraad willen voorleggen:

Bent u bereid -gelezen het bovenstaande- om mee te werken aan de opvang van de
AMV’s in een 2° gebouw op de locatie door ons toestemming te geven dat wij dit gebouw

kunnen doorexploiteren (voor een totale periode van 15 jaren) met de huisvesting van

internationale medewerkers of mogelijke andere doelgroepen, indien hiervoor geen

juridische of anderzijds obstakels zijn?



From:

Sent: donderdag 14 november 2024 09:57:25

To: I

Cc:

Subject: I I <<t cen opmerking in Q&A arbeidsmigranten beantwoord
Attachments:

Attachedimage; Attachedimage_1; Attachedimage_2; Attachedimage_3; Attachedimage_4

Q&A arbeidsmigranten.docx

U hebt een opmerking geplaatst

Er hebben natuurlijk werkzaamheden plaatsgevonden voor de aanleg van de nutsvoorzieningen.

Willen we daar iets over zeggen?

I 1ccit gcantwoord

Dat wist ik niet. Goed om te vermelden

... bouw?

Er is nog niet gestart met de bouw. De aanvraag/aanvragen omgevingsvergunning moet/moeten nog
worden ingediend, vervolgens worden getoetst en bij een positieve toets worden verleend. Zolang dit
proces/deze

processen gaande is/zijn, wordt er niet gebouwd
Wat kan ik nog doen om dit tegen te houden?
De Omgevingswet geeft iedereen de mogelijkheid om een bezwaar of zienswijze in te dienen tegen een

verleende omgevingsvergunning dan wel een ontwerpbesluit. Wij zullen deze altijd publiceren

en ...

Ga

naar opmerking

Waarom ontvang ik deze melding van Office?

Instellingen voor meldingen

B

Dit e-mailbericht wordt gegenereerd door het gebruik van Gemeente Bodegraven-Reeuwijk van Microsoft 365 en kan inhoud
bevatten die wordt beheerd door Gemeente Bodegraven-Reeuwijk.



From: [ ]
Sent: denderdag 14 november 2024 093715

To! 1]
Cc: .
Subject: Dinsdag projectgroep COAfarbeidsmigranten

Ho I

Voor dinsdag om 9.00 uur heb ik een projectgroepoverleg met de ontwikkelaar. [ R G lINGNGNEE - sl dviscur
RO, ingepland.

Belangrijk ondsrwerp in dit overleg 15 of de twee sebouwen, die nu ingstekend staan voor de arbeidsmigranten en het COA, naar de
tockomst toe kunnen passen in de ontwikkeling van het totale plangebied.

Daar hebben we jou voor nodig ©

De ontwikkelaar wil graag een uitspraak of deze twee geplande gebouwen op de juiste locatie in het totale plangebied staan om
onderdee] Lo kunnen zijn van een tockomstige Lotalontwikkeling,

[k zap dat je het overlep nog niet had peaccepteerd. het zou ontzettend fijn zijn als je hierbij kunt aansluiten, zeker omdat we dit
overleg graag willen lalen plaatsvinden voor hel siuurgroepoverleg van donderdag,

Wil jg me laten weten of je hier ruimte voor hebt?

Met vriendelijlke proet.
I ==

Tecam Projcclen
Gemeenic Bodegraven-Recuwijlk

0172 522522
inloiezbodegraven-recuwijk.nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

www. bodegraven-reeuwijk.nl




From: [

Sent:  wvrijdag 156 november 2024 11:4426

To: I . [ |
Cc: 1]

Subject: Arbeidsmigranten nav gisteren in aanlcop naar maandag

oo I

Eerder deze weelk stelden wij na een lang telefoongesprek vast dat er besluitvorming is gewenst over het punt waar jij al 2o lang op hebt
gewezen: het gebrulk van het gebouw voor het COA in de jaren na hun vertrek,

Feit is dat daarover nog geen besluit is, zie daarvoor bijgevoegd verslag van het bestuurlijlc overleg van 8 oktober.

Al za'n besluit nodig is ten behoeve van victtrekken van het project dan werken we daar aan en bereiden dat voor, was mijn insteek. Ook dat
is volgens mij conform de lijn uit dit verslag.

Wij samen spraken af dat er een besluitnotitie wordt gemaakt vanuit de projectgroep richting de stuurgroep. Die stuurgroep is donderdag
aanstaande,

(A

lij vraagt een beweging van de gemeente ten oprichte van het huidige bestuurlijke kader, Wij zijn bereid daarover de besluitvorming te laten
plaatsvinden als dat nodig is om het project verder te brengen, maar jij moeet wel helpen die voor te bereiden door samen

de goede onderlegger daarvoor te maken.

Dat is de pedachte achter die projectgrosp-stuurgroep structuur.

Het waarom van net te nemen besluit, is in dit geval vooral door jou goed te onderbouwen vandaar dat we het samen moeten doen.

Ook I -evestict dat vooralsnog 10 jaar COA het bestuurlijke kader is en dat voor oprekken ervan een besluit nodig is. Dat neemt niet
weg dat de bestuurlijlee bereidheid om mee te denken er wel is,
Later we maandag in het gesprek met I Il besoreken hoe nu te handelen vanuit deze situatie.

Fijn weekend straks!

Met vriendelijke groet,

Geme=ante Bodegraven-Resuwijk
Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven

Postbus 401, 2410 Al Bodegraven
Tel. 0172 522 522 I-ﬁ

wwwi_hodedqraven-réauwijk nl




From:

Sent: vrudag 15 november 2024 13:59:19

" NN LT .,
Cc:

Subject: Overleg maandag, participatievoorstel aangepast en voorzet uitnodiging bewonersavond

Attachments: Uitnodiging bewonersavond huisvesting arbeidsmigranten en amv.docx; Participatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige
vreemdelingen.docx; Q&A gemeente.docx

Goedemiddag allemaal,

Voordat we maandag weer bij elkaar komen, deel ik graag nog wat informatie met jullie. In de bijlage vinden jullie het aangepaste participatievoorstel
en een voorzet voor een uitnodigingsbrief. Laat ik met dat eerste beginnen: het bleek een behoorlijke uitdaging om twee momenten in de agenda te
vinden waarop de burgemeester en wethouder aanwezig kunnen zijn. Nu is dat gelukt op maandag 9 en dinsdag 10 december. Het is wat kort dag,
maar in mijn beleving haalbaar, al ben ik natuurlijk niet de enige om dat te beslissen. Een bespreekpuntje voor het overleg in elk geval.

Wat ook een bespreekpuntje is, is de locatie. De kantine van Esto (voetbalvereniging) is beschikbaar maar heeft een beperkte capaciteit van maximaal
60 personen. Uit interne navraag blijkt dat het Evertshuis toch ook een optie is en -Vraagt daar na of de zaal beschikbaar is.

Vooruitlopend op de bijeenkomst vinden jullie in de bijlage alvast een voorzet voor de uitnodigingsbrief. Graag jullie aanvullingen en opmerkingen.
Aan onze kant zijn we bezig met de uitwerking van een Q&A en het lijkt mij goed om hier maandag even gezamenlijk naar te kijken. Daarom dan ook
in de bijlage de Q&A’s van eenieder. L.os van de uitnodiging en Q&A’s zou ik de tijd maandag ook graag willen benutten om het te hebben over de
presentatie.

Voor de mensen die maandag op kantoor aanwezig zijn, graag melden in de hal bij de receptie.

Tot maandag en alvast een goed weekend!



Inleiding en projectinformatie

¢ Projectnaam: Huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen
(Goudseweg/Nespad)

¢ Achtergrond: Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en
werkomstandigheden voor iedereen. Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te
bieden, heeft de gemeente besloten mee te werken aan een pilot voor de huisvesting van
arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt ontwikkeld door WelLiving, met duidelijke
kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De
pilot richt zich uitsluitend op arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

e Locatie:
Het gebied aan de Goudseweg is bestemd voor de pilot om 100 arbeidsmigranten te
huisvesten, de locatie aan het Nespad is beoogd om 100 AMV-plekken duurzaam op te
vangen. De gemeente en Weliving onderzoeken samen de mogelijkheden voor de
toekomstige verdere invulling van dit gebied.

e Projectdoel:
Een wooncomplex met 2 units voor de huisvesting voor 100 arbeidsmigranten en 100
AMV’s,

Participatievorm
We organiseren een tweetal participatiemomenten, voor de volgende stakeholders: direct
omwonende/ondernemers en inwoners.

De start voor de direct omwonende/ondernemers is plenair - met behulp van een presentatie.
Dit brengt een aantal voordelen met zich mee:

¢ Alle aanwezigen, ontvangen dezelfde informatie, wat misverstanden (ruis) kan
voorkomen.

e Visuele hulpmiddelen kunnen ingezet worden om zo een beter beeld te schetsen van de
situatie.

e Een grote groep stakeholders wordt in korte tijd goed geinformeerd. Hierbij tonen we
middels de eerste sessie extra zorg voor ‘direct omwonenden’.

Na de presentatie is er ruimte om het gesprek aan te gaan met Weliving, COA en de gemeente.
Dat geeft de mogelijkheid om feedback op te halen, plannen verder uit te leggen en een
luisterend oor te bieden.

Voor de inwoners uit de gemeente organiseren we een inloopbijeenkomst. Hier komt het
plenaire deel te vervallen.

Doelen en resultaten van de participatie

¢ Doelen:
o Informeren
o Vertrouwen bevorderen (ruimte voor het goede gesprek, vragen en zorgen)
o Informatie en kennis verzamelen
o Draagvlak creéren
o Conflicten voorkomen of verminderen



¢ Resultaten:

Een participatieverslag.
Aanpassingen in het ontwerp op basis van feedback.
Een beheersplan dat rekening houdt met de zorgen en wensen van de
inwoners/ondernemers
o Eenklankbordgroep

Stakeholders

Groep 1:

¢ Direct omwonenden en ondernemers binnen het afgekaderde gebied (meedenken en
meeweten)

Rood en blauw afgekaderde gebied:

Groep 2:

¢ |nwoners (meeweten)
e Ondernemers
o Pers (meeweten)

Programma
We organiseren 2 sessies voor de genoemde stakeholders en werken met een aanmeldformulier.

Direct omwonende/ondernemers 9 december

e 19.15uur-19.30 uurinloop met koffie/thee en frisdrank
e 19.30 uur-20.00 uur presentatie
e 20.00uur-21.00 uur ruimte om vragen te stellen

Inwoners gemeente 10 december

e 17.00uur-18.15uurinloop
e 18.15uur-19.15 uur eten organisatie
e 19.15uur-20.30 uurinloop

Locatie
De kantine van de nabijgelegen voetbalvereniging Esto (maximaal 50 personen) Als optie een
uitwijk richting het Evertshuis.



Communicatie

In de communicatie maken we onderscheid in groepen zoals beschreven onder het kopje
stakeholders. Groep 1 ontvangt en een schriftelijke uitnodiging. Nadat deze groep de uitnodiging
heeft ontvangen, nodigen we groep 2 uit om zich in te schrijven via de projectwebsite welke
Welliving heeft opgezet. Hierbij voegen we de optie toe om alvast een vraag te stellen, welke we
vervolgens opnemen in de Q&A

Actiepunten:

1.
2
3.

9.

10.

11

12.
13.
14.

Kies een geschikte datum, tijd en locatie. Loopt

Uitlopen of er maatregelen betreft veiligheid nodig zijn. | NEGczN]N

Controleren of de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen) op
locatie aanwezig zijn.> || | |  EGczEzEzINB

Gezamenlijk een Q&A opstellen. | VeLiving en |

Invulling van de avond bepalen (Wethouder opent, WelLiving vervolgt, COA | of

I o\verdeling, programma en spreekstalmeester. >Gezamenlijk

Besluit tot inhoudelijke presentatie — rolverdeling wethouder en spreker gemeente.
>Gedaan

Regelen catering (koffie, thee, frisdrank en koeken),avondeten voor de organisatie. >
]

Uitnodigingsbrief opstellen. | \WVeLiving en |l

Verstuur de uitnodiging naar de stakeholders in groep 1. | N \WeLiving en |
Verspreid de uitnodiging via de andere kanalen voor groep 3. ||l VeLiving en

. Inschrijfformulier maken en hieraan toevoegen of mensen op voorhand al vragen

hebben. >WelLiving

Zorg voor naamkaartjes voor de organisatie.

Leg een lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen.>WelLiving

Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling
op de kanalen.



Q&A gemeente Bodegraven-Reeuwijk huisvesting arbeidsmigranten en AMV

e Wat gaater gebeuren met de kamers die vrijkomen in het centrum?

Dat weten we nog niet. We zetten in om ze beschikbaar te stellen voor andere
doelgroepen dan arbeidsmigranten.

e Waarom bouwen jullie niet voor jongeren en starters?

Voor deze specifieke locatie gaat het ons om tijdelijk huisvesten van arbeidsmigranten
(en AMV’s van het COA) . Op de huidige locatie is permanente woningbouw niet mogelijk.
Op andere bouwlocaties binnen de gemeente zetten we in op jongeren en starters.

e Wat gaat dit de gemeente kosten?

Deze huisvesting gaat de gemeente geen geld kosten. Alle kosten zijn voor de
initiatiefnemer voor de tijdelijke huisvesting van arbeidsmigranten en het COA.

e Watis derolvan de gemeente?

De gemeente faciliteert dit initiatief door de aanvraag omgevingsvergunning te toetsen en
af te geven en door onder andere goede afspraken te maken omtrent overlast,
verkeersroutes, etc.

e Wat gaanjullie doen aan het extra verkeer?

Dit zijn we nog aan het onderzoeken. We zullen op niet al te lange termijn (in elk geval
voordat de locatie in gebruik wordt genomen door de arbeidsmigranten en AMV’s) met
een voorstel komen.

e Kunnen werkgevers niet meer betalen zodat er geen arbeidsmigranten nodig zijn?
Dat is een vraag van een heel andere orde, die we hier nu niet kunnen beantwoorden.

e Waarom is er al begonnen met de bouw?

De bouw is nog niet begonnen. De vergunningen moeten nog worden aangevraagd,
beoordeeld en goedgekeurd. Zolang dit proces loopt, wordt er niet gebouwd. Wel zijn er
al voorbereidende grondwerkzaamheden gedaan voor toekomstige nutsvoorzieningen,
die nodig zijn voor het project.

e Wat kan ik nog doen om dit tegen te houden?

De Omgevingswet geeft iedereen de mogelijkheid om een bezwaar of zienswijze in te
dienen tegen een verleende omgevingsvergunning dan wel een ontwerpbesluit. Wij
zullen deze altijd publiceren en daarbij aangeven welke mogelijkheden er zijn voor het
indienen van een bezwaar of zienswijze.



Geachte heer, mevrouw,

Met deze brief willen wij u op de hoogte brengen van de plannen voor de huisvesting van 100
arbeidsmigranten en 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV’s) aan de
Goudseweg/Nespad. We nodigen u ook uit voor de bewonersbijeenkomst op 9 december 2025.

Pilot huisvesting

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken tijdelijke internationale medewerkers, ook wel
arbeidsmigranten genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale uitzendbureaus of
werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw, distributie of kaasverwerking. Als
gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen.
Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft de gemeente besloten mee te
werken aan een pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt
ontwikkeld door Weliving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting
zelf als het gebruik daarvan. De pilot richt zich uitsluitend op arbeidsmigranten die alin de
gemeente wonen en werken.

Locatie

De nieuwe locatie, die nog gebouwd moet worden, ligt aan de Goudseweg/Nespad en in
ongeveer 2 hectare groot. Deze locatie zal woonruimte bieden aan zowel 100 arbeidsmigranten.
Daarnaast wordt er gesproken over het verplaatsen van de opvanglocatie voor 100
alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV’s) van het Gr8 Hotel naar deze locatie. De
gemeente en Weliving onderzoeken samen de mogelijkheden voor de toekomstige verdere
invulling van dit gebied.

FOTO

Uitnodiging bijeenkomst

U ontvangt deze uitnodiging van ons omdat u nabij de te ontwikkelen locatie woont. Wij willen u
de ruimte geven om vragen aan ons te stellen en gaan graag met u in gesprek. Daarom is ervoor
gekozen om voor omwonenden een aparte avond te organiseren.

e Datum: maandagavond S december 2024
e Tijdstip: van 19.30 uur tot 21.00 uur. U bent welkom vanaf 19.15 uur (inloop).
e Locatie: 7?27?77

Mocht u op de avond van de besloten bijeenkomst verhinderd zijn, maar toch vragen hebben,
bent u van harte welkom op de inloopbijeenkomst voor alle inwoners van de gemeente.

e Datum: dinsdagavond 10 december 2024
e Tijdstip: vrije inloop van 17.00 uur tot 18.15 uur en van 19.15 uur tot 20.30 uur.
e Locatie: 7?77?

Opgeven voor één van de bijeenkomsten kan door het formulier in te vullen of door telefonisch
contact op te nemen met GEGEVENS. Wij horen graag of u van de partij bent.

Klankbordgroep

Wij doen ons best om het welzijn van bewoners en omwonenden te waarborgen. We willen graag
in gesprek gaan en houden rekening met ieders belangen. Daarom richten we een
klankbordgroep op. Als buurtbewoner nodigen we u uit om deel te nemen aan deze groep.



Samen gaven we vorm aan hel project, behearan we hal an bespraken we avantusale problemen

en kansen. Wilt u deelnemen? Stuur dan 2en e-mail naar I en we nemen
contact metu op.

Meer informatie

Voor dit project hebben we een wabsite: www. bodegraven.weliving.nl gamaakt, hier vindt u meer
informatie over de plannen, voortgang en het verslag van de informatiebijeenkomst. U kunt zich
ook aanmeldan voor da nieuwsbrief om updates per &-mail te ontvangan.

Heaft u naar aanleiding van deze brief nogvragen, opmerkingan of behoefte aan een persoonlijk
gesprek? Meem dan contact op met Weliving via voornoemde website of via

Ondertekening vanuit Weliving, COA en Gameente



From:

Sent: vijdag 15 november 2024 14:47:10
To: Dirk-Jan Knol
Ce: I I B

Subject: i Maotiti= Veliving
Attachments: Situatie rondom Weliving aanv [ NEGNzNzNG

Dag Dirk-Jan,
In aanvulling op ons telefoongesprek vanmorgen en ter voorbereiding op het gesorek maandag met || GGG

I :a e een notitie naar aanleiding van zijn ervaring met [N = Heb & nog wat aangevuld.
Je treft hermn hierbi). Goed als je die leest voorafgaand aan het gesprek.

I« het I - o c=aild om de bedoeling van het gesprek van maandag neer te
zetten.

Fijn weekand en tot maandag.

Met vriendelijke groer,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Fosthus 401, 2410 Ak Bodegraven

Tel. 0172 527 527 /IR

wowewr bodegraven-reauwijk.nl

van: I

Verzonden: donderdag 14 november 2024 19:54

Aan: I ——

Onderwerp: Notitie Weliving

Hallo |

Hierbi] de door mif beloofde notitie. |k heb mijn best gedaan dere 7o feitelijk mogelijk te houden.

Ik weet even niet hoe we nu verder kunnen. Maandag zijn er 2 afspraken waar |GGG b aanwezig is: Een overleg met de
wethouder om 14.00 uur en een ambtelijk overleg participatie om 15.30 uur.  Als hi] wordt afgezegd voor het overleg van 14.00 uur,
dan ral hij ook niet om 15.30 uur aanwezig zijn (schat ik zo0in). Hij ziet participatie in december toch niet zitten op dit moment.

Groeten, | IR












From: | e
Sent: mzandag 18 november 2024 20:70:14

To: [ IR N N

Cc:
Subject: RE: 20241025 Verslag status plan COAfarbeidsmigranten

Dankjewel voor je benche, I Het overlee caat door. I 72l aansluiten.

[k was zelf niet bij het overleg met [ N NI :<» tcrugkoppeling krije je nog van [ Wel begreep ik dat het participatie
traject on hold 1s pezet.

Met vriendelijke groet.

Team Projecten

Gemeenic Bodegraven-Fecuwjls
0172 522 322

mloigiboderraven-recuwigk nl

Gemeente & Bodegraven Reeuwijk

/

www . bodesraven-reeuwijk.nl

van: I —

Verzonden: maandag 13 novernber 2024 15:46

w--__---

Onderwerp: RE: 20241025 Verslag status plan COAfarbeidsmigranten

Crag allen,

Ik ben benieuwd of het overleg met [l gaced is verlapen. Mocht het overleg mergen decrgaan, dan lijkt het me dat [l zou moeten
aansluiten om een eerste reactie te geven op de stedenbouwkundige imeulling zoals die hieronder door il is azngeleverd {in de
e-mailbijlagen bi zijn enderstaande e-mail).

Mocht het gewanst zign dat ik aansiuit om op proceduregle vragen in te gasn, dan ben ik bereilkkbaar. Bel ma dan maar in, dan zoek il aan
rustige plek op,

Bwol

Grt.



Met vriendelijke groet,

I N e
Team Ruimtelijke ordering
Gemeente Bodegraven-Reeuwlik

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 Ak Bodegraven

Tel: (0172) 522 522

wnrwy, Dod edraven-reauwijk.nl

van: [ e

Verzonden: waensdag 13 november 2024 15.56

Aan: [ e ) N N N S R N
S NN NN N N

- _ 1 ‘. !/ [ | |
|

Onderwerp: RE: 20241025 Verslag status plan COAfarbeidsmigranten

CGoedemiddag allen,

Tigeaand tor voorbereiding op ons everler as dimsdag de mecowe projectplanmor en nogmaals de mail mel de gebiedsvisie. e s op 1 alkdoboer
mel Jullie gedecld, we ryn dan eols hemewwd naar de resciic herop

Lot dinsdag!

Wit vnendelyploe groe

lyrens
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van: [ e

Verzonden: vrijdag & november 2024 15:57

Aan: [N N R S N N e A S N | NN A
—— |

a_r___-_

Onderwerp: 20241025 Yerslag status plan COA/arbeidsmigranten

Coedennddag,

Biigevocgd irelTen jullic het verslag van vrijdag 25 okiober jongsileden aan.

By vragen of opmerkingen verncem 1k dexe graag.

Alvasl cen goed weckend gewenst.

Met vriendelijke groet.

Team Projecten

Gemeenic Bodegraven-Fecuwijls
0172 522 5322

intfoiizbodecraven-resuwijk nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

/

www bodegraven-reeuwik.nl



From:

Sent: maandag 18 november 2024 20:20:20

To: = | _’I--_
Cet

Subject: RE: 20241025 Verslap status plan COAfarbeidsmigrantan

Attach ments: 20241119 Agenda overleg projectgroep docx

Beste allen,

Vanuit onsg sijde hebben we ook even de belangrijksic agendapunien op con rij geset.

Fijng ayond ¢n (ol morgen.

Met wriendelijke groet.

Team Projcclen

Gomeenie Bodegraven-Rocuwijk
0172522522

infoi bodeeraven-resuwijlo.nl

Gamaent 'a;- Bodegraven Reeuwijk
DEMeente .

/

www bodorraven-recuwiik.nl

van: [

Verzonden: woensdag 13 novermnber 2022 15:56
Aan: [ s b | [1
cc: I N . | ] |

Onderwerp: RE: 20241025 Yerslag status plan COAfarbeidsmigranten

Goederniddag allen,

Hijzaand ter voorbereiding op ems overleg a s dinsdag de nienwe projectplanner en nogmaals de mail met de gebiedsvisie Die s op | okober met
qulhe gedecld, we am dan ook henmeuwd naar de reacte erop

Tot dinsdag!

Mdet viendelijle groet,
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Van: [

Verzonden: vrijdag 8 novernber 2024 15:57

Aan: [ S S N e S S N | S —

CC: | I e s Y SN

Onderwerp: 20241025 Verslag status plan COAfarbeidsmigranten

Goedemiddag,

Bijgevoecpd trefTen jullic hel verslag van vrgdag 25 okiobeor jongstleden aan.

By vragen of opmerkingen verneem 1k deze graag,
Alvast con oed weckend gowensi,

Met vriendelijke eroet.

Team Projecten
Gemeents Bodegraven-Reenwijk
0172522 322

mloiebodegraven-rocuwijlk nl

Gemeente -2' Bodegraven Reeuwijk

/

www bodseraven-resnwijk.nl




Gemeente & Bodegraven Reeuwijk

/

Agenda
Vergadering Agenda overleg projectgroep
Genodigden B-R : -_----
I N = B
Weliving . I
Lycens . [
Wille Donker Advocaten : [N
Datum 18-11-2024
Aanvang 9.00 uur
Locatie Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Opening
1.) Welkom
2.) Eerste kennismaking projectgroepleden
3.) Hoe passen twee gebouwen in de totale ontwikkeling?
4.) Afspraken over totale ontwikkeling
5.) Afspraken over vervolg traject

6.) Rondvraag en sluiting



From:

Sent: woensdag 20 november 2024 10:23:33
Ce: ——==Il
Subject: Agends stuurgraepevereg 21-11-2024

Attachments: 20241121 Agenda stuurgroep COA-arbeidsmigranten - AC Driehoek docx

Beste allen,
Bijgovooed do agenda voor hel stuurgrocpoverleg van morgen, 21 november aanstaande.

Met vriendelijke groet,

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
0172322 522

mloigbodegraven-recuwijlk nl

—

Gemeente # Bodegraven Reeuwijk

wwiw_bodeoraven-reeowijk.nl




Gemeente ‘2' Bodegraven Reeuwijk

Vergadering

Genodigden

Datum
Aanvang

Locatie

Opening

1.) Welkom;

/

Agenda

Agenda stuurgoepoverleg Duurzame opvang AMV en
arbeidsmigranten AC-driehoek Bodegraven

con : mmm I e I

weliving : NN

B-R : dhr. Grauss, dhr. Knol, I I I I
21-11-2024

13.00 uur

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

2.) Toelichting op laatste stand van zaken (verplaatsen van participatiemoment);

3.) Vaststellen van participatievoorstel;

4.) Verwachtingen van volgende stuurgroepoverleggen bespreken en vaststellen;

5.) Afspraken over ‘governance’ van de drie partijen aan tafel;

6.) Planning ontwikkeling

7.) Rondvraag en sluiting.



Frem: [N

Sent:  woensdag 20 novamber 2024 12:14:36

To: ==l

Cc:
Subject: Re: Ondenrwerpen voor de stuurgroep

Groeten, | NEGN

Van: [ ——

Verzonden: woensdag 20 november 2024 1112

Aan: I I N e S

Onderwerp: RE: Onderwerpen voor de stuurgroep
Ik heb het agendaverzogk naar hem doorgezet.

Met vriendelijke groet.

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk
0172 522 522
info{@bodegraven-resuwijk.nl

Gemeente &» Bodegraven Reeuwijk

www. bodegraven-reeuwijk.nl

van: I

Verzonden: woensdag 20 november 2024 11.08

aan: [ = R B e

Onderwerp: Re: Onderwerpen voor de stuurgroep

Hoi I

Zou je I villen vragen voor deze keer?

Groeten, | HNEGIR

Van: [ ——

Verzonden: woensdag 20 november 2024 10:23

Aan: I

-

Onderwerp: RE: Onderwerpen voor de stuurgroep

[k vgrstuur hem,

Zellben ik er nict bij aanwerg.

Kan iemand de verslaglegging op zich nemen? Van de andere ondersteuners zic ik dat enkel [IMllbeschilbaar is. Tk zou hem
kunnan vracen de verslaglegging te verzorgen. Wat is wenselijk?

Met vrniendelyke groet.



Team Projecten
(remeenle Bodegraven-Recuwijk
0172 522 522

infoghodeeraven-resuwijk.nl

Gemeente & Bodegraven Reeuwijk

/

www . bodegraven-reeuwijk.nl

van: I

Verzonden: woensdag 20 november 2024 10:10

Aar: I
[ [ ]

Onderwerp: Re: Onderwerpen voor de stuurgroep

—is-' alkkoord.

van: [ | sl

Verzonden: woensdag 20 november 2024 09:33

e
I

Onderwerp: RE: Onderwerpen voor de stuurgroep

Ok_ met jullie welvinden voeg ik *planning ontwikkeling” toe aan de agenda en deel ik de agenda met iedereen.

Voor jou ook akkoord,

Met vriendelijke groet.

Team Prejecten
(remeenle Bodegraven-Recuwijk
0172 522 522

mlogibodeeraven-recuwigk nl

Gemeente .é- Bodegraven Reeuwijk

/

www bodeeraven-reeuwijk.nl

van; I e N
Verzonden: woensdag 20 november 2024 09:33

Aan: [
./ |

Onderwerp: Re: Onderwerpen voor de stuurgroep

Coedemorgen beide, akkoord wat mij betrett.
Dat bespreken von de planning lijkt me inderdand ook van belang, zeker als dasr verschillende verwachtingen leven

[HT 18 momimn ogen een mooie lustratie van de waarde van het gesprek met zin 3-en.

Je kunt het onderwerp wel by het gesprek tussen COA en Weliving laten maar de mitkomst raakt ook heel duideliyk aan belangen wan de
gemeente, Dus opanheld,

delen van verwachtingen en hespreken van oplossingen kan hier van waarde ziji.

Met vrizndelijke groet,



Gemeente Bocdegraven-Reauwijk
Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 Ak Bodegraven
Tel. 0172 522 522 /I

van: I ——

Verzonden: woensdag 20 november 2024 09:22
Aan: I
— |

Onderwerp: RE: Onderwerpen voor de stuurgroep

Goedemorgen Il = || N

[k heb de agenda nu als volet opeesteld:
07120241121

Avenda stuureroep COA -arbeidsmigranien - AC Dnichocl. doex

Willen we nog icts delen over de planning? | NI <oz mde natuurlijk even in ons overleg dat oplevering in maact 2026
nigt haalbaar 1s, wat wel weer de wens 15 van het COA, Of laten we
die gesprekken bij hen liggen?

Als julhic akkoord zijn met de agenda, deel ik hem mel partijen.

- heb jij nog contact met | I o+ <r de hoeveelheid gebouwen? 1k ngem in het verslag gewoon op wat we

overcengekomen yn, ¢én gebouw 1 declgebied 1, ¢én gebouw m declgebied 3.
Met vriendelke groct.

Team Projecten
(emeente Bodegraven-Reeww k
0172 522 522

wloirboedegraven-recuwyk nl
— o
Gemeente ﬁ Bodegraven Reeuwijk

www . bodegraven-recuwith.nl

van: [l nn
Verzanden: waensdag 20 november 2024 09:09

Aan: I N
I e N

Onderwerp: Re: Onderwerpen voor de stuurgroep

Fen aanvolhng waar 1tk aan denk 15 cen doorkykje naar de volponde stuorgrocpen
Tven stilstaan bij de bedewling en de verwachung dasrvan.
Welke vaken duar Bespreloen en vaststellen,

Do overcenkomsien @ n waarschynik mel mpartie magr slecds wssen 2 parigen. Dal betekent dal ok hoeld beralken van overcenstemmings
[Li=sen p;lﬂi_u:n
in bestuurlyk sverlep essen die 2 partijen gebeort

Nesondanks 15 cen geramenlijlke stuurgrocp en projeclgrocp mel 3 parljen in dil proces van waarde, maar daar Wkt dus geen wriparlile
overeenlomsl

gan len grondslag e lggen Dearm cou je nommaal gesproken alspraken hebben gomaakt over de 'governanee’ van de samenwerking. Daarom s
gesprek hierover oo van wasrde en wellicht levert hel punten op dic parigen in hun onderlinge overcenkomsten moecien mecnomen.



Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Recuwijk
Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 Ak Bodegraven
Tel. 0172 522 522 /' IR

Wi, Dodegrayen-reeuwijk.nl

Van: I
Verzonden: woensdag 20 november 2024 08:.36
Aan: [
cc: I

Onderwerp: Onderwerpen voor de stuurgroen

1. welkam

2. toelichting op laatste stand van zaken (verplaatsen van participatie)
3. Vasistellen van paricipatievoorsiel

4. rondvraag en sluiting

Wellichl heelt Il nos aanvullingen op de agenda

Groeten. | HEIN



From: [N
Sent: donderdag 21 november 2024 11:14:34

To: I

Cc:
Subject: RE: Participatievoorstel naar stuurgroep
Attachments: Participatie huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen.docx

Hoi I
Dit is niet de laatste versie, zie de bijlage voor het aangepaste document, met hierin 2 groepen stakeholders.

Groet,

van: I

Verzonden: woensdag 20 november 2024 19:50

an: I

Onderwerp: Participatievoorstel naar stuurgroep

Hallo ||l

Morgen zit het participatievoorstel in de stuurgroep. Ik heb enkele kleine aanpassingen/aanvullingen gedaan.

Groeten, || N



Inleiding en projectinformatie

¢ Projectnaam: Huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen
(Goudseweg/Nespad)

¢ Achtergrond: Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en
werkomstandigheden voor iedereen. Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te
bieden, heeft de gemeente besloten mee te werken aan een pilot voor de huisvesting van
arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt ontwikkeld door WelLiving, met duidelijke
kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De
pilot richt zich uitsluitend op arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

e Locatie:
Het gebied aan de Goudseweg is bestemd voor de pilot om 100 arbeidsmigranten te
huisvesten, de locatie aan het Nespad is beoogd om 100 AMV-plekken duurzaam op te
vangen. De gemeente en Weliving onderzoeken samen de mogelijkheden voor de
toekomstige verdere invulling van dit gebied.

e Projectdoel:
Een wooncomplex met 2 units voor de huisvesting voor 100 arbeidsmigranten en 100
AMV’s,

Participatievorm
We organiseren een tweetal participatiemomenten, voor de volgende stakeholders: direct
omwonende/ondernemers en inwoners.

De start voor de direct omwonende/ondernemers is plenair - met behulp van een presentatie.
Dit brengt een aantal voordelen met zich mee:

¢ Alle aanwezigen, ontvangen dezelfde informatie, wat misverstanden (ruis) kan
voorkomen.

e Visuele hulpmiddelen kunnen ingezet worden om zo een beter beeld te schetsen van de
situatie.

e Een grote groep stakeholders wordt in korte tijd goed geinformeerd. Hierbij tonen we
middels de eerste sessie extra zorg voor ‘direct omwonenden’.

Na de presentatie is er ruimte om het gesprek aan te gaan met Weliving, COA en de gemeente.
Dat geeft de mogelijkheid om feedback op te halen, plannen verder uit te leggen en een
luisterend oor te bieden.

Voor de inwoners uit de gemeente organiseren we een inloopbijeenkomst. Hier komt het
plenaire deel te vervallen.

Doelen en resultaten van de participatie

¢ Doelen:
o Informeren
o Vertrouwen bevorderen (ruimte voor het goede gesprek, vragen en zorgen)
o Informatie en kennis verzamelen
o Draagvlak creéren
o Conflicten voorkomen of verminderen



¢ Resultaten:

Een participatieverslag.
Aanpassingen in het ontwerp op basis van feedback.
Een beheersplan dat rekening houdt met de zorgen en wensen van de
inwoners/ondernemers
o Eenklankbordgroep

Stakeholders

Groep 1:

¢ Direct omwonenden en ondernemers binnen het afgekaderde gebied (meedenken en
meeweten)

Rood en blauw afgekaderde gebied:

Groep 2:

¢ |nwoners (meeweten)
e Ondernemers
o Pers (meeweten)

Programma
We organiseren 2 sessies voor de genoemde stakeholders en werken met een aanmeldformulier.

Direct omwonende/ondernemers 9 december

e 19.15uur-19.30 uurinloop met koffie/thee en frisdrank
e 19.30 uur-20.00 uur presentatie
e 20.00uur-21.00 uur ruimte om vragen te stellen

Inwoners gemeente 10 december

e 17.00uur-18.15uurinloop
e 18.15uur-19.15 uur eten organisatie
e 19.15uur-20.30 uurinloop

Locatie
De kantine van de nabijgelegen voetbalvereniging Esto (maximaal 50 personen) Als optie een
uitwijk richting het Evertshuis.



Communicatie

In de communicatie maken we onderscheid in groepen zoals beschreven onder het kopje
stakeholders. Groep 1 ontvangt en een schriftelijke uitnodiging. Nadat deze groep de uitnodiging
heeft ontvangen, nodigen we groep 2 uit om zich in te schrijven via de projectwebsite welke
Welliving heeft opgezet. Hierbij voegen we de optie toe om alvast een vraag te stellen, welke we
vervolgens opnemen in de Q&A

Actiepunten:

1.
2
3.

9.

10.

11

12.
13.
14.

Kies een geschikte datum, tijd en locatie. Loopt

Uitlopen of er maatregelen betreft veiligheid nodig zijn. | NEGczN]N

Controleren of de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen) op
locatie aanwezig zijn. | GG

Gezamenlijk een Q&A opstellen. | I VeLivins N

Invulling van de avond bepalen (Wethouder opent, WelLiving vervolgt, COA | of

I o\verdeling, programma en spreekstalmeester. >Gezamenlijk

Besluit tot inhoudelijke presentatie — rolverdeling wethouder en spreker gemeente.
>Gedaan

Regelen catering (koffie, thee, frisdrank en koeken),avondeten voor de organisatie. >
]

Uitnodigingsbrief opstellen. | \WVeLiving en |l

Verstuur de uitnodiging naar de stakeholders in groep 1. | N \WeLiving en |
Verspreid de uitnodiging via de andere kanalen voor groep 3. ||l VeLiving en

. Inschrijfformulier maken en hieraan toevoegen of mensen op voorhand al vragen

hebben. >WelLiving

Zorg voor naamkaartjes voor de organisatie.

Leg een lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen.>WelLiving

Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling
op de kanalen.



From: ]

Sent: donderdag 21 november 2024 12:45:17
To: .

Cc:

Subject: nieuwe versie participatie

Attachments: Participatie arbeidsmigranten en m inderjarige vreeemdelingen v2.docx

Bij deze de aangepaste versie.

Groeten, |IIEIEIN



Inleiding en projectinformatie

Projectnaam:
Huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen (Goudseweg/Nespad)

Achtergrond:

Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor
iedereen. Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft de gemeente
besloten mee te werken aan een pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. Deze
voorziening wordt ontwikkeld door Weliving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente
voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De pilot richt zich uitsluitend op
arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Daarnaast is het college van B&W bereid om mee te werken aan de verhuizing van 100
AMV’s uit het Gr8 hotel naar de onderhavige locatie. Weliving zal ook zorgdragen voor de
huisvesting van deze doelgroep.

Locatie:

De locatie is bestemd voor de pilot om 100 arbeidsmigranten te huisvesten en om 100
AMV-plekken duurzaam op te vangen (lees: verhuizing uit het Gr8 hotel). De gemeente en
Welliving onderzoeken samen de mogelijkheden voor de toekomstige verdere invulling
van dit gebied.

Project doel:
Een wooncomplex met 1 gebouw voor de huisvesting voor 100 arbeidsmigranten en 2
gebouwen voor 100 AMV’s,

Participatievorm
We organiseren een tweetal participatiemomenten, voor de volgende stakeholders: direct
omwonende/ondernemers en inwoners.

De start voor de omwonende/ondernemers is plenair - met behulp van een presentatie. Dit
brengt een aantal voordelen met zich mee:

Alle aanwezigen, ontvangen dezelfde informatie, wat misverstanden (ruis) kan
voorkomen.

Visuele hulpmiddelen kunnen ingezet worden om zo een beter beeld te schetsen van de
situatie.

Een grote groep stakeholders wordt in korte tijd goed geinformeerd. Hierbij tonen we
middels de eerste sessie extra zorg voor ‘direct omwonenden’.

Na de presentatie is er ruimte om het gesprek aan te gaan met Weliving, COA en de gemeente.
Dat geeft de mogelijkheid om feedback op te halen, plannen verder uit te leggen en een
luisterend oor te bieden.

Voor de inwoners uit de gemeente organiseren we een inloopbijeenkomst. Hier komt het
plenaire deel te vervallen.



Doelen en resultaten van de participatie

¢ Doelen:
o Informeren
o Vertrouwen bevorderen (ruimte voor het goede gesprek, vragen en zorgen)
o Informatie en kennis verzamelen
o Draagvlak creéren
o Conflicten voorkomen of verminderen

e Resultaten:

Een participatieverslag.
Aanpassingen in het ontwerp op basis van feedback.
Een beheersplan dat rekening houdt met de zorgen en wensen van de
inwoners/ondernemers
o Eenklankbordgroep

Stakeholders
Groep 1:

¢ Direct omwonenden en ondernemers binnen het afgekaderde gebied (meedenken en
meeweten)

Rood en blauw afgekaderde gebied:

Groep 2:

e Ondernemers (meeweten)
e |nwoners (meeweten)
o Pers (meeweten)



Programma
We organiseren twee sessies voor de genoemde stakeholders en werken met een
aanmeldformulier.

Direct omwonende/ondernemers (groep 1)

e 19.15uur-19.30 uurinloop met koffie/thee en frisdrank
e 19.30 uur-20.00 uur presentatie
e 20.00 uur-21.00 uur ruimte om vragen te stellen

Inwoners/ondernemers gemeente en pers (groep 2)

e 16.00uur-18.00 uurinloop
e 18.00 uur-19.00 uur eten organisatie
e 19.00 uur-20.30 uurinloop

Locatie
De kantine van de nabijgelegen voetbalvereniging Esto (maximaal 50 personen). Als optie een
uitwijk richting het Evertshuis.

Communicatie

In de communicatie maken we onderscheid in groepen zoals beschreven onder het kopje
stakeholders. Groep 1 ontvangt een schriftelijke uitnodiging. Nadat deze groep de uitnodiging
heeft ontvangen, nodigen we groep 2 uit om zich in te schrijven via de projectwebsite die
Welliving heeft opgezet. Hierbij voegen we de mogelijkheid toe om alvast een vraag te stellen of
opmerking te plaatsen, die we vervolgens opnemen in de Q&A.

Actiepunten:

1. Kies een geschikte datum, tijd en locatie.
2. Uitlopen of er maatregelen betreft veiligheid nodig zijn.

3. Controleren of de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen) op
locatie aanwezig zijn.

4. Gezamenlijk een Q&A opstellen.

5. Invulling van de avond bepalen, rolverdeling, programma en spreekstalmeester.

6. Besluit totinhoudelijke presentatie — rolverdeling wethouder en spreker gemeente.

7. Regelen catering (koffie, thee, frisdrank en koeken), avondeten voor de organisatie.

8. Uitnodigingsbrief opstellen.

9. Verstuur de uitnhodiging naar de stakeholders in groep 1.

10. Verspreid de uitnodiging via de andere kanalen voor groep 2.

11. Inschrijfformulier maken en hieraan toevoegen of mensen op voorhand al vragen hebben

12. Zorg voor naamkaartjes voor de organisatie.

13. Leg een lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen.

14. Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling
op de kanalen.



From:

Sent: conderazg 21 november 2024 12:17:08

S T T

Cc: 1 J 1 [ | |
Subject: FYy: Q&A huisvesting arbeidsmigrantsn amy

Attachments: 424715 1. dosx

Beste allen,

Bij dewse deel ik de gelormuleerde antwoorden op de Q& A dic we gezamenlijk hebben algestomd.

Daarentegen is de functie van dit document tweeledig: maandag a.s. vindt een overleg plaats tussen | NGNS :n i) over
de oplegnotitie van de R1B die ik destijds heb geschreven. 1k heb ook [ <o Il 2=+ raagd om liersan deel t= nemen. omdat [ N
vocll dat or al en (og 1o weinie grip op dil dossior 1s.

De raad heef I < vraagd om toelichting te geven op de keuze voor de verandering van de corspronkelijke locatie van de AMV s,
maar eigznliyk om hen pewoon eens over de stand/pang van zaken te woord te staan. De raad geeft hisrmee tussen de repels door aan dat
#1j voclen dal w7 onvoldocende in hel proces worden mecgenomen. Zic bijlage (Oplegnotiic RTB 91 [L..] ). voor het gemak ook de RTB
(3124715 1Ldocx) bijgevocgd, Dere vorgadoring w2l vindt by myn wolen nog siceds op 11 december plaats, het is goed mogelyk dal dese
naar voren wordt verplaatst — aldus [

Kunnen jullic vanuit jullic expertisc meedenken over mogelijke vragen dic de raad aan |||l c I -ou kunncn sicllon. en de
beantwoording welks ik heb gegeven. zodat we hen hier goed op kunnen voorbereiden? De vraag over de locatieverplaatsing 1s al
beantwoord in de RIB en daarmee afpedekt

Alvast bedankl voor jullic input!

hMet vriendelijke grost,

Gemeente Bodegraven-Reeuw(jk

A ép bodegraven kesuwilk

wanwe bodegraven-reeuwijk. nl




van: I

Verzonden: dinsdag 12 november 2024 12:09

ar: N N

Onderwerp: RE: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amv
Goedemiddag allemaal,

Voor het gemak nog even een bijgewerkt bestandje in de bijlage. Ik heb alleen de vragen opgenomen die in mijn beleving voor de gemeente zijn.
Zouden jullie ook een blik willen werpen op de Q&A van WeLiving en COA en eventuele aanvullingen willen doorgeven?

Groet,

van: [ A

Verzonden: dinsdag 12 november 2024 09:36

Onderwerp: RE: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amv

Ha I

Al best uitgebreid, maar hier nog wat vragen die zouden kunnen spelen. Hoor graag of jullie het eens zijn met deze vragen opnemen in de
Q&A.

Algemene vragen over de combinatie van arbeidsmigranten en AMV’s:

1. Waarom is ervoor gekozen om arbeidsmigranten en AMV's op één locatie te huisvesten?

2. Worden de voorzieningen en de begeleiding anders ingericht vanwege de gecombineerde huisvesting van arbeidsmigranten en
AMV's?

Hoe worden de sociale interacties tussen de AMV's en de arbeidsmigranten gemanaged?

4. Wat gebeurt er als blijkt dat er een negatieve wisselwerking is tussen de beide groepen bewoners?

“

Veiligheid en preventie van overlast:

5. Hoe is de samenwerking tussen de verschillende partijen (gemeente, COA, projectontwikkelaar) bij het handhaven van veiligheid?

Gezondheid en welzijn van bewoners:

8. Hoe werkt de gezondheidszorg voor bewoners?
9. Welke voorzieningen of activiteiten zijn er om de mentale gezondheid van de jongeren te ondersteunen?

Communicatie:

11. Hoe vaak en op welke manier worden omwonenden op de hoogte gehouden van ontwikkelingen? (Bijvoorbeeld bij overlast of
bouwprojecten.)

12. Komen er periodicke bijeenkomsten of consultatiemomenten voor bewoners en omwonenden om feedback te geven naast de
klankboordgroepen?

13. Kunnen bewoners toegang krijgen tot informatie over incidenten die plaatsvinden?



Specifiek voor AMY s:

14, Welke rol speclt do gemeenie bij de inlegratic en begeleiding van de AMV's?
13, Wal 1s de langelermijnyvisic voor de AMY s na hun verblijl op deze locatic?

Binnen Teams hebben we kanaal arbeidsmigranten en kanaal workgrocp COAL Doxg 2in los. We 2ouden nog cen kanaal kunnen maken,
of een van de 2 kunnen kiezen. Hierby zou 1k zeggen COAL aangezien arberdsmigranten al vy groot s, Lt.t. COA

Aniwoorden moct 1k nog oven voor gaan villen hoor. Dic heb ik in sommige gevallen op min cigen vragen ook nict geligk paraat,

et vriendelijke grost,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

A -ﬁp Bodegaven Fesoaweb

f"

wiww. hodegraven-reguwiik. nl

Van:

Verzonden: maandag 11 november 2024 14:45

e | 1 i o ] |
e [~ ! |

Onderwerp: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amw

Halle allemiazl

L berhij ootvangen jullie de O&A van COAMeLiving en een document met de vragen die bij mij opkomen. Zouden jullie onze eigen Q&M willen
amvullen? Zasel met vragen als mel sntwoorden op de vragen. Tventuele opmerkingen op de Q& A van COA dan wel Weliving mag je ook aan mi
dewwrgreven, dan leoppel ik dat terugp

Tt slot 13 er 2en kanaal bineen Teams waarin we kunnen samemverken? Om te voorkomen dat we straks meerdere versies hebben??



Groet,



Gemeente 0» ' Bodegraven Reeuwijk

Raadsinformatiebrief

Onderwerp  Raadsinformatiebrief nr. 9l nummer in
Beantwoording motie 9 (10 juli 2024 ), en het bieden van context
Registratienummer  7/24/190702 / DOC-24424715
Datum 24 oktober 2024
Aan  De |leden van de gemeenteraad
Van  Het college van Burgemeester en Wethouders

Portefeuillehouder [ -

Samenvatting

In navolging van Motie 9, aangenomen op 10 juli 2024, informeert het college de raad over de
voortgang van de pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. Weliving is als voorkeursaanbieder
geselecteerd voor de locatie aan de Goudseweg/Nespad. Tegelijkertijd werkt het Centraal Orgaan
opvang Asielzoekers (COA) aan de opvang voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in
dezelfde omgeving. Het COA heeft op 1 oktober een bestuurlijk besluit genomen om te komen tot een
duurzame opvang op de locatie Nespad, waar de AMV’s die momenteel in het Gr8 Hotel verblijven
opgevangen kunnen worden. De gemeente, Weliving en COA bereiden gezamenlijk en zorgvuldig het
participatietraject voor.

Doel
Het informeren van uw raad door antwoord te geven op motie 9, unaniem aangenomen door uw raad
op 10 juli 2024. Daarnaast wordt dit antwoord van enige context voorzien.

Aanleiding

In Motie 9 heeft de raad het college verzocht om extra druk uit te oefenen op de uitvoering van de
pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Het college heeft gehoor gegeven aan dit verzoek.
Hierbij zijn zowel de voortgang van de totale ontwikkeling alsmede de inzet om de pilotlocatie als de
AMV-locatie te realiseren meegewogen in de beslissing om de samenwerking met WeLiving voort te
zetten en over te gaan tot het opstellen van samenwerkingsovereenkomst. Dit is in overeenstemming
met het eerdere besluit van de raad. Hierbij willen we ook vermelden dat rondom het huisvesten van
bijzonder doelgroepen ook zorgvuldigheid dient te worden betracht.

Doel van de pilot

In december 2020 presenteerde BMC verschillende alternatieve oplossingen nadat een groot
huisvestingsproject voor arbeidsmigranten was mislukt. Een van de voorstellen was een gemeente-
brede verkenning naar mogelijke locaties voor de huisvesting van arbeidsmigranten, gevolgd door een
pilot waarbij marktpartijen worden uitgenodigd om plannen voor deze locaties te ontwikkelen.

Op 23 maart 2021 besloot de raad een tweesporenbeleid in te voeren voor de huisvesting van
arbeidsmigranten:

e Het voortzetten van flankerend beleid, gericht op de controle van kamerverhuur, de registratie
van arbeidsmigranten in de Basisregistratie Personen, en de oprichting van een informatiepunt
voor arbeidsmigranten, het verminderen van arbeidsmigranten in het centrum en reguleren
van een kwalitatief hoge huisvestingsstandaard;

e Het initiéren van een pilot voor arbeidsmigrantenhuisvesting onder vooraf gestelde
voorwaarden.



Uitvraag en voorkeurspartner

In juni 2022 heeft de gemeente een uitvraag gedaan voor de realisatie van huisvesting voor 100
arbeidsmigranten. Twee partijen hebben hierop gereageerd. Na beoordeling is het voorstel van
Weliving voor een locatie aan het Nespad (bij raadsbesluit op 30 november 2022) als voorkeursoptie
geselecteerd.

Wijzigingen sinds 23 maart 2021

Voor dit plangebied is het COA als belanghebbende toegevoegd. Het COA streeft naar de realisatie van
duurzame opvang voor AMV's in hetzelfde plangebied als alternatief voor de opvang in het Gr8-hotel.
In essentie dus een verhuizing van de 100 opvangplekken naar een geschiktere opvanglocatie.

Hoewel aanvankelijk ‘de Witte Villa” op het perceel als locatie was beoogd voor de opvang van AMV’s,
is een andere locatie in het plangebied in beeld welke onderwerp is van gesprek. Het college heeft hier
op 22 oktober een formeel verzoek voor ontvangen van het COA, maar hierover nog geen besluit
genomen.

Afgewogen participatietraject en omgevingsvergunningen

Voor de huisvesting van arbeidsmigranten en de duurzame opvang van AMV’s worden twee aparte
ruimtelijke procedures opgestart. De raad heeft in 2021 besloten dat voorafgaand aan de aanvraag
van de twee omgevingsvergunningen voor een buitenplanse omgevingsplanactiviteit, de initiatiefnemer
verplicht is tot participatie en overleg met belanghebbenden. De initiatiefnemer stelt zelf ook te
hechten aan tijdige participatie. Ter bevordering van de voortgang zijn voor de pilot arbeidsmigranten
al enkele voorbereidende maatregelen getroffen, zoals het dempen van sloten om later
nutsvoorzieningen aan te leggen.

Vervolgtraject

Onderstaand wordt de voorgenomen volgorde voor de verdere verantwoorde uitvoering van de pilot.
Bij het indienen van de twee omgevingsvergunningen wordt er ook verder onderzoek gedaan naar
oplossingen in relatie tot verkeerscongestie, geluidshinder en externe veiligheidsrisico's.

De procedure zal in de volgende volgorde plaatsvinden: eerst worden de benodigde overeenkomsten
tussen partijen gesloten, daarna worden informatiebijeenkomsten georganiseerd in het kader van
participatie. Vervolgens worden de twee omgevingsvergunningen aangevraagd, gevolgd door de
aanvraag van de bouwtechnische vergunning. Daarna vindt het bouwrijp maken van het terrein en de
aanleg van nutsvoorzieningen plaats, waarna de realisatie kan starten en tot slot de opening volgt.
Weliving wenst uiteindelijke het gehele plangebied te ontwikkelen. De gemeente en WelLiving
onderzoeken samen de mogelijke invulling van het totale plangebied.

Wij houden u op de hoogte van de voortgang middels een memo of Raadsinformatiebrief.

Wij gaan er vanuit u hiermee voldoende te hebben geinformeerd,

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,

Pagina 2/2 Raadsinformatiebrief Z/24/190702 / DOC-24424715



From: [ ]
Sent: donderdag 21 november 2024 15:38:24

To:

Cc:
Subject: RE: Overleg maandag, participatievoorstel aangepast en voorzet uitnodiging bewonersavond

Hoe kan een mailtje van mij vreemd zijn. Ik ging er vanuit dat [IIIlll doclde op:

De nieuwe locatie, die nog gebouwd moet worden, ligt aan de Goudseweg/Nespad en in ongeveer 2 hectare groot. Deze locatie zal woonruimte
bieden aan zowel 100 arbeidsmigranten. Daarnaast wordt er gesproken over het verplaatsen van de opvanglocatie voor 100 alleenstaande
minderjarige vreemdelingen (AMV’s) van het Gr8 Hotel naar deze locatie. De gemeente en WeLiving onderzoeken samen de mogelijkheden
voor de toekomstige verdere invulling van dit gebied.

Waarbij ik op mijn beurt dan benieuwd ben naar de status? Nu heb ik ook nog een opmerking van Il hierop waardoor ik het spoor voor nu
ook even kwijt ben.

Groet,

van: I

Verzonden: donderdag 21 november 2024 12:21

Aan: I

Onderwerp: RE: Overleg maandag, participatievoorstel aangepast en voorzet uitnodiging bewonersavond

Schoot me opeens weer te binnen, ik vond dit een vreemd mailtje. Die had ik toen gelaten voor wat het was, maar daarna is dat in de
vergetelheid geraakt door het afblazen van de hele informatieavond (vooralsnog).

“Verhuizing” werd ‘verplaatsing van de locatie’, conform dat telefonisch overleg wat we hadden nav mailtje van | RN INEG &
AMV = opvang, arbeidsmigranten = huisvesting.

Maar, lijkt me niet dat je dat bedoelde?

van: I

Verzonden: maandag 18 november 2024 14:34

Aan: [ A

Onderwerp: FW: Overleg maandag, participatievoorstel aangepast en voorzet uitnodiging bewonersavond

I <1t cen goed punt, is hier al meer duidelijkheid over?

Groet,




van: | A
Verzonden: zaterdag 16 november 2024 11:35
aan: N g Bodesraven <bodesraven @iy

van [N I I
| weLiving BV,

Onderwerp: RE: Overleg maandag, participatievoorste| aangepast en voorzet uitnodiging sewonersavond

Goedemorgen allemaal,

Maandag ben ik er niet bij, zadoende even via de mail. Ik ben iz erg blij met de twee gekozen momentan in december, dat voelt toch
passender na het vorige informatiemoment.

De uitnodiging en Q&A etc had ik uiteraard al gezien, zodoende weinig opmerkingen meer. Misschien voor de uilnodiging toch nog 1tje. In de
inleiding staat de huisvesting AMY bencemd, in de verdere alinea hierover staat dat er gesproken wordt over een verhuizing. Daar zit wat
ruimte n stelligheid in.

Ik haor graag waar jullie maandag verder toe Komen.

Groeten,

Centraal Orgaan opvang asielzoekars [COA)

jaar
30’
COA Centraal Orgaan opvang asielzoekers
Telefoon: I
Yebsite winw coa nl
Beznekadres: Rijnstraal 8, 2515 XP Den Haag
Fostadres: Postbus 30203, 2500 GE. Den Haag

BEHEOBE

van: I

Verzonden: vrijdag 15 november 2024 13:59

Aan: WeLving Bodegraven <bocicgraven welivin, ol>; I NS N S

— - 1 LW




oy

Onderwerp: Overleg maandag, participatievoorstel aangepast en voorzet uitnodiging bewonersavond

Goedemiddag allemaal,

Voordat we maandag weer bij elkaar komen, deel ik graag nog wat informatie met jullie. In de bijlage vinden jullie het aangepaste
participatievoorstel en een voorzet voor een uitnodigingsbrief. Laat ik met dat eerste beginnen: het bleek een behoorlijke uitdaging om twee
momenten in de agenda te vinden waarop de burgemeester en wethouder aanwezig kunnen zijn. Nu is dat gelukt op maandag 9 en dinsdag 10
december. Het is wat kort dag, maar in mijn beleving haalbaar, al ben ik natuurlijk niet de enige om dat te beslissen. Een bespreekpuntje voor het
overleg in elk geval.

Wat ook een bespreekpuntje is, is de locatie. De kantine van Esto (voetbalvereniging) is beschikbaar maar heeft een beperkte capaciteit van
maximaal 60 personen. Uit interne navraag blijkt dat het Evertshuis toch ook een optie is en J-Vraagt daar na of de zaal beschikbaar is.

Vooruitlopend op de bijeenkomst vinden jullie in de bijlage alvast een voorzet voor de uitnodigingsbrief. Graag jullie aanvullingen en
opmerkingen. Aan onze kant zijn we bezig met de uitwerking van een Q&A en het lijkt mij goed om hier maandag even gezamenlijk naar te
kijken. Daarom dan ook in de bijlage de Q& A’s van eenieder. Los van de uitnodiging en Q&A’s zou ik de tijd maandag ook graag willen
benutten om het te hebben over de presentatie.

Voor de mensen die maandag op kantoor aanwezig zijn, graag melden in de hal bij de receptie.

Tot maandag en alvast een goed weekend!

********lk************************************************************

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het COA aanvaardt geen
aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van
berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by
mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts no liability for damage of any
kind resulting from the risks inherent in the electronic transmission of messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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From: NI

Sent: denderdag 21 november 2024 18:53:54

To! || 1
Ce: o 1 O s N N
Subject: RE: QA&A huisvesting arbeidsmigranten ams

% smur dit docr naar | Nl 50 W onen denkt hij mee over arbeidsmigranten.

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuw ijk

Raadhnisplein 1. 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

wyow. bodegraven-reenwiknl

— 1e
Gemeente —-2- Bodegraven Reeuwijk

/

van: I

Verzonden: donderdag 21 november 2024 12:17

Aan: I — 4 . |

cc: . N
] I B ]
]

Onderwerp: FW: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amy

Beste allen,

Bij deze desl 1k de peformuleerde antwoorden op dz Q& A diz we gezamenlijk hebben afgestemd.

Daarenicgen is de functic van dit document tweeledig: maandag a.s. vindt cen overleg plaats wssen || EzEGTNGNNGEE - i
over de oplegnotitic van de RIB dic ik destijds heb geschreven. 1k heb ook [ <o I ccvraagd om hicraan deel t¢ nemen, omdal
I o<t dat 1 af en toe e weinig grip op dit dossier is.

De raad heeft I 2cvraapd om toelichting te geven op de keuze voor de verandering van de oorspronkelijke locatie van de
AMY s, maar gigenlijk om hen pewoon eens over de stand/cang van zaken te woord te staan. De raad peeft hiermee tussen de regels
door aan dal 217 voelen dat «ij onvoldeende in het proces worden mecgenomen. Zic bijlage (Oplegnotitic RIB 91 ... 1., voor het



gemak ook de RIB (424713 |.docx) byjgevoegd. Deze vergadening zzlf vindt bij mijn weten nog steeds op | | december plaats. het1s
eoed mogelijk dat deze naar voren wordt verplaatst — aldus [ N N

Kunnen ullie vanuit jullie expertise meedenken over mogelijke vragen die de raad aan | NN c» B 7o kunnen stellen, en de
beantwoording welke ik heb pegeven. rodat we hen hier goed op kunnen voorbergiden? De vraae over de locatieverplaatsing is al
beantwoord in de RIB cn daarmec algedeki.

Alvast bedankt voor jullie input!

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

— Ecdegraven fesuaik

wwnw . bodegraven-reeuwijk.nl

van: [

Verzonden: dinsdag 12 november 2024 12.09

Aan: [

e -

Onderwerp: RE: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amy

Gocdomiddagr allemaal,

Voor het gemak nog even een hijgewerkt bestandye in de biflage. Ik heb alleen de vragen opgenomen die m mijn beleving voor de gemsente zujn.
Zouden jullie ook esn blik willen werpen op de Q&M van WeLiving en COA en eventuele asnvullingen willen deorgeven?

Grroel,



van: [ N

Verzonden: dinsdag 12 november 2024 09:36

Aan: I
cc: I 1 [ [
. I

Onderwerp: RE: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amv

Ha I

Al best uitgebreid, maar hier nog wat vragen die zouden kunnen spelen. Hoor graag of jullie het eens zijn met deze vragen opnemen
in de Q&A.

Algemene vragen over de combinatie van arbeidsmigranten en AMV’s:

1. Waarom is ervoor gekozen om arbeidsmigranten en AMV's op één locatie te huisvesten?

2. Worden de voorzieningen en de begeleiding anders ingericht vanwege de gecombineerde huisvesting van arbeidsmigranten en
AMV's?

Hoe worden de sociale interacties tussen de AMV's en de arbeidsmigranten gemanaged?

4. Wat gebeurt er als blijkt dat er een negatieve wisselwerking is tussen de beide groepen bewoners?

o2

Veiligheid en preventie van overlast:

5. Hoe is de samenwerking tussen de verschillende partijen (gemeente, COA, projectontwikkelaar) bij het handhaven van
veiligheid?

Gezondheid en welzijn van bewoners:

8. Hoe werkt de gezondheidszorg voor bewoners?
9. Welke voorzieningen of activiteiten zijn er om de mentale gezondheid van de jongeren te ondersteunen?

Communicatie:

11. Hoe vaak en op welke manier worden omwonenden op de hoogte gehouden van ontwikkelingen? (Bijvoorbeeld bij overlast of
bouwprojecten.)

12. Komen er periodicke bijeenkomsten of consultatiemomenten voor bewoners en omwonenden om feedback te geven naast de
klankboordgroepen?

13. Kunnen bewoners toegang krijgen tot informatie over incidenten die plaatsvinden?

Specifiek voor AMV’s:

14. Welke rol speelt de gemeente bij de integratie en begeleiding van de AMV's?
15. Wat is de langetermijnvisie voor de AMV’s na hun verblijf op deze locatie?

Binnen Teams hebben we kanaal arbeidsmigranten en kanaal werkgroep COA. Deze zijn los. We zouden nog een kanaal kunnen
maken, of een van de 2 kunnen kiezen. Hierbij zou ik zeggen COA, aangezien arbeidsmigranten al vrij groot is, i.t.t. COA.

Antwoorden moet ik nog even voor gaan zitten hoor. Die heb ik in sommige gevallen op mijn eigen vragen ook niet gelijk paraat.



Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

é. Hodagraven Rmmowigk

www.bodegraven-reeuwijk.nl

van: [

Verzonden: maandag 11 novemnber 2024 14:45%

m_:_--_——_---

Onderwerp: Q&A huisvesting arbeidsmigranten amy

| lallo allemaal,

Hierbay enbvanpen qulhe de Q& A van COAMCLving en cen document mel de vragen diic by myy opkomen. Zeaden julhe onee cigen Qa4
gen op de Q&A ven COA dan wel Welnang mag je

willen aanvullen? Zowel mel vragen als met antwosrden ep de vragen, Frentoele opmoerk
ock san mij doorgeven, dan koppel ik dat temg,

Teul slol 12 or cen kanasl linnen Teams waarin we konnen samenwerken? Om e voerkomen dal we straks meerdere versies hebben?

(roet,



Frem: [N
Sent: mzandag 25 november 2024 11:717:06

To: ==l

Cc:
Subject: Re: Verslag projectgroepoverleg COAfarbeidemigranten

o

Ik heb mijn opmerkingen geplaatst.

Groeten, IR

van: [ ==l

Verzonden: vrijdag 22 november 2024 09:34

2 . S o e Y s S

cc: I —

Onderwerp: Verslag projectgroepoverleg COA/arbeidsmigranten
Goedemorgen allen,

Zie hierbi] het verslag van het overleg van afgelopen dinsdag. lk verneem graag of jullie akkoord zijn of nog cpmerkingen
hebben.

Dan stuur ik het vervolgens naar de anderen.

B2 20241119

Verslag overleg projecigroep COA-Arbeidsmigranten.docx

Met vriendelijke grost.

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Resuwijk
0172 522 522
info{@bodearaven-resuwijk.nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

/

www . bodegraven-reeuwijk.nl




From: I

Sent: maandag 25 november 2024 12:10:56

To: I

Cc:

Subject: I I <<t cen opmerking geplaatst in 20241119 Verslag overleg projectgroep COA-Arbeidsmigranten
Attachments:

Attachedimage; Attachedimage_1; Attachedimage_2; Attachedimage_3; Attachedimage_4

20241119 Verslag overleg projectgroep COA-Arbeidsmigranten.docx

I ot con opmerking toegevoegd

en andere bestemming(en).

...eter, voor alternatieve aanwendbaarheid.

In dit project kan het echter ook veroorzaken dat partijen naar rechtbank en RvS gaan.

Bopa kan ingestoken worden opeen

permanent gebouw

met tijdelijk gebruik. Bopa 1 wordt mix

van kantoor en

arbeidsmigranten.

Il sceft aan dat het belangrijk is dat in het vervolg voor de aanvragen van de bopa’s Il dient aan
te sluiten.

Il overlegt metllldat de gebiedsvisie gemaakt kan worden, maar dat hier nog geen politiek
draagvlak voor

is. Eerst dienen we

er ambt. ..

Ga

naar opmerking

Waarom ontvang ik deze melding van Office?

Instellingen voor meldingen

Dit e-mailbericht wordt gegenereerd door het gebruik van Gemeente Bodegraven-Reeuwijk van Microsoft 365 en kan inhoud
bevatten die wordt beheerd door Gemeente Bodegraven-Reeuwijk.



From: I

Sent: maandag 25 november 2024 17:22:49

To: I

Cc:

Subject: 2222cbcab955fa8f57b8e2af0babbe7af/c3ae191c92ccdd17alalb7eal8

Attachments: 2222cbcab955fa8f57b8e2af0babbe7af7/c3ae191c92ccdd17a1alb7ea8.docx

Hallo ||

Hierbij mijn eerste opzet van de beantwoording. Lees het goed door, pas aan waar nodig en bespreek het nogmaals met de wethouder. Het
collegebesluit omtrent het formele verzoek van het COA wil hyj er als bijlage bij hebben. Tot zo ver en tot morgen.

Groeten, | IEGING









From: I

Sent: dinsdag 26 november 2024 00:01:58

To: ——

Cc:

Subject: I I <<t cen opmerking geplaatst in 20241121 Notulen Stuurgroep Locatie COA Arbeidsmigranten PK
Attachments:

Attachedimage; Attachedimage_1; Attachedimage_2; Attachedimage_3; Attachedimage_4

20241121 Notulen Stuurgroep Locatie COA Arbeidsmigranten PK.docx

I ot cen opmerking toegevoegd

op de stedenbouwkundige visie van de gehele locatie

... benadrukt het belang van een constructieve samenwerking binnen de stuurgroep, gezien de
complexiteit van het dossier.

De frequentie van de vergaderingen wordt besproken en zal op een later moment worden vastgesteld.
Agenda

Welkom

Toelichting van het plan door | ENGcGTcNGEG

Ontsluitingsplannen en verkeersontwikkeling.

Toelichting laatste stand van zaken NN

Vaststellen participatievoorstel
Planning participatie en communicatie met de omgeving.

Verwachtingen stuurgroep, gover...

Ga

naar opmerking

Waarom ontvang ik deze melding van Office?

Instellingen voor meldingen

Dit e-mailbericht wordt gegenereerd door het gebruik van Gemeente Bodegraven-Reeuwijk van Microsoft 365 en kan inhoud
bevatten die wordt beheerd door Gemeente Bodegraven-Reeuwijk.



Sent: cinsdagy 26 november 2024 085532

To: Dirk-Jan Knol

Cc:

Subject: Conceptversie beantwaording oplegnatitie RIE 91

Attach ments: Conceptversie beantwoording oplegnottie RIE 91.docx

Goedemorgen Dirk-Jlan,

Ik begreep van [ da jij de voorkeur hebt om de oplegnotitic van de raad over RIB 91 schrificlijk ¢ beantwoorden, bijvoorbeeld via
cen briel ol RTE, in plaals van dit mondehing loe e lichion tjdens de raadsvergadering van 11 december.

Buygaand tref ;e een conceptversie aan. 1k heb ervoor gekozen om dezs op te stellen in de vorm van een infermels bret. Mocht je ds
voorkeur goven aan con formele Raadsinfommatichricl (RTB), dan is deec al in concept in dat formal beschikbaar,

Misscluen kun je dit concept vandaag al wit praktische overwegigen i het college inbrengen voor szn eerste beoordsling, hoewsl 1k me
ervan bowuost ben dat dil nict de gebruikelijke gane van saken is.

Lk hoor graag wat e ervan vindt.

Met vriendeljke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

. ‘:ﬁ- Bedegaven ke suwi

wanwe. bodegraven-reeuwijk. nl




Gemeente % Bodegraven Reeuwijk

Stand van zaken huisvesting arbeidsmigranten en duurzame opvanglocatie AMV’s

Geachte leden van de raad,

Recent heeft de raad een oplegnotitie opgesteld naar aanleiding van de inhoud van RIB 91. In deze
notitie wordt verzocht om een toelichting op de actuele stand van zaken, en achter gemaakte of
nog voorliggende keuzes te geven.

Op 12 november jl. heeft het college besloten om het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA)
medewerking te verlenen bij de verhuizing van Alleenstaande Minderjarige Vreemdelingen (AMV’s)
vanuit het Gr8 Hotel naar een nieuw te ontwikkelen locatie. Op deze locatie zal ook huisvesting
worden gerealiseerd voor maximaal 100 arbeidsmigranten. Dit besluit is genomen onder de
voorwaarde dat het Gr8 Hotel na de verhuizing niet langer door het COA in gebruik wordt
genomen. Aanvankelijk was ‘de Witte Villa’ binnen het perceel aangewezen als locatie voor de
opvang van AMV’s, maar een alternatieve locatie aan het Nespad is geschikter bevonden.

Fase 1: Tijdelijke huisvesting arbeidsmigranten en AMV’s

Momenteel is de gemeente, in samenwerking met ontwikkelaar WeLiving en het COA, in gesprek
over de tijdelijke huisvesting van de arbeidsmigranten (voor een periode van 15 jaar) en de AMV’s
(voor een periode van 10 jaar). Deze afspraken zullen worden vastgelegd in:

e een anterieure overeenkomst met WelLiving;
e een bestuursovereenkomst met het COA.

De gemeente streeft ernaar om deze overeenkomsten in het eerste kwartaal van 2025 af te
ronden. In deze overeenkomsten worden tevens zaken zoals sociale en externe veiligheid,
verkeersveiligheid en de exacte gebouwindeling op de locatie opgenomen. Dit zal de eerste fase
vormen van de ontwikkeling van de locatie.

Wij willen u erop wijzen dat de oplevering van de gebouwen voor de huisvesting van
arbeidsmigranten en de duurzame opvang van AMV’s niet v66r 2026 zal plaatsvinden.

Fase 2: Definitieve ontwikkeling van de locatie

Parallel aan de eerste fase werkt de gemeente met WelLiving aan een bredere ruimtelijke en
programmatische visie voor de locatie. Deze visie is gericht op de periode na afloop van de
tijdelijke huisvesting van AMV’s (na 10 jaar) en arbeidsmigranten (na 15 jaar). De gebouwen zullen
dan een definitieve bestemming krijgen, passend binnen de totale ontwikkeling van het gebied.

Deze stedenbouwkundige visie zal worden voorgelegd aan de raad, waarbij onderwerpen zoals
ontsluiting van de locatie, verkeersveiligheid, externe veiligheid en ruimtelijke inpassing uiteraard
integraal worden meegenomen. Wij streven ernaar een conceptversie van deze visie voor de zomer
van 2025 met u te delen.



Gemeente % Bodegraven Reeuwijk

Tot slot /

Middels deze brief informeren wij u over de voortgang van dit project en de bijbehorende
processtappen. Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Mocht u
aanvullende vragen hebben, dan staan wij uiteraard tot uw beschikking.

Hoogachtend,
Burgemeester en wethouders van Bodegraven-Reeuwijk,

De secretaris, De burgemeester,



Frem: [N
Sent: dinsdag 26 novembar 2024 16:13:15

To: ==l

Cc:

Subject: Re: Participatieaverleg CCA/arbeidsmigr. || GG

Cké, geen probleem.

Groeten, | NEGN

van: | e N

Verzonden: dinsdag 26 november 2024 15:00

Aan: I
Onderwerp: RE: Particinatieaverleg COA/arseidsmigr. || G

Dat kan, Ik sluic alleen onder veorbehoud aan aangeacn ik een halve dag werk en wat alspraken heb staan.
Met vriendelijke groct.

Team Prejectan

Gemeentz Bodegraven-Reeuwijk
0172 522 522

infoidbodeeraven-resnwijlk.nl

Gemeente & Bodegraven Reeuwijk

[

www badeeraven-recuwijk.nl

van: I —

Verzonden: dinsdag 26 november 2024 13:13

Aar: [ e
Onderwerp: Re: Farlicipalieoverleg ED.E‘,-"ar:JEiLi'_-.lmgr._

ol I

Zo de afspraak ook op donderdag kunnen? Dan kan ik de woensdag veijhowden,

Grooten, | R

van: [ e N

Verzonden: dinsdag 26 novemnber 2024 0957

Aan: | I e
I

Onderwerp: Participatisoverleg COAfarbeidsmigr.
Wanneer: woensdag 27 november 2024 11:30-12:00.
Waar: Microsoft Teams-vergadering

digilaal

Microsoft Teamsae:«

u hulp nedig?

Nu
deelnemen aan de vergadering




M;

Inbellen via telefoon

Amsterdam

Vaor srganisatoren:

Vergadercpties|Pincode
voor inbellen conieuw instellen




Frem: [N

Sent: denderdag 28 november 2024 15:45:11

To: ==

Cc:
Subject: Re: uvitgebreide quickscan Goudseweg/Mespad Bodegraven

o S

Cat lijkt me geen probleem om te delen, tenzij de gemeente hier anders over denkt, Dan moeten we het volgende week even aan

Bl vragen.
Groeten, IR

van: [ ==l

Verzonden: donderdag 28 november 2024 14:22

Aan: I N

Onderwerp: RE: uitgebreide quickscan Goudseweg/Nespad Bodegraven

Hoi I

De witgebreide quickscan aanvraag 1s dus sedaan

Zal ik in dit geval nog cven navraag doen bij [l cn dan de informatic dic Ilmct mij heell gedecld met [Mdclen? Ts dai
ocgesiaan”

Met vriendelyke groet.

Team Projectzn
Cemeentz Bodegraven-Reeuwijk
0172 5322 522

nlodibodeoraven-recuwijk.nl

: — .
Gemeente # Bodegraven Reeuwijk

/

wwyw bodaeraven-reeuwiik nl

Van: I

Verzonden: donderdag 28 novernber 2024 13:10

Aan: [ e

Onderwerp: Re: uitgebreide quickscan GoudsewegfMespad Bodegraven

ol I

Het meest logische is dat de ontwikkelaar dit verder oppakt. Wellicht dat je nog het eea kan opvragen bij N maar daarna saat
de inflo naar Weliving,

Grocten, | R

van: [ ——

Verzonden: donderdag 28 november 2024 10:22

Aan: [ N I A I
Onderwerp: FW: uitgebreide quickscan Goudseweg/Nespad Bodegraven

Il == fi een en ander uitgerocht.

Willen we er voor nu iets mee? De nilgebreide quicksean is vitgezet. Kan ik bij I con en ander navragen of laten we dil aan de
oniwikkelaar?



Met vriendelijke groet.

Team Projeclen

Gemeenie Bodegraven-Recuwijk
0172 522 522

inlozébodegraven-recuwigk nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

www.bodegraven-resuwijk.nl

van: I N

Verzonden: woensdag 27 november 2024 1349

Aan: [ e

Onderwerp: RE: uitgebreide quickscan Goudseweg/Nespad Bodegraven

Goedenuddag ||

[k heb in mijn bestanden over dit project bijgevoegde documenten kunnen vinden waarbij sprake van overleg, door de
initiatiefemer, met de Gasunie en ook de VRHM en een quickscan. De vraag is wel of dit allemaal noe actueel is. Het is ook alweer
7 jaar geleden.

Wal belrcli de kosien zi¢ ik 1¢ls slaan van Ik weel mued of dat aclucel is. Hier wordl gesproken over con coaling. By
de Poort van Waarder ging hel vooral over cen piepschuim-overkluizmg. Misschien dat [l )¢ icts meer kan vertellen hoe

dat bij de Poort van Waarder gaat. Maar het 1s natourlijk aan de ontwikkelaar om dat uit te zoeken.

Met vriendelyke groet,
I
|

van: [ ——

Verzonden: vrijdag 22 november 2024 12:14

Aan: I
cc: I N I S N

Onderwerp: FW: uitgebreide quickscan Gaudseweg/Nespad Bodegraven

Goedemiddag [l

Voor de ontwikkeling van de pebouwen voor COA en de arbeidsmigrantzn hebben we ezn witpebreide quickscan opoevraazd bij
ODMH.

Mu had ik haar desc morgen aan de ielefoon en vertelde ye mij dat er in 2016 en 2022 al diverse verzocken en gespreklken #jn
geweest on is or schijnbaar cen negaticl advics gegeven, Dil 18 met jou toentertijd algestemd.

Ontwikkeling van de locatie 1s miet onmogeliyk, maar zeker mist eenvoudig vanwege de externe vailigheid.
De vraag 15 onder andere of er al contact 15 geweest met de Gasuniz en de Veailigheidsregio. 1k kon higr zelf geen antwoord op geven,

Tk ben even benicuwd naar de status aangesen we de ontwikkeling willen voorlzellen mel in cerste instaniic plaals voor 100
AMV ers cn 100 arbeidsmigranten.

un j1 myy meer verielen over het verleden cn wal e doen?
[k wil haar graag opdracht seven voor een uiteabreide quicksean.
Mei vriendelijke groct.




Team Projecten

(emeente Bodegraven-Reewsijk
0172 522 322
infoiizbodeeraven-resuwijk nl

>

www.bodegraven-recuwijk.nl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

van: I I A
Verzonden: vrijdag 22 november 2024 11:18

Aan: I

Onderwerp: RE: uitgebreide quickscan Goudseweg/MNespad Bodegraven

Hoi I

Zpals net besproken, stuur ik hierbi alvast de documenten die in 2022 bi) de zaak zaten en ons advies voor externe veiligheid. De
contactpersacn voor het project was toen I

We stemmen volgende week dinsdag even verder af

Mel vriendelijke groet,

/L
ODMH

Omgevingsdienst
Midden-Helland

i i WMidden-Halland | Postbus 45, 2800 AA Gouda | Therkeckelaan 5, 2805 CA Geouda
B o irni ] | BODMIDDENHOLLAND

Whms: ma - de 0830 -1 700, w 08,30 - 13.00

Omgevingsdienst Midden-Holland draagt bi] aan =en velilige, duurzame en gezonde lesfomgeving.




From:

Sent: vAjdag 29 november 2024 11:26:33

To: I S

Cet Fosthus 'Gmitie

Subject: Advies gevraagd bi) oplegnetitie RIE 91 - 11 december

Attach ments: JOIN Oplegnetite RIB 97 .docx

Ha [ =» [

Haot 1s cen cerste keer voor mij dat ik con oplegnotitic opstel. Vooral bij hat kopje “inhoud” vraag ik mij al ol cen heel verhaal moct tvpen,
ol dat ik slechis de agendapunten in moet vullen zodal Il dic vervolgens kan toclichien.

In het geel staan de zaken waar ik over twijfel gearceerd. Zouden jullie mij hierin kunnen adviseren wat ik dien in te vullen?

Met wriendeljke grost,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

; -& Badegaven Freuwik

wrw. bodegraven-reeuwijk. nl




Gemeente

Bodegraven Reeuwijk

=

Agendapunt commissie:

Registratiekenmerk: £/24/1594812 / DOC-24438473

Titel Bespreken RIB 91 en huidige stand van zaken omtrent huisvesting arbeidsmigranten &
AMVs,

Datum 11-12-2024

Van T

Commissie Ruimte

Portefeulllehouder Dirk-Jan Knol

Ambtelijk contact

T &

Soort bijeenkomst

Opiniérende bespreking

DKmoment proces

?

Reden van
aanbieding

Oproep tot agendering vanuit de raad

Inhoud

1. Actuele stand van zaken toelichten
2. Toekomst
- Traject 1: ontwikkelen van tijdelijke huisvesting arbeidsmigranten {15 jaar) en
opvanglocatie AMV's (10 jaar);
- Traject 2: ontwikkelen visie van de definitieve ontwikkeling van de locatie.

Wat wordt er van de
raadsleden gevraagd

Doomemen van de stukken ter voorbereiding op de opiniérende bespreking.

Financigle De kosten voor de pilot huisvesting arbeidsmigranten worden gedragen door

implicaties projectontwikkelaar WeLlving. Yoor de AMV-locatle ligt de financiéle verantwoordelijkheld bij
het COA. Indirecte kosten, zoals ambtelijke ondersteuning en gemeentelijke codrdinatie,
vallen onder de gemeente, =

Vervolg Vabr de zomer van 2025 zal een concept van de visie van de definitieve ontwikkeling van de
locatie aan u worden voorgelegd.

Bespresk « RIBO1

stukken s Beantwoording formeel verzoek COA tot het ontwikkelen en ingebruikname van

opvanglocatie Mespad

Achtergrond
stukken

+ CDR-765819 Gemeente Bodegraven - Formeel
Verzoek_Procesopvanglocatie_Bodegraven




From:

Sent: vAjdag 29 november 2024 13:47:37

To: I L]

Ce: L

Subject: RE: Bodegraven - Goudsewe gl Nespad: direct belanghebbenden en plan bijeenkemst

Attach ments: Partcipate arbeidamigranten en minderjarige vresemdelingen. docx

Dan ik ik op mijn beurt het paticipatieplan naor jullie door,
G,

van: I | I

Verzonden: donderdag 28 november 2024 1354
an: [ N s S
ey

Onderwerp: FW: Bodegraven - Goudseweg/ Mespad: direct belanghebbenden en plan bijeenkomst

Voor gocde orde klik ik onderstaande mail mel bijlage ook Jmar-un _dr.mr.

Met vriencelijke groet, Kind Regards

(&

WELIVING

Specialist in thursvesiinge

Veliving B.V. | Hoge Rijndijk 308-A | 2314 AM Lziden | Medetland

TEm o T o elivingnl | KvK 81254067

Van: Weliving Bodegrawven

Verzonden: woensdapg 27 novernber 2024 11:29
Aan: I

cc: [ |

Onderwerp: BEodegraven - Goudseweg/ Nespad: direct belanghebbenden en plan bijeenkoms:

Beste I



Op verzoek van [l stuur ik deze mail.

W1 hebben de adressen van de groep direct belanghebbenden inzichtelijk gemaakt: zie bijlage.

Daarnaast begroep il dal hel participaticplan/ oprel corsle bijeenkomst s gewijzigd voor en in hel laalsie stuurgrocp-overleg,
Zouden wij de laatste versie mogen ontvangen?

By voorbaal dank.

Groet. L

Wet vriendelijke groet,

Team Weliving

()

WELIVING

Specialist in tuFVestng

WialLiving B.V. | Hoge Rijndijk 308-A | 2314 AM _eiden | Mederland

T 0 B0 O W W | E podegraven@weliving nl | W weaw weliving.nl | KvK 81254087



Inleiding en projectinformatie

Projectnaam:
Huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen (Goudseweg/Nespad)

Achtergrond:

Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor
iedereen. Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft de gemeente
besloten mee te werken aan een pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. Deze
voorziening wordt ontwikkeld door Weliving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente
voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De pilot richt zich uitsluitend op
arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken.

Daarnaast is het college van B&W bereid om mee te werken aan de verhuizing van 100
AMV’s uit het Gr8 hotel naar de onderhavige locatie. Weliving zal ook zorgdragen voor de
huisvesting van deze doelgroep.

Locatie:

De locatie is bestemd voor de pilot om 100 arbeidsmigranten te huisvesten en om 100
AMV-plekken duurzaam op te vangen (lees: verhuizing uit het Gr8 hotel). De gemeente en
Welliving onderzoeken samen de mogelijkheden voor de toekomstige verdere invulling
van dit gebied.

Project doel:
Een wooncomplex met 1 gebouw voor de huisvesting voor 100 arbeidsmigranten en 2
gebouwen voor 100 AMV’s,

Participatievorm
We organiseren een tweetal participatiemomenten, voor de volgende stakeholders: direct
omwonende/ondernemers en inwoners.

De start voor de omwonende/ondernemers is plenair - met behulp van een presentatie. Dit
brengt een aantal voordelen met zich mee:

Alle aanwezigen, ontvangen dezelfde informatie, wat misverstanden (ruis) kan
voorkomen.

Visuele hulpmiddelen kunnen ingezet worden om zo een beter beeld te schetsen van de
situatie.

Een grote groep stakeholders wordt in korte tijd goed geinformeerd. Hierbij tonen we
middels de eerste sessie extra zorg voor ‘direct omwonenden’.

Na de presentatie is er ruimte om het gesprek aan te gaan met Weliving, COA en de gemeente.
Dat geeft de mogelijkheid om feedback op te halen, plannen verder uit te leggen en een
luisterend oor te bieden.

Voor de inwoners uit de gemeente organiseren we een inloopbijeenkomst. Hier komt het
plenaire deel te vervallen.



Doelen en resultaten van de participatie

¢ Doelen:
o Informeren
o Vertrouwen bevorderen (ruimte voor het goede gesprek, vragen en zorgen)
o Informatie en kennis verzamelen
o Draagvlak creéren
o Conflicten voorkomen of verminderen

e Resultaten:

Een participatieverslag.
Aanpassingen in het ontwerp op basis van feedback.
Een beheersplan dat rekening houdt met de zorgen en wensen van de
inwoners/ondernemers
o Eenklankbordgroep

Stakeholders
Groep 1:

¢ Direct omwonenden en ondernemers binnen het afgekaderde gebied (meedenken en
meeweten)

Afgekaderde gebied:

Groep 2:

e Ondernemers (meeweten)
¢ |nwoners (meeweten)
o Pers (meeweten)



Programma
We organiseren twee sessies voor de genoemde stakeholders en werken met een
aanmeldformulier.

Direct omwonende/ondernemers (groep 1)

e 19.15uur-19.30 uurinloop met koffie/thee en frisdrank
e 19.30 uur-20.00 uur presentatie
e 20.00uur-21.00 uur ruimte om vragen te stellen

Inwoners/ondernemers gemeente en pers (groep 2)

e 16.00uur-18.00 uurinloop
e 18.00 uur-19.00 uur eten organisatie
e 19.00 uur-20.30 uurinloop

Locatie
Jongerencentrum de Zon en als alternatief het Evertshuis.

Communicatie

In de communicatie maken we onderscheid in groepen zoals beschreven onder het kopje
stakeholders. Groep 1 ontvangt een schriftelijke uitnodiging. Nadat deze groep de uitnodiging
heeft ontvangen, nodigen we groep 2 uit om zich in te schrijven via de projectwebsite die
Welliving heeft opgezet. Hierbij voegen we de mogelijkheid toe om alvast een vraag te stellen of
opmerking te plaatsen, die we vervolgens opnemen in de Q&A.

Actiepunten:

1. Kies een geschikte datum (2 avonden in januari), tijd en locatie. >gemeente

2. Uitlopen of er maatregelen betreft veiligheid nodig zijn.>gemeente

3. Controleren of de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen) op
locatie aanwezig zijn. >gemeente

4. Gezamenlijk een Q&A opstellen. >iedereen

5. Invulling van de avond bepalen, rolverdeling, programma en spreekstalmeester.
>bepalen tijdens participatieoverleg

6. Besluit totinhoudelijke presentatie — rolverdeling wethouder en spreker gemeente.
>bepalen tijdens participatieoverleg

7. Regelen catering (koffie, thee, frisdrank en koeken), avondeten voor de organisatie.

8. Uitnodigingsbrief opstellen. >bespreken tijdens participatieoverleg

9. Verstuur de uitnodiging (rond 11 december) naar de stakeholders in groep 1. ??

10. Verspreid de uitnodiging (rond 19 december) via de andere kanalen voor groep 2.
>WelLiving en Gemeente

11. Inschrijfformulier maken en hieraan toevoegen of mensen op voorhand al vragen
hebben> Welving

12. Zorg voor naamkaartjes voor de organisatie. >Weliving

13. Leg een lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen. >WelLiving

14. Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling
op de kanalen. >Weliving



From: [N
Sent:  wvrijdag 22 november 2024 17:0€ 02

To! |
Cc: L [
Subject: RE: locatie arbeicsmigrantan/CO4

one I

Ji kan ditregelen via B s i oselstands seeretans van de ODMH en regelt de agenda. Geel ve cen korle om sehrving mce wal
de apgsve 15 en waarom de visie er hgt

Groet,

Gemeente Bodegraven-Recuwijk
.
...

Van: I

Verzonden: dinsdag 26 novernber 2024 09:20

Aan: NI

Onderwerp: Re: locatie arbeidsmigranten/COA

Hoi -

Dan heb ik wel je hulp nodig om de visie op de sturen naar de adviescommissic. We slaan op zich nicts over als we doorgaan mel
[ase 1. De gebouwen van [ase 1 mocten ruimielijk wel goed passen in de stedenbouwkundige visic.

Grocien. | R

van: I

Verzonden: maandag 25 novernber 2024 14:47

Aan: I

Onderwerp: RE: locatie arbeidsmigranten/COA

Hoi I

Ik vind voor zo'n mroject wat dan uiteindelik permanent moet worden wel dat ez enige zorgvuldigheid ann de voorkanl mag zitten. 1let wordi
cen stevig programima,

st het plan anders alvast naar de adviescommissie om het & dec te bespreken.



Woal slaan wo over als we verder gaan med fase 17

Groet,

Gemeente Bodegraven-Resuwijk

van: I

Verzonden: maandag 25 novernber 2024 14:28

Aan: I I

Onderwerp: locatie arbeidsmigrariten/COA

Hoi I

Vorige week heb ik een stuurgroep locatie arbeidsmigranten/COA sehad den één van de punten die hier uit voortkwam_ was on
tempo Le houden in de opvang voor arbeidsmigranien cn AMY's (van het COA),

Ik heb witgelegd dat we intern de stedenbouwkundige visic moeten bespreken (omgevingsialel cn commissic ruimielijke kwalileil).
Gevreesd wordl (door o.a. de wethouder), dat dat wellicht vertraging geell aan de le lase (opvang arbeidsmigranien en AMY's ).




Frem: |
Sent: 29 november 2024 15:04:48
To: | ]

Cc.

Subject: Yy uitgebreide quickscan Goudseweg/MNesoad Bodegraven

Attach ments: Quick szan beschermende maatregelen gasleiding Mespad te Bodegraven pdf, VERSLAG overeg Mespad 28 september 2016 docx;
20150395 memo 2018-02-02 effecten hogedrukgasleiding plengebied Nespad ... pdf

Goedemiddag [

We hebben con uilgebreide guickscan amgevraagd bij de ODMH.

Mu zijn cr in het verleden ook onderzocken gedaan. Dit heelt [l cven wigcrochi
Mag ik desc informatic ¢én op &én naar [ INEGNGNGNG e

Met vriendelijke groet,

Team Projecten
Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

0172522 522

Gemeente .&- Bodegraven Reeuwijk

www. bodeeraven-reenwijk.nl

van: I

Verzonden: woensdag 27 novermnber 2024 13:49

Ao I ———

Onderwerp: RE: uitzebreide quickscan Goudseweg/Mespad Bodegraven

Goedemiddag [

1k heb in myn bestanden over dit project biyjgevoegde documenten kunnen vinden waarby sprake van overleg, door de mihatiefnemer,
met de Gasunie en ook de VRHM en een quickscan. De vraag is wel of dit allemaal nog actueel is. Het is ook alweer 7 jaar seleden. Wat
betrell de kosien z1c ik icls staan van Tls weot nigl of dat actucel 1s. Hicr wordl gosproken over cen coaling, Bij de Poorl
van Waarder sing het vooral over een piepschmim-overklnizing. Misschien dat ]}l j= i=ts meer kan vertsllen hos dat bij de Poort van
Waarder gaat. Maar het is natuurlijk aan de ontwikkelaar om dat wit te zoeken.

Mol vmendelike groel,



Van:

Verzonden: vrijdag 22 navember 2024 12:14
Aan: N
cc: I I

Onderwerp: FW: uitgebreide guickscan Goudseweg/Nespad Bodegraven

Goedemiddae [

Voor de onlwikkehng van de gebouwwen voor COA on de arbeidsmigranien hebben we con witeebroide quicksean opoeyvraagd by ODMH.

Mu had 1k haar dezs morgen aan de telefoon en vertelde ze muy dat er in 2016 en 2022 al diverse verzoeken en gesprekken zyn geweest en
15 er schijnbaar cen nogaticl advics cegeven, DL 1 mel jou eniertijd aloesiemd.

COntwikkeling van de locatie 1s miet onmogelijk. maar zeker niet eenvoudig vanwege de externe veiligheid.

D¢ vraag i3 onder andere of gt al contact is goweest mel de Gasunic on de Veiligheidsregio, Th kon hicr 221l zeen antwoord op goven,

Ik ben even benienwd naar de status aangezien we de ontwikkeling willen voortzetien met in eerste instantie plasts voor 100 AMY ers en
100 arberdsmigranten.

Kun jij mij meer vertellen over het verleden en wat te doen?

Ik wil haar graag opdrachl goven voor con vilgebrade quickscan,

Met vriendelifhe groet.

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Reeuvwyk
0172 322 522

infpigzbodegraven-reouwijk.nl



Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

www _bodeeraven-reenwijk.nl

van: I I
Verzonden: vrijdag 22 navember 2024 11:18
Aan:

Onderwerp: RE: uitgebreide quickscan Goudseweg/Nesoad Bodegraven

Hol I

Zaals net besproken, stuur ik hierbi] alvast de documentan dia in 2022 bij de 7aak zaten en ons advies voor externe veiligheid De contactpersaan
vaor het project was toen

Wa stemmen volgende wesk dinsdag even verdar af

Wet vriendelijke crost,

4
/ODMH

Omgevingsdienst
Midden-Hclland

Cmgevingadierst MiddensHellard | Fosibus 45, 2800 AA Gouda | Thorbeckelaan 5, 2805 CA Gouda
L. B _L.] § | vy odmibn | EOCHIDEERNHOLLAMND

Cinuisdin Midden-Hallandhuls: aa - do 08301700, vr 08:30- 13:00

Omgevingsdiznst Midden-Halland draagt bij aan esn veilige, duurrzame en gezonde leefomgeving.
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mimee
infra
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| miligu
|
Memo
Datum . 2 februari 2016
Besternd voor . Kubiek Ruimtelijke Plannen t.a.v. [ IR
Van N | ] | B | ST
Frojectnummer . 20150395
Betreft .  Beoordeling effecten externe veiligheid hogedrukgasleiding
plangebied AC Driehoek te Bodegraven
Geachte [N

In deze memo worden de resultaten weergeven over de bepordeling van de effecten van de hogedruk
aardgasleiding op de gewenste ruimtelijke ontwikkeling binnen het plangebied AC Drichoek te
Bodegraven. In deze memo zal aan de volgende aspecten aandacht worden besteed:

1. Plaatsgebonden risico;

2. Groepsrisico;

3. Zelfredzaamheid;

4. Bestrijdbaarheicd.

1 INLEIDING

In figuur 1 is de ligging van het plangebied weergegeven en de ligging van de hogedruk
aardgasleiding,

Figutir 12 sitvering plangebied
|

e
" ?
[ |1l
) Eerland
i
NEK-EH
150 5001
Frstbus 4156 t. Da2-45e4B 1 Op alle doov ons aanvaarde apdrachten en werrichte werkzaambeden zijn de *De redhtsverhouding
490 C0 Costerhowt Fo 016243556 opdrachtgeeer-architect, ingsnisur en adveseur DNR 20117 van tospassng. D DR 2011 wordt op
Hoevestein 20b e, infofageladviseurs.n verzoek toegezanden. ETW nr. HLEOO20382 3801

4213 5C Qosterhaut 1 e ageladveurs.nl 124N NL72ABHADS98229]1 BLC ABNAMLES KK Breda 200051141
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D aanwezine hogedrukaasleiding heeft een diameter van 931 mm en een druk van 66 bar. Op basis
van deze kenmerken is sprake van een invigedsgebied voor de 1% letaliteit van 430 meter aan beide
zijden van de hogedrukgasleiding. De afstand voor de 100% letaliteit zone bedraagt 180 meter aan
beide zijde van leiding.

Het volledige plangehied is gelegen binnen de 100% letaliteitzone van de hogedrukgasleiding.

In figuur 2 is een afbeelding gegeven van de gewenste ruimtelijke antwikkeling.

Figuur 2: Situatistekening ruimtelifke ontwikkeling

hogedrukgasleiding

k4 —
“ [

Voor het onderzoek is voor de gebruiksfuncties aan de noordzijde van de hogedrukgasleiding
vitgegaan van horecadceleinden (hotel, congresgebouw, restaurant). Voor het hotel wordt rekening
gehouden met een bebouwingshoogte van minimaal 35 meter en de aanwezigheid van 80 kamers.

Voor de populatie aan de noordzijde is uitgegaan van 600 personen in de dagperiode en 450 personen
in de nachtpericde. Voor de zuidzijde is uitgegaan van de realisatie van een bedrijisbestemming en
een restaurant. Yoor de populatie is vitgegaan van 150 personen in de dagperiode en 60 personen in
de nachtperiode. Voor het totale plangebied van circa 1,7 hectare is derhalve vitgegaan van 750
personen in de dagperiode en 510 personen in de nachtpericde.

Voor de personendichtheid in het invieedsgebied van de hogedrukgasleiding is uitagegaan van de
bevolkingsgegevens kem Bodegraven zoals aangegeven ap pagina’s 78 en 79 uit de publicatie
Kwantitatieve Risicoanalyse Gastransportleiding A-515, opgesteld door de N.V. Nederandse Gasunie.

Op basis van deze informatie is er sprake van een personendichtheid binnen het invicedsgebied van
2.730 personen in de dagperiode en 564 personen in de nachtperiode.
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2 PLAATSGEBONDEN RISICO

In figuur 3 is de ligging van de PR contouren weergegeven alsmede de ligging van het plangebied. De
berekeningen zijn uitgevoerd met behulp van het rekenprogramma CAROLA en de leidinginformatie is
via de Omgevingsdienst Midden-Holland beschikbaar gesteld.

.’,‘ - .’ ’W‘\““"" l';‘ .
ST EM AL
Uit de ligging van de PR contouren blijkt dat het plangebied grotendeels is gelegen buiten de PR 108
contour. De aardgasleiding heeft geen PR 10 contour, welke relevant is vanuit het Besluit externe
veiligheid buisleidingen. Op basis hiervan kan gesteld worden dat het plaatsgebonden risico geen
beperkingen geeft voor de ruimtelijke ontwikkeling. Een plaatsgebonden risico van PR 10 kan

aangemerkt worden als een verwaarloosbaar risico.

3 GROEPSRISICO

In figuur 4 is de ligging van het invloedsgebied weergegeven. Het plangebied is volledig binnen dit
gebied gelegen. Om die reden geldt voor ruimtelijke plannen de verplichting om het groepsrisico in
beeld te brengen. De ingevoerde populatiebestanden zijn middels polylijnen aangegeven.
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|
|

E‘ A1 Polder |

De hoogte van het groepsrisico is berekend voor de autonome situatie zonder ruimtelijke ontwikkeling
en voor de situatie met ruimtelijke ontwikkeling.

Voor de autonocme situatie is sprake van een aonderschrijding van de oriéntatiewaarde van 0,0002 x
OW en voor de nieuwe situatie van 0,032 x OW. In de figuren 5 en 6 zijn de rekenresultaten
weergegeven. Lit deze rekenresultaten blijkt dat voor beide situaties de hoogte van het groepsrisico
ruim wordt onderschreden. Omdat de waarde van het groepsrisico lager is dan 0,1 x OW, kan ap
grond van artikel 12 van het Besluit externe veiligheid buisleidingen (Bevh} de verantwoording van het
groepsrisica beperkt blijven tot de volgende onderdelen:

a) de dichtheid van personen in het invioedsgebied van de buisleiding of buisieidingen die het
aroepsrisico mede veroorzaakt of veroorzakemn;

B} het groepsrisico per kifometer buisleiding op het tidstip waarop het besluit wordt vastgesteld en
de bijdrage van de in dat besiuil toegelaten kwelsbare en beperki kwetsbare objecten aan de
Aoogte van het groepsiisico, vergeleken met de lifn die de kans weergeeft op een ongeval met 10
of meear dodeljke siachitoffers van ten hoogste 10-4 per jaar en de kans op een ongeval met 100
of meer dodelijke siachtoffers van ten hoogste 10-G per jaar;

o) de mogelfikheden ot voorbereiding van bestrifding en beperking van de ormvang van een ramp of
Zwaar ongeval;
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i} de mogelikheden voor personen die zich bevinden in het invivedsgebied van de buisleiding of
buisleidingen die het groepsrisico mede veroorzaakt of verporzaken, om zich in vedigheid te
hrengen fndien zich een ramp of zwaar ongeval voordoeet,

igur 5 Groepsrisico autonome situatie

i | l ‘ L " —
e e e T T T T T T B st ' i

Op basis van de F/N curve blijkt dat maximaal aantal slachtoffers circa 20 personen bedraagt bij een
ongeval frequentie van 1 x 107, Bij een ongeval frequentie van 1 x 10 is sprake van maximaal 10
personen.

Fgaer & Grocosmseo mauwe siuabe

O W mm e g mET M UEE LIS 1980 MO BEE SN ITDE MGl SEEO ABON NN QND AONE A0S GMS0 MBI ATEC GAND 4SO MEGY BNSF AGE NN A A

Uit de F/M curve blijkt dat het maximum aantal slachtoffers circa 500 personen is bij een ongeval
frequentie van 1 x 107,
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Als verkenning van de populatieomvang waarbij sprake is van een overschrijding van 0,1 x OW en 1 x
OW is een fictief personenbestand ingevoerd. De hoogte van 0,1 x OW wordt overschreden bij een
extra populatie van circa 500 personen binnen het plangebied in de dag- en nachtperiode en voor een
overschrijding van 1 x OW is sprake van een populatie van circa 2.800 personen.

Op basis van het bovenstaande kan gesteld worden dat de hoogte van het groepsrisico geen
belemmering hoeft te zijn voor de ruimtelijke ontwikkeling op basis van het Bevb.

Aanvullend aan het rijksbeleid is in de Visie Externe Veiligheid Bodegraven-Reeuwijk 2013 de volgende
gemeentelijk veiligheidskaders gesteld voor hogedrukgasleidingen:

Tabel 2: Planologisch kader hogedruk aardgasieidingen

Zong Maatgevend Functie, inrichting plangebied en maatregelen
scenario

0 mater - Fakkelbrand # Uitsluiten/beperken functies voor niet of vermindeard
100% letaal zelfredzame personen;

Streven naar lage personendichtheid (verdichten van de

w

buisleiding af}.

Bij inrichting plangebied rekening houden met

w

Binnen gehele

invloedsgebiad praktijkrichtiijnen van brandweer: bereikbaarheid en
bluswatervoorzieningen;
Minimaal 2 vluchtroutes en aanmjdroutes hulpdiensten met

L

voldoende capaciteit. De viuchtroutes moeten van de
buisleiding af gericht zijn;
Bl kwetsbare objecten bestemd veoor verminderd zelfredzame

W

persenen aandacht voor ontruiming- en evacuatieplannen;
# Voldoende aandacht veor nisicccommunicatie
Verantwocrding groepsrisico: maatwerk noodzakelijk, met

e

inachtneming van dit planologisch kader.

Aan de voorwaarden van het uitsluiten of verminderen van personen die niet of verminderd
zelfredzaam zijn, wordt voldaan.

Ten aanzien van de tweede voorwaarde, het streven naar een lage personendichtheid, kan gesteld
worden dat de populatie binnen het plangebied ruim blijft binnen een waarde waarbij sprake is van
een overschrijding van 0,1 x OW waarbij een verantwoording van de toename van het groepsrisico
noodzakelijk is.

4 ZELFREDZAAMHEID

Het maatgevende scenario voor een gasleiding is een fakkelbrandincident. Door een beschadiging van
de leiding kan gas vrijkomen dat vervolgens ontsteekt en een fakkelbrand vormt. De richting van de
fakkel is afhankelijk van het punt waar de brandbare gassen vrijkomen. De fakkelbrand duurt totdat
na het inblokken van de leiding (dichtzetten van kleppen en afsluiters en mechanisch blokkeren) de
druk afneemt. Deze fakkel kan tot een hoogte van enkele honderden meters reiken. De fakkelbrand is
hevig en kan secundaire branden in de omgeving veroorzaken.

In figuur 7 is het plangebied weergegeven, met daarbij de relevante zones voor brandbestrijding en
zelfredzaamheid. De 100% letaliteitsgrens, de zogenaamde 1° ring, van de aardgasleiding is gelegen
op 180 meter. Deze zone is geel gemarkeerd in figuur 7. Binnen dit gebied geldt een hittestraling van
meer dan 35 kW/m? in geval van een incident. Aanwezigen die in de buitenlucht zijn, op het moment
dat de fakkelbrand optreedt, zullen allen komen te overlijden. Aanwezigen die binnen zijn, zullen naar
schatting in 90% van de gevallen overleven, maar wel gewond kunnen raken. Van 180 meter tot een
afstand van 430 meter, de zogenaamde 2° ring die oranje gemarkeerd is, geldt een straling van
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tenminste 12,5 kw/m?. Hierbinnen treden secundaire branden op. Binnen deze zone zullen in de
bebouwing geen dodelijke slachtoffers vallen en in de buitenlucht vrijwel geen.

De processen en taken van de brandweer zijn primair gericht op het voorkomen van uitbreiding van
de brand in de 2e ring. Het gaat dus om het redden van personen in de 2° ring en het voorkomen dat
de brand uitslaat naar de 3° ring {van 430 tot 810 meter).

Het plangebied is in zijn geheel gelegen binnen de 1° ring (100% letaliteit), wanneer in het plangebied
een breuk van de leiding optreedt en ontsteking plaatsvindt. Ontvluchting in het geval van een
fakkelbrandincident (is zichtbaar en hoorbaar voor aanwezigen) is mogelijk buiten de zone van 180
meter, mits er geen bijzondere beperkingen zijn ten aanzien van zelfredzaamheid van aanwezigen.
Binnen 180 meter zijn de mogelijkheden voor zelfredzaamheid relatief beperkt vanwege de grote
hittestraling. Het is alleen mogelijk te viuchten binnen de zone van 180 meter, wanneer de
hittestraling voldoende wordt afgeschermd door bijvoorbeeld bebouwing en wanneer personen
relfredzaam zijn.

Geadviseerd wordt om bij de planvorming rekening te houden met de volgende aspecten om de
zelfredzaamheid te vergroten:

*  (Geen gebouwen toestaan waarin personen verblijven die niet zelfredzaam zijn.

» (Nood)Uitgangen van buisleiding africhten;

»  Het plangebied vitrusten met infrastructuur die van de bron af gericht is. Op basis van de

gemeentelijke visie dienen dit ten minste 2 viuchtroutes te zijn;

»  De infrastructuur afschermen tegen hittestraling gedurende ontvluchting;

»  Brandwerende gevels en materialen toepassen in het planaebied;

»  Bedrijfsnoodplan en BHV inrichten en cefenen met scenario fakkelbrand;



AGEL adviseurs

memoblad 8

= Een verzamelplaats kiezen en inrichten op scenario fakkelbrand.
5 BESTRIJDBAARHEID

Om de kans op een leidingbreuk te verkleinen, geldt dat in overleg met de leidingbeheerders
maatregelen getroffen kunnen worden om de ongestoorde ligging van de transportleiding te
garanderen. Dit kan bijvoorbeeld door middel van permanent toezicht om de kans op een incident te
verkleinen. Andere maatregelen aan de bron die de kans of het effect zullen verkleinen, zijn:

» Ondergrondse afdekking met waarschuwingslint, betonplaten of een combinatie van beide;

=  Fysieke barriéres op maaiveld ter plaatse van de gasleiding;

= Beperkingen graafwerkzaamheden grondeigenaar, vergaande restricties; verbod op

beheermaatregelen;
= Maatregelen tegen corrosie door leidingeigenaar;
= De werkdruk van de aardgasleiding ter plaatse verlagen.

Om een calamiteit goed en snel te kunnen bestrijden, is van belang dat de hulpdiensten snel ter
plaatse zijn met de juiste hulpmiddelen en blusmiddelen. De werkzaamheden van de brandweer zullen
met name gericht zijn op het voorkomen van uitbreiding van de brand naar de 3° ring en redden van
personen in de 2° ring. De leidingbeheerder dient de toevoer van het gas af te sluiten bij een incident
(het zogenaamde inblokken), er zijn dus geen mogelijkheden tot effectieve bronbestrijding.

De brandweer heeft bij een optreden bij een fakkelbrand nodig:
»  Tweezijdige toegankelijkheid van het plangebied (bij voorkeur vanaf bovenwinds gebied, daar
waar de wind vandaan komt);
= Effectieve (grootschalige) bluswatervoorziening;
= Passende (grootschalige) slagkracht brandweer: Benodigde omvang van de inzet is afhankelijk
van de omgeving.

De Veiligheidsregio zal om advies worden gevraagd ten aanzien van primair en secundair bluswater en
de bereikbaarheid van de locatie of in het plangebied voldaan wordt aan de door hen gestelde
uitgangspunten.

6 DOORWERKING PLANGEBIED

De volgende aspecten in het plan worden negatief beoordeeld t.a.v. de externe veiligheidssituatie:

= Het gehele plangebied is gelegen binnen de 100% letaliteitszone, wanneer de breuk in de
aardgasleiding (en ontsteking) plaatsvindt ter hoogte van het plangebied. Aanwezigen in het
plangebied zullen op eigen kracht het plangebied moeten verlaten, de brandweer kan niet
optreden in dit gebied vanwege de hittestraling. De vluchtmogelijkheden zijn beperkt, tenzij
sprake is van afgeschermde vluchtroutes.

» Het hotel heeft een bouwhoogte van maximaal 35 meter. Een hogere bouwhoogte betekent
dat het gebouw lastiger te ontvluchten zal zijn in geval van een incident en een eventuele
brand is moeilijker te bestrijden door de brandweer.

De volgende aspecten in het plan worden positief beoordeeld t.a.v. de externe veiligheidssituatie:

= In het plangebied worden geen niet-zelfredzame personen gehuisvest;

= Het plangebied kent twee vluchtroutes van de aardgasleiding af;

= De bebouwing is op een zo groot mogelijke afstand van de risicobron gesitueerd. Niet
kwetsbare functies, zoals groen en parkeerterreinen, zijn gesitueerd relatief dichtbij de
risicobron;

= De locatie kent een goede bereikbaarheid voor hulpdiensten vanwege de nabijheid van de
N1l en Al12;

= Het plangebied is tweezijdig toegankelijk voor hulpdiensten;

= Eris rondom het plangebied secundair bluswater aanwezig in de vorm van oppervlaktewater;

= De ligging van de leiding is relatief diep gelegen (op bijna 2 meter onder maaiveld),
waardoor de faalkans klein is. Dit leidt ook tot een relatief laag groepsrisico onder 0,1 x OW.
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7 ADVIES

Geadviseerd wordt om deze memo voor beoordeling voor te leggen aan het bevoegd gezag en aan de
veiligheidsregio.
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Inleiding en doelstelling

De Omtwikkelcombinatie Nespad ontwikkelt de agransche gronden gelegen tussen het Nespad en de M11 tot een
gebied voor horeca (hotel), leisure, congres en {fast)food. Hat plangebied wordt doorkruist door een
hagedrukgasleiding met een diameter van 831 mm an een druk van 85 bar. Deze hogedrukgasleiding mag op
geen enkele wijze nadelig beinvioed worden door de geplande ontwikkelingen. Voor de verdere uitwerking van
het p'an is 2en geotechnische siudie uitgevoerd naar de inviced op de hogedrukgasleiding en eventuele
miligerende maatregelen.

De doeistelling van deze mema is:

»  Onderzgek haar de wijze van indchting van het openbaar gebiaed, zodat de functies volgens net concept-
bestammingsplan magalijk zijn.

= Dndarzask naar hat voldoan aan de gestelde restzettingseis van O mm over het gehele gasleicingiracé oinnen
het plangaebied.

= Bepalen van het geotachnische invioad gebied rondom de gasleiding.

«  Variantenstudie naar reéle uitvoerbare zettingsvrije constructies van de inrichting van openbaar/uitgeefbaar
gehied birnen het invioed gebied van de gasleiding,
Advies bij monitering van de huidige situatie. tijdelike situatie en definitieve siluatia.

Gegevens

Er s gebruik gemaakt van de volgende gegevens:

*  Tekening Stedenbouwkundig plan, Kubiek Ruimtelijke Flannen, d.d. 01-09-20185,

* Beheerkaarten leidingen 38" leiding Linschaten = Zoeterwoude, Gasunie, tek.nt. A-515-KR-017 en -018.
*  Tekening Situatiemeting, Mespad Bodegraven, Ingenieursbureau ECC, ¢.d 10-05-2008,

*  Informatie uit DiNOloket.

*  Verslag Onlwikkeling Nespad Eodegraven in relatie tot gasleiding, ODMH, d.d. 28-09-2014.

+ Mail-wigseling met Gasunie,

Het stedenbouwxundig plan voorziel in de aanleg van wegen en parkaerplaatsan op het trace van de gasleiding.

Door de geringe drooglegging en draagkracht in het gebied is ophoging noodzakelijk. Bl een ophoging met zand

is zander aanvullende maatragelen, door de te verwachten verticale en horizontale vervarmingen, schade aan de
gasleiding zeer waarschijnlijk.

Gasleiding

Rinnen hel plangebied ligl een gasleiding, die de hoofdvoeding vormt voar West-Naderland. Het betreft een 38"
hogadrukgasleiding (66 bar) die is aangelagd in 1982. De leiding is met PE gecoal. Ce dekking op de gasieiding
varaeart tussen 1.5 men 2,0 m. Om opdrijven van de leiding te voorkomen zijn schroefankers aangebracht,
h.o.h. 18 m, welke de leiding verankeren aan de Plaistocene zandlaag.

Arcadis Mederand B.Y., La Guardlaweg 36-86, Amstergarm T I [0 S B www arcadis.com
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Grondopbouw

Om een indruk te krijgen van de grondopbouw is DINOloket geraadpleegd. Rond het plangebied zijn 2
sonderingen en 3 boringen uitgevoerd (zie bijlage 1). Tabel 1 geeft de schematisering van de grondopbouw.

-1,9 -2,2 0,3

Klei, humeus

2,2 -52 3,0 Veen, slap
-5,2 -8,2 3,0 Klei, siltig
-8,2 -10,0 1.8 Veen
-10,0 >-17,0 >7,0 Zand

Tabel 1: Schematisering BodenTopbouW

Uit de onderzoeken blijkt dat de ondergrond zeer weinig draagkracht heeft en uiterst zettingsgevoelig is.

(Grond)waterstanden

Volgens een kaart van Rijnland is het polderpeil in het beschouwede gebied NAP -2,2 m. Een meting uitgevoerd
in 2006 bevestigt dit peil. Er is toen een peil gemeten van NAP -2,22 m. Door opbolling zal de grondwaterstand in
natte perioden tot aan maaiveld reiken.

Voorwaarden Gasunie

Uit de mail-wisseling met de Gasunie volgen de volgende voorwaarden zodat de leiding geen schade oploopt

tijdens en na de ontwikkeling van het terrein:

+ Toelaatbare horizontale en verticale vervormingen: 0 mm, behoudens autonome gebiedszetting.

+ Rond de leiding moet een grondschil van minimaal 0,2 m in stand blijven voor de goede werking van de
Kathodische Bescherming.

+ Ervan uitgaan dat de schroefankers inmiddels zijn weg gecorrodeerd en niet meer functioneren. Bij
ontgravingen boven de leiding is er kans op opdrijven.

* De gasleiding hoeft niet bereikbaar te blijven.

+ Als de leiding niet meer bereikbaar is, dan rekening houden met onderhoudsvrij maken. De leiding moet dan
worden voorzien van een duurzame coating om de kans op noodzakelijk herstel tot het uiterste minimum te
beperken. De huidige PE coating is geen duurzame coating. Het vervangen van de coating is zeer kostbaar
en is te vergelijken met het opnieuw leggen van de leiding. De kosten worden door de Gasunie geschat op
meer dan € 1.000.000,- en minimaal 1,5 jaar voorbereiding.

+ Bij de laatste inwendige inspectie van de buis zijn er geen indicaties gevonden zijn die kunnen leiden tot een
reparatie.

+ Is er kans op coatingbeschadiging door werkzaamheden bij de leiding dan voert Gasunie vooraf een DCVG
meting (nulmeting) uit. Na realisatie wordt wederom een DCVG meting uitgevoerd. Eventuele
coatingbeschadigingen worden hersteld. De 2¢ DCVG meting is alleen mogelijk als er geen isolerende
materialen boven de leiding zijn aangebracht.

* De gasleiding mag worden vrij gegraven.

* Indien damwanden of heipalen worden aangebracht dan rekening houden met een dagmaat van 1,0 m tussen
buis en object.

+ Een overkluizing met afneembare platen zodat de gasleiding bereikbaar blijft, is toegestaan. Dagmaat
overkluizing bij voorkeur minimaal 5,0 m in verband met het aanbrengen van tijdelijke damwanden, gordingen
en stempeling als werkzaamheden aan de leiding noodzakelijk zijn..

+ Minimale afstand bovenkant gasleiding tot onderkant constructie is 0,5 m.

* Indien er beton gestort wordt mag het stortgewicht niet op de grond/buis terecht komen.

» Uitgaan van zwaarste verkeersklasse.

* Levensduur constructies: 50 jaar.

Datum: 27-1-2017 2van 8
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Oplossingsrichtingen

De aanwezige uiterst zettingsgevoelige ondergrond heeft tot gevolg dat elke belasting op de ondergrond
onherroepelijk zal leiden tot deformaties van de gasleiding. Zonder maatregelen kan dus niet worden voldaan aan
de eis van de Gasunie dat geen enkele vervorming mag optreden. Een maatregel zou kunnen zijn om niet op te
hogen ter plaatse van de gasleiding en het stedenbouwkundig plan zodanig opstellen dat naast de leiding een
voldoende grote zone (ca. 20 m aan beide zijden) aanwezig is, zodat ophoging van het terrein buiten deze zone
niet leidt tot vervormingen van de gasleiding. Gezien de grootte van het beschikbare terrein lijkt dit niet wenselijk.

De oplossingsrichtingen om dit te voorkomen zijn:

Verleggen van de gasleiding. Dit is niet haalbaar omdat er geen alternatief tracé beschikbaar is.
+ Belastingneutraal ophogen.

Gasleiding overkluizen.
+ Terrein onderheien.

Belasting neutraal ophogen

Bij belasting neutraal ophogen kunnen door het gebruik van licht ophoogmateriaal, zoals EPS of Bims en het
deels ontgraven van een gedeelte van de bestaande ondergrond, terreinen worden opgehoogd zonder dat daarbij
de belasting op de ondergrond wordt vergroot Er zijn een aantal verkennende berekeningen uitgevoerd om te
onderzoeken of dit in dit geval een haalbare optie is. Voor deze berekeningen is uitgegaan van een dunne
toplaag, dik 0,3 m en bestaande uit organische klei, op een slap veenpakket. Bij toepassing van een lichtgewicht
constructie geldt als randvoorwaarde dat de constructie niet mag opdrijven. De kans op opdrijven wordt getoetst
met een grondwaterstand tot aan maaiveld, tenzij aantoonbaar is dat de grondwaterstand niet tot aan maaiveld
kan reiken. Bij dit project is het aannemelijk dat de grondwaterstand tot aan het maaiveld kan stijgen. Belasting
neutraal ophogen is alleen mogelijk indien er geéxpandeerd polystyreen (EPS) wordt toegepast. Elk ander
materiaal geeft sowieso een belastingverhoging vanwege het geringe gewicht en dikte van de aanwezige toplaag
en het veenpakket. Er zijn twee uiterste situaties getoetst:
1) Asfalt op schuimbeton op EPS. Dikte van de constructie is minimaal;
2) Betonstraatstenen of asfalt op een funderingslaag met daaronder een druk spreidende laag (zand, bims, etc.)
en vervolgens EPS. Om te waarborgen dat een grondschil van 0,2 m rond de buis aanwezig blijft mag de
constructie niet dieper reiken dan NAP -3,1 m,

Uit de verkennende berekeningen (bijlage 2) volgt dat er geen lichtgewicht constructie mogelijk is waarbij aan alle
eisen wordt voldaan. Of er is sprake van een belastingtoename, of er is een risico op opdrijven van de
wegconstructie.

Aan een lichtgewicht constructie kleven voorts een aantal nadelen:

+ het evenwicht wordt snel verstoord door bijvoorbeeld parkeren van vrachtauto’s, plaatsen containers of
(tijdelijke) opslag van materialen;

+ naast gelegen terreinen kunnen niet zondermeer met zand worden opgehoogd. Enerzijds heeft dit invloed op
de lichtgewicht constructie omdat langs de randen zettingen optreden, anderzijds mag de gasleiding
horizontaal niet verplaatsen ten gevolge van het ophogen. De lichtgewicht constructie zal dus ook op
uitgeefbaar terrein moeten komen of langs de randen moeten maatregelen worden genomen om de
vervormingen te beperken, bv in de vorm van damwandschermen;

+  bij de aanleg van de lichtgewicht constructie bestaat het risico op opdrijven van de gasleiding, omdat de
ankers naar alle waarschijnlijkheid niet meer functioneren.

Datum: 27-1-2017
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Overkluizen en/of terreinen onderheien

De voigende mogelijkheden zijn onderzocht:

1. Overkluizen gasleiding waarbij de leiding niet meer bereikbaar is.

2. Overkluizen gasleiding met afneembare platen en naastgelegen terreinen ophogen met zand.
3. Overkluizen gasleiding met afneembare platen en naastgelegen terreinen onderheien.

Ad 1: Overkluizen gasleiding waarbij de leiding niet meer bereikbaar is

Dit betekent dat de coating van de gasleiding vervangen moet worden door een duurzame coating. Deze
oplossing valt af vanwege de kosten (alleen al het vervangen van de coating kost meer dan € 1.000.000 ,-) en de
lange voorbereidingstijd (> 1,5 jaar).

Ad 2: Overkluizen gasleiding met afneembare platen en naastgelegen terreinen
ophogen met zand.

Om te voorkomen dat door de zandophoging ter plaatse van de naastgelegen terreinen de gasleiding wordt
verstoord, is een overkluizing met stalen damwanden noodzakelijk. Op de stalen damwanden komt een stalen of
betonnen sloof waarop afneembare betonnen platen worden gelegd. Tussen de damwanden moet een
stempeling worden aangebracht om te voorkomen dat door de horizontale gronddruk de damwanden aan de
bovenzijde teveel naar binnen verplaatsen. Op deze wijze heeft een zandophoging geen invioed op de gasleiding.
Bij het bouwrijpmaken van de naastgelegen terreinen moet rekening worden gehouden met:

* Een netto ophoging van ca. 0,9 m (drooglegging 1,2 m) en, vanwege de zettingen, een bruto ophoging van
ca. 3,0m.

+ Een tijdelijke overhoogte van zand voor het reduceren van de restzetting.

+ Het aanbrengen van verticale drainage voor het versnellen van de zettingen.

+ Een uitvoeringsduur van minimaal 1 jaar vanwege het zettingsproces.

+ Stabiliteitsproblemen langs de randen van het terrein. Het terrein wordt omgeven door sloten. Door de slappe
ondergrond zal er zonder maatregelen langs de randen stabiliteitsverlies en/of squeezing optreden. Mogelijke
maatregelen zijn: langere rustperioden tussen de ophoogsiagen, toepassen geotextielen en/of damwanden. In
plaats van damwanden kan ook gekozen worden voor zware palenrijen. Uiteraard is een combinatie van deze
maatregelen ook mogelijk.

+ Doordat de overkluizing onderheid is zullen er zettingverschillen ontstaan tussen de overkluizing en daarnaast
gelegen met zand opgehoogde terrein.

Ad 3: Overkluizen gasleiding met afneembare platen en naastgelegen terreinen ook
onderheien.

Het gehele terrein (openbaar en uitgeefbaar) wordt onderheid. Doordat er geen belasting op het huidige maaiveld
wordt aangebracht zal de gasleiding niet verstoord worden. De overkluizing bestaat uit op palen gefundeerde

betonnen sloven met daarop afneembare betonnen platen. Een principe is weergegeven in de figuren 1 en 2.
Bijlage 1 geeft de situering. Stalen damwanden blijven bij deze oplossing achterwege.

Datum: 27-1-2017
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Figuur 1 Schefsonfwerp ovarkiuizing openbaar terrsin

In figuur 1 is de breedte van de constructie afgestemd op de breedte van het openbare gebied
{2,0+6,5+2,0=10,5 m). Uitgegaar is van betonnen balken 650 x 650 mm, betonnen palen, vierkant 450 mm,
nah 1,75 m.
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Figuur 2: Schefsontwerp overklinzing uitgeefbaar ferrein

Ir figuur 2 maet nog rekening worden gehouden mel koppelbalken of ean andere voorzieningen voor hel
opvangen van excentriciteiten.

Er is ruimte vrijgehouden voor loepassing van tijdelijke damwanden voor als de gasleiding vij gegraven moet
worden. De minimale dagmaal tussen de sloven moet daarvoor 4,5 m zijn. De Casunie geeft aan dat 3.0 m de
vaorkeur heeft. Bij ean overspanning van 5,0 m in combinatie met de zwaarste verkeerslast moet gedacht waorden
aan betonnen platen met een dikte van 0,5 m. Reduclis van de overspanning tot 4,5 m en een lichtere
verkearsrlasse gaeft een significant lichtere canstructie. De schetsontwerpen geven een mogelijke oplossing.
Optimalisaties zijn zeker mogelijk. D& constructia kan bijvoorbeeld 7o antworpen worden dat de betonplaten direct
als rijbaan fungaran

Een ardere mogelijkheid die hel onderzoeken waard s betref. het aanbrengen van een onderheide constructie,
bw een paal-matras systeem, met daarboven een dikke deklaag van zand en bestratingsmateriaal die dik genoeg
is voor de aanleg van kabels en leidingen. Ter plaatse van de gasleiding kan een constructie als weergegeven in
figuur 2 worden aangebrachlt maar dan met een dikker zandpakket op het deksel. Het paal-matras sysieem komi
weerzijde van de overkluizing, Bjj deze oplossing moel rekening worden gehouden met een fors hoger maaiveld
wal langs de randen van het terrsin om extrs vogrzieningen vraagt. Waarschijnlijk is de aanleg van een vrij-
varval-riolering voor de afwoer van wuil water bjj de onderheide constructies niet mogelijk maar ait is op te lassen
met een drukriolering. De onderheids construclies vergen sen grote ontwarpinspanning vanwege de inpassing
van kakels en laidingan en hemelwateratvoer, Voardasl van het gehesl onderheien is dat nadat de gasleiding

Datum: 27-1-2017 Svan g
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(deels) is overkluist, er direct begonnen kan worden met de bouw van panden. Ten opzichte van ophogen met
zand is er veel tijdwinst te behalen.

Monitoring

Door te monitoren wordt het risico verkleind dat de gasleiding schade oploopt door de werkzaamheden. De
monitoring heeft bij dit project twee doelen:
Meten van verplaatsingen tijdens de uitvoering zodat tijdig ingegrepen kan worden als blijkt dat de gasleiding
wordt verstoord.
+ Aantoonbaar maken dat de werkzaamheden geen invioed hebben gehad op de gasleiding.

Als de gasleiding wordt overkluisd met damwanden en een dek volstaat monitoring tijdens het aanbrengen van de
overkluizing. Na overkiuizing zijn de risico’s weggenomen en kan de monitoring worden beéindigt. Als de
gasleiding wordt overkluisd met een onderheid constructie is het mogelijk dat er ter plaatse van de gasieiding nog
vervormingen in de ondergrond optreden door werkzaamheden naast de overkluizing. In dat geval rekening
houden met voorzieningen in de afdekkende betonplaat zodat de meetpunten bereikbaar blijven.

Het traject heeft een lengte van ca. 200 m. Geadviseerd wordt om op 3 plekken een meetpunt in te richten voor

het meten van verplaatsingen in x,y,z-richting. Dit meetpunt kan zijn:

+ Een verklikker op de gasleiding. Hiervoor moet de gasleiding worden vrij gegraven en er moet een meetpunt
op de gasleiding worden bevestigd. Hierdoor kan de coating beschadigen.

* Een korte zakbaak met de voetplaat ca. 0,5 m boven de gasleiding. De nauwkeurigheid van deze
meetmethode is minder in vergelijking met een verklikker op de gasleiding, met name in x- en y-richting,
omdat een beetje scheefstand de indruk geeft dat er relatief grote verplaatsing zijn opgetreden.

Voordat er een definitief ontwerp wordt gemaakt dient met de Gasunie overlegd te worden of (of in welke mate)
trillingen bij de leiding acceptabel zijn als gevolg van heiwerkzaamheden en/of aanbrengen van damwanden.
Mogelijk zijn trillingsbeperkende maatregelen verplicht (drukken in plaats van trillen van damwanden of
toepassing van boorpalen in plaats van geheide palen). Ook kan het zijn dat Gasunie grenzen stelt aan de
trillingssterkte. In dat geval dient de monitoring uitgebreid te worden met trillingsmetingen.

Conclusie

Voor het bouwrijp maken van de ontwikkelingslocatie aan het Nespad zijn de volgende oplossingsrichtingen voor
bescherming van de gasleiding beschouwd:
+  Verleggen van de gasleiding.
* Belasting neutraal ophogen.
Overkluizen gasleiding waarbij gasleiding niet meer bereikbaar is.
+ Overkluizen gasleiding met afneembare platen en naastgelegen terreinen ophogen met zand.
+ Overkluizen gasleiding met afneembare platen en naastgelegen terreinen ook onderheien.

De eerste 3 opties vallen af omdat deze niet het gewenste resuitaat geven of te kostbaar zijn. Een overkluizing
met afneembare platen is haalbaar. Daarbij gaat de voorkeur van de ontwikkelaar uit naar de variant waarbij de
naastgelegen terreinen ook worden onderheid. De kortere bouwtijd geeft hierbij de doorslag. Een
oplossingsrichting is gegeven maar er zijn zeker nog optimalisaties mogelijk. Bijvoorbeeld het aanbrengen van
een paal-matras systeem ter plaatse van de uitgeefbare terreinen. Afstemming met andere partijen (gemeente,
bouwers, Gasunie en andere belanghebbende) is hierbij noodzakelijk.

Tijdens de werkzaamheden zijn voorzieningen nodig om de gasleiding te beschermen.

Bijlagen

1. Informatie uit DINOloket.
2. Verkennende berekeningen lichtgewicht constructie.

Datum: 27-1-2017
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Grondonderzoeken Nespad wit DINOLoket
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a0 0,2 02 Zand
0.2 3.6 3.4 YVeen
3.6 4.4 08 Klai, humeus
4.4 4,8 0.2 Véen
4,6 50 0.4 ‘-.F.efan, kieiig
5.0 5.2 02 Klgi
5; N 5.7 05 Yeen
57 59 0.2 #lei, zwale siltig
59 6,3 0.4 Klei, 7wak zandig, matig siltig
6,3 8,32 002 Yeen
632 8,4 008 Hlei, zwak zandig, matig siltig
6,40 B,43 0.03 Yaen
6,43 8.5 0,07 Klei, zwak zandig, matig siltig
6,5 7.8 1.3 Veen, zandig
B21D0013, masivelt NAP -1.81 m
.
0.0 0,3 0,3 Khai, zwak zandiy, zwak siltig
0.3 2.0 2.; Veen o
3.0 6,67 J.87 Kled, zwak siitig
f.67 707 0.4 Yean, 7wak sihig.
707 7,568 0.51 Klel, 2wak zandig, stark siltig
7.58 7.7 012 klai, sterk zandig
77 8,85 1,15 Vean
2,85 918 0,33 Zand, zeer lijn, zwak siltig
918 10,2 1,08 Zand, zeer fijn
10,2 11,4 ‘I,_E . -Z'a-m.:], z.lzc:.r_lii;l1 zwak sitig

2vand



A ARCADIS

Sondering S31D00032
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Project Gasleiding Nespad
Locatle Nespad
Maalveldniveau -1.90
GWS -2.20
Toetsing opdrijvien gabruib
Ontwerpniveau -1.60 (0.6m drooglegging)
EWS -2.20
dikte niveau o.k. droog nat belasting
[m] [NAP m] [kN/m3] [kN/m3] [kN/m2]
Colwerpniveau -1.60
Asfalt 0.15 -1.75 23 23 345
Schulmbeton 0.30 -2.05 10 10 3.00
113 0.15 -2.20 04 04 0.06
GWS 0.00 -2.20
EPS 0.25 -2.45 04 04 0.10
6.61
110
6.01
Opwaarise waterdruk 2.50
Opbas stveiligheid gebruiksfase 2.40 > 1.0d Voldoet
korreispanning onder EPS 411
Toetsing opdrijven hoge gws
Ontwerpniveaw -1.60
GWS -1.60
dikte niveau 0.k, droog nat belasting
[m] [NAP m] [kN/m3] [kN/m3] [kN/m2]
Ontwerpniveau -1.60
Asfalt 0.15 -1.75 23 23 3.45
Schuimbeton 0.30 -2.05 10 10 3.00
EPS 0.40 -2.45 0.4 0.4 0.16
6.61
110
i 6.01
Dpwanrtse waterdruk 8.50
Dgk iligheid gebruiksf: 0.71 < 1.00 Voldoet niet
Toelsing g
Annlegriveay -1.60
GWS -2,20
dikte niveau o.k.  droog nat belasting
[mj [NAP m] [kN/m3] [kN/m3] [kN/m2]
Ontwerphlveau -1.60
Aslat 0.15 -1.75 23 23 345
Schuimbeton 0.30 -2.05 10 10 3.00
EPS 0.15 -2.20 04 0.4 0.06
GWS 0.00 -2.20
EPS 0.25 -2.45 0.4 04 0.10
Stellaag 0.10 -2.55 18 20 2.00
8.61
Oorspronkelijke opbauw
Maaiveldniveau -1.90
Toplaag 0.30 -2.20 14 14 4.20
GWS -2.20
Yoon 0.35 -2.55 10 10 3.50
7.70
Gew. Wegconstructie 8.61
Gew. oorspr. grond 7.70

Belastingtoename 0.91

Valdoet niet




Project Gasleiding Nespad
Locatie Nespad
Maaiveldniveau -1.90
GWS -2.20
sing opdrjwen gebruikst:
Ontwerpnhvau -1.60 {0.6m drooglegging)
GWS -2,20
dikte niveau o.k.  droog nat belasting
Im] [NAP m] [kN/m3] {kN/m3] [kN/m2]
Dntwarrphlveay -1.60
A fatt 0.15 -1.75 23 23 3.45
Fundering 0.30 -2.05 19 21 570
Zand 0.15 -2.20 18 20 2,70
GWS 0.00 -2.20
Zand 0.20 -2.40 18 20 4.00
EPS 0.60 -3.00 04 0.4 0.24
16.09
1.10
14.63
Opwaartse waterdruk 8.00
Dpkarstvailigheid pebouibsfase 1.83 > 1.00 Voldost
korrelspanning onder EPS 8.09
Toetsing opdrijven boge gws
Cntwerpniveau -1.60
GWS -1.60
dikte niveau o.k.  droog nat belasting
{m] [NAP m] [kN/m3] [kN/m3] [kN/m2]
Dntweraniveay -1.60
Asfal 0.15 =1375 23 23 3.45
Fundering 0.30 -2.05 19 21 6.30
Fand 0.35 -2.40 18 20 7.00
EPs 0.60 -3.00 0.4 0.4 0.24
16.99
1.10
15.45
Opwaartse waterdruk 14.00
3] Highaid gabrufisf: 1.10 < 1.00 Voldoet
Tostsing g N
Aanlegniveau -1.60
WS -2.20
dikte niveau o.k. droog nat belasting
[m] [NAP m) {kN/m3] [kN/m3] [kN/m2]
Cnbwerphiivedu -1.60
Aslalt 0.15 <1575 23 23 345
Fundering 0.30 -2.05 19 21 5.70
Zand 0.15 -2.20 13 20 2,70
GWS 0.00 -2.20
Zand 0.20 -2.40 18 20 400
EPS 0.60 -3.00 04 0.4 0.24
Stellapg 0.10 -3.10 18 20 2.00
18.09
Dorsprankelijke opbouw
Maalveldniveay -1.90
Toplaag 0.30 -2.20 14 14 4.20
GWS -2.20
Veen 0.90 -3.10 10 10 9.00
13.20
Gew. Wegconstructie 18.09
Gew oorspr, grond 13.20
Belastingtoename 4.89 Voldoet niet




Project

Locatie
Maaiveldniveau
GWS

Toetsing ogdrijven gebruiksfase

Gasleiding Nespad
Nespad
-1.90
-2.20

Ontwerpniveau

-1.60 (0.6m draoglegging)

GWS -2.20
dikte niveauok.  droog nat belasting
[m] [NAP m] [kN/m3] [kN/m3) [kN/m2]
Ontwerpniveau -1.60
Asfalt 0.15 <1.75 23 23 3.45
Fundering 0.30 -2.05 19 21 5.70
Bims 0.15 -2.20 10 14 1.50
GWS 0.00 -2.20
Bimz 0.20 -2.40 10 14 2.80
£PS 0.60 -3.00 0.4 0.4 0.24
13.69
1.10
12.45
Opwaartse waterdruk 8.00
Opbarstvelligheid gebrulksfase 1.56 1.00 Voldoet
korrelspanning onder EPS 5.69
Toetsing apdrijven hoge gws
Ontwerpniveau -1.60
GWS -1.60
dikte niveau o.k.  droog nat beiasting
[m] [NAP m] [kN/m3] [kN/m3] [kN/m2]
Ontwergniveay -1.60
Asfalt 0.15 -1.75 23 23 3.45
Fundering 0.30 -2.05 19 21 6.30
Bims 0.35 -2.40 10 14 4.90
EPS 0.60 -3.00 0.4 0.4 0.24
14.89
1.10
13.54
Opwaartse waterdruk 14.00
Opbarsivelligheid gebruiksfase 0.97 1.00 Voldoet niet
Toctsing gewichtstoename
Aanlegniveau -1.60
GWS -2.20
dikte niveau o.k.  droog nat belasting
[m] [NAP m] [kN/m3] {kN/m3]) [kN/m2]
Ontwerpniveau -1.60
Asfalt 0.15 -1.75 23 23 3.45
Fundering 0.30 -2.05 19 21 5.70
Birms 0.15 -2.20 10 14 1.50
GWS 0.00 -2.20
Bims 0.20 -2.40 10 14 2,80
EPS 0.60 -3.00 0.4 0.4 0.24
Stetlaag 0.10 -3.10 18 20 2.00
15.69
Oorspronkelijke opbouw
Maaiveldniveau -1.90
Toplsag 0.30 -2.20 14 14 4.20
GWS -2.20
Veen 0.90 -3.10 10 10 9.00
13.20
Gew. Wegconstructie 15.69
Gew. oorspr. grond 13.20

Belastingtoename 249

Voldoet niet
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3. Situering overkluizingen.

Datum: 27-1-2017 7van 8
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M N
/ ODMH - =

Omgevingsdienst Midden-Holland —
I
Postbus 45
2800 AA Gouda
. -
www odmbh.nl
VERSLAG
Aanwezig IR Gasunic), IR (<ubiek, namens ontwikkelaar), [ NN
Il (Erandweer Hollands Midden), NI (o: meente Bodegraven-
Reeuwijk), [ INEG (CCOVH, verslag)
Onderwerp Cntwikkeling Nespad Bodegraven in relatie tot gasleiding
Datum 28 september 2016

Il licht het plan toe: ontsluiting van het plan is een belangrijk issue. Met alle partijen (provincie,
Rijkswaterstaat) is uiteindelijk in goed overleg de ontsluiting op de ‘kluifrotonde’ overeen gekomen.
Het plan vormt de entree van Bodegraven en moet dus uitstraling hebben. De bebouwing tegen de
N11 dicht bij de ‘kluifrotonde’ zal tot 20 meter hoog worden, oplopend in hoogte naar de ‘punt’; daar
een blikvanger van max. 40 meter hoog (bijvoorbeeld hotel). De zuidzijde van het plan richt zich meer
op Mespad, kleinschaliger, groener. Voor het perceel het dichtstbij de ontsluiting op ‘kluifrotonde’ is nu
al een geinteresseerde partij (fastfood keten).

Gasunie licht belangen toe: Het gaat hier om een 36 inch 66 bar hogedruk aardgasleiding, welke
onderdeel uitmaakt van het hoofdtransporisysteem van de Gasunie.

In het kader van dit plan is voor de Gasunie zetting heel belangrijk; de gasleiding mag geen millimeter
zakken door opgebracht gewicht (zand, verharding). Dit kan bereikt worden door overkluizing of door
zorgvuldig lichte ophoogmaterialen te gebruiken waardoor er evenwicht is in de zetting. Overkluizing
kost veel geld en omdat de Gasunie dan niet meer bij de leiding kan, moet de leiding worden voorzien
van speciale coating.

De (on)mogelijkheden voor het gebruik van lichte ophoogmaterialen (evenwicht in de zetting) zijn
afhankelijk van de bodemgesteldheid ter plaatse, mogelijke oplossingen en de kosten die hiermee zijn
gemoeid.

De kosten voor welke maatregel dan ook zijn niet voor de Gasunie en moeten dus vanuit het plan
waorden gefinancierd.

Verleggen van de gasleiding is geen optie gezien de kosten en het ontbreken van een alternatieve
ligging. Daamaast wijst de Gasunie op het zakelijk recht dat hoogstwaarschijnlijk op het perceel rust
voor het feit dat er een hoofdtransportleiding van de Gasunie is gelegen.

Bovenstaande zal als eerste opgelost moeten worden (voorkomen zetting). Als verder wordt gekeken
naar externe veiligheid dan komt het voorkomen van een incident aan de orde (maatregelen aan de
bron). Hierbij kan gedacht worden aan verschillende maatregelen om de kans op een incident te
verkleinen. Voor externe veiligheid geldt eigenlijk als enig relevant scenario ‘schade door derden’
(volledige breuk leiding). Om de kans op een incident te verkleinen is in samenwerking met
verschillende partijen (landelijk) een hele gereedschapskist ontwikkeld.

1van 2



In ieder geval zou voor dit plan de maatregel ‘strikte begeleiding werkzaamheden’ ingezet kunnen
worden (weinig kosten, wel extra controle op werkzaamheden die de leiding eventueel kunnen
schaden).

Als er uiteindelijk een incident plaatsvindt (breuk leiding), dan zal de leiding ‘ingeblokt’ worden. Hierbij
moet rekening worden gehouden met een behoorlijke tijd voordat wordt opgemerkt dat er veel
drukverlies is in de gasleiding, het achterhalen van wat de oorzaak is en vervolgens het daadwerkelijk
inschakelen van de afsluiters (inblokken). Omdat afsluiters grofweg om de 10 kilometer zijn gelegen
zal er dus veel gas voor een langere tijd kunnen uitstromen en de fakkelbrand voeden (gedacht moet
worden aan de periode van 1 uur).

De brandweer wijst op de mogelijke scenario’s (zoals ook beschreven in de memo ‘Beoordeling
effecten externe veiligheid hogedrukgasleiding plangebied AC Driehoek te Bodegraven’, AGEL
adviseurs, projectnr. 20150395, 2 februari 2016) en het feit dat de inzet van de brandweer, zeker in de
eerste fase beperkt is (1 autospuit binnen 8 minuten, 2° na 15 minuten, grootschaliger inzet pas na
half uur of langer). Als het beschreven scenario (volledige breuk gasleiding en ontsteking) zich
voordoet in het plangebied zullen er problemen zijn met het benaderen van het plangebied (of vanuit
zuiden of vanuit noorden, N459 (Goudseweg) niet meer bruikbaar). Ook zal er in een groot gebied de
inzet hulpdiensten worden gevraagd (niet alleen binnen dit plangebied).

Los van een incident bij de gasleiding spelen alle standaardzaken een belangrijke rol: bereikbaarheid
van het plangebied, maar ook binnen het plangebied (doodlopende delen, enz.). Zeker in de ‘punt’is
dit een aandachtspunt, gezien de combinatie dat het een doodlopend deel is en de beoogde
bebouwing (gebouw tot 40 meter hoog).

Daarnaast zijn voldoende bluswatervoorzieningen belangrijk (primair steeds moeilijker vanuit
waterleiding (die wordt door waterleidingbedrijven ‘afgeknepen’), dus nadenken over voldoende
bluswatervoorzieningen. De vraag is of openwater in en rond plangebied voldoet aan de gestelde
eisen (bereikbaarheid (opstelplaatsen brandweer), diepte en voldoende capaciteit). Mogelijk dat het
open water dat binnen het plangebied wordt aangelegd in het kader van ‘watercompensatie’ geschikt
kan worden gemaakt om te dienen als bluswater.

Aandachtspunt voor de brandweer in het bijzonder is de ‘punt’ van het plan (gezien hoog gebouw,
ligging in hoekje van plangebied.

Besproken dat verregaande bouwkundige maatregelen (hittewerende beglazing bijvoorbeeld),
uitgaande van het scenario volledig breuk leiding binnen het plangebied, weinig zinvol zijn.

De handreikingen ‘Bluswatervoorzieningen’ en ‘Bereikbaarheid’ worden beschikbaar gesteld aan de
ontwikkelaar.

Verder nog gesproken over de mogelijkheden van gefaseerd uitvoeren van het plan, i.v.m.
maatregelen zetting van de gasleiding. Wat de Gasunie betreft is dit mogelijk.

Conclusie:

¢ Eerst onderzoek naar zetting door initiatiefnemer;

¢ Vervolgens in overleg met alle partijen (initiatiefnemer, gemeente, Gasunie, Veiligheidsregio,
ODMH) nader bespreken welke maatregelen genomen moeten worden in het kader van
(externe) veiligheid. Hierbij moet niet gewacht worden tot formele planprocedure, maar moet
in het vooroverleg al worden besproken om de inbreng van alle partijen zo goed mogelijk in
het plan te krijgen.
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From: I

Sent: Fri, 29 Nov 2024 15:39:01 +0000
To: e B
Subject: ----heeft 20241121 Verslag overleg stuurgroep COA-

Arbeidsmigranten’ met u gedeeld

2%

I e B e ft u uitgenodigd om een

bestand weer te geven

Goedemiddag -

B ceft cen verslag gemaakt van het stuurgroepoverleg. Wil je deze ook nog even

nalopen?

(Wi 20241121 Verslag overleg stuurgroep COA-Arbeidsmigranten

@ Deze unitnodiging werkt alleen voor u en personen met bestaande toegang.



Delen

Ger e -’? Bodegraven Reeuwljk

Dit e-mailbericht wordt gegenereerd door het gebruik van Gemeente Bodegraven-Reeuwijk van Microsoft 365 enkan

inhoud bevatten die wordt beheerd door Gemeente Bodegraven-Reeuwijk.



From: [ ]

Sent:  wvrjdag 22 november 2024 16:5324

To! Fostous "Bestuurssacratarizat’

Ce: NN -

Subject: reservening participatieavonden COA - arbeidsmigranien

Coedenuddag,

We hebben twee data in januari, waarop de participaticavonden voor COA en arbeidsmigranten kunnen plaatsvinden.

Willen jullie dit in de agenda’s vao | N N <» I cscveren”?

23 januari — grocp 1

28 januari — grocp 2

Tijden:
Direct omwonenden/ondernemers (groep 1)
¢ 1905 wur — 1930 mr inleop met keffig/thes en frisdrank
= 1930 mw — 20,00 vur presenlalic
= 20000 vur — 21.00 vur ruimic om vragen te sicllen
Inwoners/ondernemers gemeente en pers (groep 2)
+ 16,00 1mr — 18,00 vur inloop

= [R.00 mwr — 19.00 vur ¢len organisaic
= 1900 mur — 20,30 mur inloop

Met vriendelyke groct.

Team Projecten
Gemeentc Bodegraven-Recuwijlk

0172 522 522
infaibodecraven-resnwijk.nl

Gemeente ? Bodegraven Reeuwijk

www bodeeraven-recuwijk.nl




From: [N o N N
Sent:  vrijdag 29 november 2024 17:58:07

To: [ I

Cc:
Subject: Reservering participatieavond COA-arbeidsmigranten

Inwoners/ondernemers gemeente en pers (groep 2)

+ 16.00 uur — 18.00 uur inloop
+ 18.00 uur — 19.00 uur eten organisatic
*+ 19.00 uur — 20.30 uur inloop



From: [ ]

Sent:  wvrjdag 22 november 2024 17:46:23

To! Fostous "Bestuurssecratarizat’

Cc:

Subject: Plannen stuurgroepoverleg COAfarbeidsmigranten

Coedenuddag,
[k wil graag de stuurgroepoverleggen voor COA/arbeidsmigranten doorplannen.

De cersivolgende dalum zal in de tweede week van januari moeien plaatsvinden en dan 1 x per 4 weken.

Willen jullic mij verschillende momenten mailen waarop | N N <o I - .nnen! Dan ga ik dat met de andere paruyen
overleggen.

Bedankl en [yjn weekend alvast.

Met vriendelike groct.

Team Projectzn
Gemeente Bodepraven-Reeuwijk
0172 522 522

infoidbodecraven-resuwijlk.nl

Gemeente ? Bodegraven Reeuwijk

www boderraven-recuwitk nl




From: I
Sent: maandag 2 december 2024 09:59:16
To:

< =
Subject: FW: Q&A gemeente

Attachments: QA gemeente Bodegraven-Reeuwijk huisvesting arbeidsmigranten en AMV - versie |||

Hoi I

Heb je hier wat aan?

Groeten, | IIEIN
vn: I

Verzonden: vrijdag 29 november 2024 10:36

Onderwerp: FW: Q&A gemeente

Ho verkeerd bestand zie ik. Bedoelde dit bestand welke ik voor de vergadering van afgelopen maandag ook met |IEEEEE cn lllhad
gedeeld.

Fin weekend alvast.

van: S N

Verzonden: vrijdag 29 november 2024 10:32

Onderwerp: RE: Q&A gemeente

Ik had deze Q& A vragen toch al beantwoord? Zie bijlage.

Van: I

Verzonden: donderdag 28 november 2024 15:27

Aan: I

Onderwerp: Q&A gemeente

Hallo ||

Ik heb een eerste concept gemaakt van de Q& A gemeente, maar -Vond het nogal magertjes. Zou jij hier en daar kunnen aanvullen en
in het bijzonder bij het punt 'Wat is de rol van de gemeente?' Ik weet dat
wat betreft de veiligheid in de gemeente, wij geen faciliterende rol zullen hebben maar een sturende rol. Kan jij hierover wat dichten?

Dank en groct, NI



Q&A gemeente Bodegraven-Reeuwijk: huisvesting arbeidsmigranten en AMV's

Wat gaat er gebeuren met de kamers die vrijkomen in het centrum?

We speculeren momenteel over een beleid om deze woonruimte beschikbaar te maken
voor reguliere woningzoekenden. Onze focus ligt op het optimaliseren van de
woonruimte in het centrum zodat deze bijdraagt aan de woningbehoefte van onze
inwoners.

Toelichting: Dit kan betekenen dat we kamers geschikt maken voor starters, kleine
huishoudens of andere urgente doelgroepen, afhankelijk van de lokale behoefte.

%

Waarom is ervoor gekozen om arbeidsmigranten en AMV's op één locatie te
huisvesten?

Deze locatie is zorgvuldig gekozen omdat het beperkt omwonenden raakt en geen druk
legt op het waningaanbod voor reguliere woningzoekenden. De locatie was al in beeld
voor een pilot huisvesting arbeidsmigranten, op basis van kaders opgesteld door de
gemeenteraad. Tegelijkertijd zochten we een duurzame oplossing voor een stabiele
groep AM\V's, ter vervanging van tijdelijke opvang zoals in het Gr8 Hotel. De combinatie
van beide functies op deze ruime locatie bleek logisch en haalbaar.

Toelichting: Het samenbrengen van doelgroepen op een locatie vereist duidelijke
afspraken en begeleiding, wat in dit geval goed is voorbereid.

Wat is de langetermijnvisie voor de AMV’s na hun verblijf op deze locatie?

Wanneer AMV's statushouder worden, kunnen zij via landelijke regels aanspraak maken
op reguliere huisvesting. Mocht er extra ondersteuning nodig zijn, kan NIDOS hen tijdelijk
begeleiden in specifieke woonvormen om hen voor te bereiden op zelfstandigheid.
NIDOS ondersteunt bij het vinden van werk, leren omgaan met financién en integratie in
de samenleving.

Toelichting: Voar de AMV's is het belangrijk dat zij in stappen zelfredzaam worden en
uiteindelijk net als anderen in de maatschappij hun plek vinden.

Kanttekening: Als ze volwassen worden, wat vaak voorkomt, stromen ze door naar een
reguliere AZC. Soms speelt NIDOS nog wel langer een rol in de ondersteuning van deze
jongvolwassenen.

Waarom bouwen jullie niet voor jongeren en starters?

We zijn actief bezig met woningbouwprojecten die gericht zijn op jongeren en starters.
Momenteel lopen er projecten in [locaties benoemen] en worden nieuwe plannen
uitgewerkt voor [toekomstige projecten benoemen].

Toelichting: Het is een prioriteit van de gemeente om balans te vinden in het
woningaanbod, passend bij verschillende groepen zoals starters en jonge gezinnen.

Wat gaat dit de gemeente kosten?

De kosten voor de pilot huisvesting arbeidsmigranten worden gedragen door
projectontwikkelaar WelLiving. Voor de AMV-locatie ligt de financiéle
verantwoordelijkheid bij het COA. Indirecte kosten, zoals ambtelijke ondersteuning en
gemeentelijke codrdinatie, vallen onder de gemeente.



Toelichting: De kostenverdeling is zo opgezet dat de gemeente wordt ontlast van directe
financiéle verplichtingen, terwijl partners zoals het COA en WelLiving hun aandeel
dragen.

Wat is de rol van de gemeente?

De gemeente waarborgt (sociale) veiligheid en stuurt bij wanneer er problemen worden
gesignaleert; bij de AMV’s faciliteert de gemeente ook onderwijs en organiseert zij
jeugdhulp. De dagelijkse (jeugd)zorg en begeleiding van AMV's vallen echter onder de
verantwoordelijkheid van het COA.

Toelichting: Door duidelijke taakverdeling kan iedere partij zich richten op zijn eigen
expertise en verantwoordelijkheid.

Wat gaan jullie doen aan eventuele overlast?

Overlast wordt actief gemonitord via structurele overleggen tussen politie, COA,
gemeente (0.a. via de BOA’s), Staatsbosbeheer, Barka (welzijnsorganisatie
arbeidsmigraten) en andere ketenpartners. Op en rondom de locatie nemen we
maatregelen, zoals extra verlichting, verkeersveiligheid en cameratoezicht. AMV’s krijgen
ook verkeerslessen en worden begeleid door een locatiemanager en
woonzorgmedewerkers, ondersteund door beveiliging. Arbeidsmigrantenlocaties
hebben geen beveiliging naast cameratoezicht op locatie, maar zijn fysiek gescheiden
van de AMV’s met aparte ingangen en afscheidingen om contact en overlast te
minimaliseren.

Toelichting: Door een combinatie van preventieve maatregelen en actieve monitoring
wordt overlast zoveel mogelijk beperkt.

Kunnen bewoners toegang krijgen tot informatie over incidenten die plaatsvinden?
Ditis afhankelijk van de aard van het incident en de betrokken partijen. Deze
verantwoordelijkheid ligt primair bij de politie. In sommige gevallen kan informatie
worden gedeeld via nieuwsbrieven, maar privacy en veiligheid staan voorop.

Hoe is de samenwerking tussen de verschillende partijen bij het handhaven van
veiligheid?

De gemeente en het COA overleggen maandelijks over veiligheid. Projectontwikkelaar
Welliving is betrokken tijdens de ontwikkelfase van de locatie, maar niet in het
(veiligheids)beheer.

Toelichting: Veiligheid wordt integraal aangepakt door korte lijnen te houden tussen alle
betrokken partijen.

Kan mijn zoon of dochter hier nog langs fietsen?

Absoluut. De jongeren op de locatie volgen onderwijs, leren zelf koken en wachten op
hun IND-procedures. Overlast past niet in hun belang, omdat dit hun kansen in
Nederland kan schaden.

Toelichting: De AMV's worden begeleid naar een toekomst waarin zij bijdragen aan de
samenleving, niet waar zij hinder veroorzaken.

Wat gaan jullie doen aan het extra verkeer?
AMV’s maken gebruik van fietsen voor school en dagelijkse verplaatsingen.
Arbeidsmigranten beschikken vaak over auto’s, maar WelLiving stimuleert fietsmobiliteit



door fietsen beschikbaar te stellen. Aangezien zij lokaal werken valt fietsen prima binnen
hun mogelijkheden, al is niet mogelijk dit te verplichten.

Toelichting: De impact op verkeer wordt beheerst door een goede planning en inzet van
duurzame mobiliteit.

Kunnen werkgevers niet meer betalen zodat er geen arbeidsmigranten nodig zijn?
Ditis een complex vraagstuk. Veel arbeidskrachten zijn niet lokaal beschikbaar, zelfs bij
hogere lonen. Bovendien worden steeds meer taken geautomatiseerd. Arbeidsmigranten
blijven voorlopig een essentieel onderdeel van de arbeidsmarkt.

Toelichting: Werkgevers bepalen de invulling van hun personeelsbehoefte op basis van
economie en efficiéntie.

Wat als een arbeidsmigrant wordt ontslagen?

Bij ontslag wordt van de arbeidsmigrant verwacht dat hij zelf naar nieuwe
werkgelegenheid zoekt. Beleidsmatig wordt gezocht naar manieren om te voorkomen dat
mensen plotseling dakloos worden. Net als anderen zijn arbeidsmigranten
verantwoordelijk voor hun eigen huur en levensonderhoud.

Toelichting: Er wordt gestreefd naar een humane aanpak, waarbij eigen
verantwoordelijkheid centraal staat.

Welke rol speelt de gemeente bij de integratie en begeleiding van de AMV’s?

Het COA heeft hierin de hoofdrol met al haar ervaring hierin, zij hebben woonbegeleiding
op locatie; maar de gemeente denkt na om toegang tot sport en activiteiten te faciliteren.
Samen met omliggende gemeenten wordt gewerkt aan mentale ondersteuning en
werkgelegenheid voor deze jongeren. Op school ligt de nadruk op taal, cultuur en
maatschappelijke oriéntatie.

Toelichting: Door samenwerking tussen het COA, scholen en lokale partijen worden
jongeren voorbereid op een toekomst in de samenleving.

Waarom is er al begonnen met de bouw?

De bouw moest starten om voorbereid te zijn op de aanleg van nutsvoorzieningen zoals
water, gas en elektra.

Toelichting: Dit is een technische vereiste om later verdere stappen mogelijk te maken.

Wat kan ik nog doen om dit tegen te houden?

Bewoners kunnen meepraten via de georganiseerde klankbordgroepen. Aanmelden kan
via de website van WelLiving. Het staat iedereen vrij juridische stappen te overwegen.
Toelichting: De gemeente wil bewoners actief betrekken in het proces en biedt
verschillende manieren om input te leveren.



Frem: [N
Sent: mzandag 2 december 2024 11:03:06

1(;0! I
L*H

Subject: FW. I h<< u een taak toegewezen in 20241121 Notulen Stwurgroep Locatie COA Arbeidsmigranten [l

Hallc [l

Ik zou graag een afspraak met je willen inplanren in verband met de ontwikkelinrg van de locatie "Arbeidsmigranten/COA" en
uiteraard de verkeersgevalgen als gevalg van deze ontwikkeling. Kan jij me wat data en tijdstippen aangeven?

Dank en groet, [ NGNGCRNGTNNEE

Van: [ ——

Verzonden: vrijdag 29 novermber 2024 15:38
Aan: I
Onderwerp: RE: -- heeft u 2en taak toegewezen in "20241121 Motulen Stuurgroep Locatie COA Arbeidsmigranten I
[k hzb hetzelfde format aangehouden als de projectgrozp en alles doorlopen.

Er staat dus nog één opmerking in voor jow. Wil je die even nakijken? Dan kan ik hem verspreiden.

@] 20241121 Verslao averles siuurercep COA-Arbeidsmieranten docx

Met vriendelijke proct.

Team Projecten

Gemeente Bodegraven-Recuwijlk
0172 522 532
infoiibodeeraven-reenwik nl

—
g

www bodegraven-reeuwijk.nl

van: [ e

Verzanden: donderdag 28 november 2024 15:38

Aan: I A

Onderwerp: FW: I =1 u cen taak toegewezen in 20241121 Notulen Stuurgroep Locatie COA Arbeidsmigranten Il

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

van: I

Verzonden: donderdag 28 november 2024 11:57

Aan: I

Onderwerp: IR =<7t © een taak toegewezen in *20241121 Notulen Stuurgroep Locatie CO& Arbeidsmigranten Il

B 20241121 Notulen Stuurgroep Locatie COA Arbeidsmigranten [ G

@

. U hebt een opimerking peplaatst

dow ik dui?

- —11:::_'[ U e lnale Loegeween




I (< c:cht van wel, eventueel afstemmen met— Verder alle

opmerkingen verwerkt

...PA-procedure: Inzicht in planning en procedurele verschillen per gemeente. Deze procedure

opnemen in de planning

Actiepunten

1. Communicatieplan participatiebijeenkomsten verder nitwerken en aanpassen. Begin december
uitnodigingen verzenden.

2. -- neemt contact op met de verkeerbeheerders en provincie over
verkeersontwikkelingen.

3. Tyjdlijn bezwaarprocedures uitwerken en opnemen in het projectplan.

4. Draaiboek participatiebijeenkomsten opstellen (inclusief uitnodigingen, presentatie en t...

naar opmerking

Waarom
ontvang ik deze melding van Office?

te l&/ Bodegraven Reeuwk
Dit e-mailbericht wordt gegenereerd door het gebruik van Gemeente Bodegraven-Recuwijk
van Microsoft 365 en kan inhoud bevatten die wordt beheerd door Gemeente Bodegraven-
Recuwijk.



From: [ ] ]

Sent: maandag 2 december 2024 10:37:16

To: ———

Cc:

Subject: I e B - <<ft cen opmerking in 20241119 Verslag overleg projectgroep COA-Arbeidsmigranten beantwoord
Attachments:

Attachedimage; Attachedimage_1; Attachedimage_2; Attachedimage_3; Attachedimage_4

20241119 Verslag overleg projectgroep COA-Arbeidsmigranten.docx

I e o cen opmerking geplaatst

Hier staan geen acties voor de bopa COA en huisvesting arbeidsmigranten. Is er nog gesproken

over de situatie tijdelijkheid functie en permanent gebouw. Daar zou ook nog naar kijken?
U hebt een opmerking geplaatst

Er is sprake van permanente gebouwen met tijdelijke functies.

I e ('t ccantwoord

Il zou nog onderbouwen dat dit juridisch geen belemmering oplevert (staat mij bij), dus een
juridische onderbouwing van de mogelijkheid van een bopa voor een permanent gebouw en een
tijdelijke

functie.

... 9 december.

-zal met het delen van het verslag het
telefoonnummer van

Bt

projectgroepleden delen.

Onderwerpen volgend overleg :

Borging kwaliteit huisvesting AMV
Functies van de gebouwen nadien
Voorwaarden

Beheerplan

Overeenkomsten

Actielijst

Ga

naar opmerking

Waarom ontvang ik deze melding van Office?

Instellingen voor meldingen

Dit e-mailbericht wordt gegenereerd door het gebruik van Gemeente Bodegraven-Reeuwijk van Microsoft 365 en kan inhoud
bevatten die wordt beheerd door Gemeente Bodegraven-Reeuwijk.



Sent: mzandag 2 december 2024 12:37:57

To:  Hem NN

Suiulje:ct: Civerleg verkeer random ontwikkeling locatie arpeidsmigr /COA

Micmsu'ft Teams Hesiu hulp nodig?

Nu
deelnemen aan de vergadering

"-’eriaderini-id:

Wachtweordoode:

Inbellen via telefoon

derland, &msterdam

20
lokaal nummer zaeken

lelefoniscne vergadenng-id:

Vaar arganisataren:
Verdadercpties Pincode voor inkellen opnieuw insiellen




From:

Sent: tinedagy 3 december 2024 10:46:32

To: I

Ceoi

Subject: FWy: Afspraken over participatie locatie arbeidsmigranten/COA

Attach ments: Craaboek Bewonershijeenkomsien huisvesting arbeidsmigranten dosx

van: [

Verzonden: maandag 2 decemnber 2024 12:03

A | e

Onderwerp: RE: Afspraken over participatie locatie arbeidsmigranten/COA
Cieedemaorizen,

lk zag al wan alles voorbgkomen fim! Crndat 1K 1107 Kan voorstellen dat je de vraag hoe gaat het tig Keer per dag moet beantwoorden, stel 15 hem niet,
maar wens 1K jullie wel sterkte!

TBetrell de aantallen, alz ik snel el koem ik veor de corste bijeenkomst op 65 adressen, stel dat daar 40 mensen komen 1s de oplonst heel hoog The
tweede bijcenkomst durl ik niel in W sehatlen. Logischerwi)s

zill 1k zeggen minder, manr amngezien het wel een ondenverp is wat leefl kunnen hel er cok zomoar inesns veel meer Ajn [lealiter zou ik Je
verzending bij Weliving laten, we nemen ze op deze manier wel heel veel werk vit handen ook

Zouden jullic vaer mij ein blik willen werpen op et drambaecek voor de wvond? Hel aspeet veiligheid heb ik hier neg mel in apgenomen. Waar ik wel
eon Ljdje over na heh atlen denken s het Teit ol we el
ook de zeepkist op moeten. Er zijn voor en tegen in mijn beleving, Craag jullie mening.

Ciroel,

van: | e Y I

Verzonden: vrijdag 29 november 2024 17:42

an: I

Onderwerp: RE: Afsoraken over participatie locatie arbeidsmigranten/C0OA

Hoi [ < [

Ik heb cen en ander wilgesel qua alspraken,

Bij het Everishuis en Do Zon zal ik naveagen of or cen ruimic beschikbaar 1s en wal de kosien hicrvan #jn.
Wat 15 de verwachting qua opkomst beude avonden?

Vorspreiding van de wiinodigingsbrieven kan ncem ik aan via con extem burcau?

Met vriendelijke groet,

Team Projecten

Gomeeonic Bodegraven-Reouwijk
0172 522 522

infoii@ bodesraven-reenwijk.nl

Gemeente _& Bodegraven Reeuwljk

/

www bodseraven-resnwijk.nl

van: [

Verzonden: donderdag 28 november 2024 12:07

Aan: [



cc: I

Onderwerp: Afspraken over participatie locatie arbeidsmigranten/COA

Hallo ||l

We hebben zojuist de volgende afspraken gemaakt:

De uitnodigingbrief wordt aangepast n.a.v. opmerkingen van het COA
Inplannen werkgroep participatie (week van 9 december)

Ook in week van 6 januari werkgroep participatie inplannen

In deze werkgroepen bespreken we tenminste: 1. de Q&A's van Weliving/COA en gemeente.

2. De presentaties van Weliving en COA 3. Draaiboek van de avonden.

De participatieavond zou op
23 januari kunnen (nagaan agenda's van o.a. bestuur) ]

De informatieavond zou op
28 januari kunnen (nagaan agenda's van o.a. bestuur) ]

Wellicht 1s de kantine van Esto geen goede locatie voor de avonden, maar wel
Evertshuis (meer faciliteiten voor dergelijke avonden) of jongerencentrum De Zon
De stuurgroep vond spreidingsgebied voor de participatic-avond te groot. In het
verslag van de stuurgroep staan de juiste straten genoemd

Verzending van de uitnodiging (2¢ week van december?)

Concept-draaibock van de 2 avonden opstellen ter bespreking in werkgroep participatie

Nalopen Q&A van de gemeente

Volgens mij heb ik het zo wel.

Groeten, | IEGIN



Draaiboek Bewonersbijeenkomsten

Projectnaam: Huisvesting arbeidsmigranten en minderjarige vreemdelingen
(Goudseweg/Nespad)

Programma bijeenkomst direct omwonende/ondernemers (groep 1)
Datum en Tijd: 23 januari 2025

Locatie: ??

Aanwezig:

Voorbereiding (Voor de bijeenkomst):

Locatie inrichten:

o Stoelen en tafels opstellen
o Audiovisuele apparatuur installeren en testen
o Catering controleren (koffie, thee, frisdrank, koeken)

Ontvangst:
o Welkomsttafel met aanmeldlijst
Inloop:

e 19.15 uur - 19.30 uur Inloop/ontvangst met koffie/thee en frisdrank door Michiel Grauss
en Dirk-Jan Knol.

Welkomstwoord:
e 19.30 uur -19.35 uur Welkomstwoord door spreekstalmeester
o Korte introductie van het programma en de sprekers
Presentatie:
e 19.35uur-19.50 uur Presentatie over het project door Weliving

Inleiding en achtergrond
Doelstellingen van het project
Planning en voortgang

Verwachte impact op de gemeenschap
Visuele hulpmiddelen (Powerpoint)

O O O O O

e 19.50 uur-20.00 uur Presentatie over het project door COA

Inleiding en achtergrond
Doelstellingen van het project
Planning en voortgang

Verwachte impact op de gemeenschap
Visuele hulpmiddelen (Powerpoint)

0O 0 O O O

Afsluiting plenaire deel:



e 20.00 uur: Afsluiting en vervolg avond door spreekstalmeester.
Vragen en Antwoorden:

e 20.00 uur-21.00 uur Ruimte voor vragen en antwoorden
Gelegenheid voor bewoners om vragen te stellen aan WelLiving, COA en gemeente
Opruimen:

o Opruimenvan de locatie
o Verwijderen van apparatuur en materialen

Follow-up:

o Verzenden van een follow-up e-mail naar alle aanwezigen
o Beantwoorden van eventuele aanvullende vragen van bewoners
o Aanvullenvan Q&A

Programma bijeenkomst inwoners/ondernemers/pers uit de gemeente

(groep 2)

Datum en Tijd: 28 januari 2025

Locatie: ??

Aanwezig:

Voorbereiding (Voor de bijeenkomst):
Locatie inrichten:

o Stoelen en tafels opstellen
o Audiovisuele apparatuur installeren en testen
o Catering controleren (koffie, thee, frisdrank, koeken)

Inloop:

e 16.00 uur - 18.00 uur Inloop/ontvangst met koffie/thee en frisdrank door Michiel Grauss
en Dirk-Jan Knol. Gelegenheid voor bewoners om vragen te stellen aan Weliving, COA en

gemeente

e 18.00 uur-19.00 uur Eten organisatie

e 19.00 uur-20.30 uur Inloop/ontvangst met koffie/thee en frisdrank door Michiel Grauss
en Dirk-Jan. Gelegenheid voor bewoners om vragen te stellen aan Weliving, COA en

gemeente
Opruimen:

o Opruimenvan de locatie
o Verwijderen van apparatuur en materialen

Follow-up:



o Verzenden van een follow-up e-mail naar alle aanwezigen
o Beantwoorden van eventuele aanvullende vragen van bewoners

Communicatie

In de communicatie maken we onderscheid in groepen zoals beschreven onder het kopje
stakeholders. Groep 1 ontvangt een schriftelijke uitnodiging. Nadat deze groep de uitnodiging
heeft ontvangen, nodigen we groep 2 uit om zich in te schrijven via de projectwebsite die
Welliving heeft opgezet. Hierbij voegen we de mogelijkheid toe om alvast een vraag te stellen of
opmerking te plaatsen, die we vervolgens opnemen in de Q&A.

Uitnodigingen:

o Verzenden van schriftelijke uitnodigingen (rond 11 december) naar direct omwonenden
en betrokkenen (groep 1)

o Publicatie van de bijeenkomst (rond 19 december) op de projectwebsite en sociale
media (groep 2)

o Inschrijfformulier maken en hieraan toevoegen of mensen op voorhand al vragen hebben

o Mogelijkheid bieden voor inschrijving klantbordgroep.
Follow-up:

o Publicatie van een verslag van de bijeenkomst op de projectwebsite en
gemeentewebsite.

o Aanvullen Q&A wanneer nodig.



From: Michiel Grauss

Sent: dinsdag 3 december 2024 15:20:25

o 1 ! | [ |
Cc:

Subject: FW: Maandelijks overleg stuurgroep COA/arbeidsmigranten

----- Oorspronkelijke afspraak-----

Van: Michicl Grauss I

Verzonden: zaterdag 30 november 2024 11:34
Aan: Michiel Grauss; Dirk-Jan Knol; n--.--_-

CC: -_-- d--_
--- - r— 11 - [
-t/ |
I
Onderwerp: Maandeljjks overleg stuurgroep COA/arbeidsmigranten

Tijd: woensdag 10 december 2025 13:00-14:00 (UTC+01:00) Amsterdam, Berlijn, Bern, Rome, Stockholm, Wenen.
Locatie: Burgemeesterskamer

Per 30-11-2024 np [l nodigt de overige leden uit (mochten die hier nog niet genoemd staan)



From:

Sent: cinsdag 3 december 2024 14:47: 11

To: I I

e -_m Michiel Grauss; Dirk-Jan Knol . ||| G I
Subject: Verslag bestuurlijk overleg COAfarbeidsmigranten

Attach ments: 20241121 Yerslag overleg stuurgrosp COA-Arbeidsmigranten. pdf

Beste allen,

Bijgaand het verslag van het stuurgrocpoverleg d.d. 21 november 2024,

Bij vragen of opmerkingen verncem ik dil graag,

Met vriendelijke groet.

Team Projeclen
Gomeenie Bodegraven-Rocuwijlk
0172522522

infoi bodeeraven-resuwijlo.nl

=

www bodorraven-recuwijk.nl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk




Gemeente Bodegraven Reeuwijk

~

Verslag

Cnderwerp  \erslag overleg stuurgroep COA/arbeidsmigranten
Datum  21-11-2024
Moty list --
fanweziy  B-R [ e N I O
Il vichiel Grauss {MG), Dirk Jan Knol
(o), I N
weLiving (wL) : NN B

coA I
Avaesiy  COA . I I — E—

QOpening
Il opent de vergadering en licht toe dat dit de eerste bijeenkomst van de stuurgroep is. Hij benadrukt
het belang van een constructieve samenwerking binnen de stuurgroep, gezien de complexiteit van het

dossier,
De frequentie van de vergaderingen wordt besproken en zal op een later moment worden vastgesteld.

Agenda
1. Welkom

2. Toelichting op de stedenbouwkundige visie van de gehele locatie door | NN
s Aandacht voor Ontsluitingsplannen en mogelijke verkeersontwikkeling

3. Toelichting laatste stand van zaken [ ING=HGIGNGEGG

4. \aststellen participatievoorstel
« Planning participatie en communicatie met de omgeving

5. Verwachtingen stuurgroep, governance en planning

6. Rondvraag

Teelichting Planontwikkeling [

M gcoft een toelichting op het totale plan:
= Het plangebied omvat onder meer het verwerven van de

+« Het corspronkelijke plan voor het huisvesten van 100 arbeidsmigranten wordt uitgebreid naar
een integraal ontwikkelingsplan. Nog steeds de huisvesting van 100 arbeidsmigranten, maar
daamaast het huisvesten van 100 AMV's. Deze doelgroep wordt verluisd uit het Gr8 hotel.

= COA zal twee aparte gebouwen huren, waarbij ¢&n van de gebouwen wellicht wordt
ingezet voor een vrouwelijke groep AMV's,

«  Weliving zet in fase 1 in op permanente bouw met tijdelijke exploitatie voor de huisvesting van
arbeidsmigranten {15 jaar) en tijdelijke huisvesting van AMV's {10 jaar).

Doelstellingen:
= Snelle vitvoering van fase 1 met een gebruiksduur van 10 en 1% jaar, waama een definitieve
bestemming wordt overwogen.

+« Stedenbouwkundige aansluiting op de langetermijnvisie van de gemeente,

+ Bescherming en beheersbaarheid van AMV-locaties om negatieve invlioeden te minimaliseren.
Door 0.a. begrenzing met sloten.



Bespreking:

DJK benadrukt het belang van verkeersstudies, zo min mogelijk overlast voor omwonenden en een
specifieke bestemming. Dit zal worden meegenomen bij de definitieve bestemming in de BOPA-
procedure (omgevingsplan).

Ontsluiting en Verkeersontwikkeling
e De stuurgroep bespreekt het aanleggen van fietspaden richting het noorden en een extra
fietspad bij de kluifrotonde.

e De Goudseweg wordt als overbelast gezien; daarom is een nieuwe aansluiting op de N459
gewenst. Hier is al over na gedacht ook met de provincie.

e COA kan mogelijk invloed uitoefenen op de provincie om verkeersontwikkelingen
(Bodegravenboog) te versnellen.

Participatie en Communicatie
Participatieplan:

¢ Aangepast ten opzichte van gisteravond door versie van het participatieplan: er zijn 2 groepen
stakeholders i.p.v. 3 groepen.

o [l merkt op: In de uitnodigingsbrief voor de bewonersavond staat dat er wordt gesproken
over de verhuizing van de AMV's, maar daar moet staan dat het college van B&W heeft
besloten om medewerking te verlenen aan de verhuizing van de AMV's.

o [ geeft aan dat zijn uitgangspunt niet alleen het realiseren van opvang is, maar het
ontwikkelen van het hele gebied.

Stand van zaken:
o Overleg tussen lll en Il 10 jaar tijdelijke exploitatie voor COA, daarna een permanente
bestemming.

e Participatiebijeenkomsten op 9 en 10 december zijn niet haalbaar. Voorstel:
o Verplaatsen naar de derde week van januari 2025.

o Twee participatiemomenten: één voor direct omwonenden en ondernemers om te
participeren en één informerende inloopavond voor alle belanghebbenden.

= Locatie: kantine van Esto, met mogelijke uitloop naar naastgelegen
jongerencentrum.

e Nog geen uitgewerkt Participatieplan, als kaart maar klopt en laat mensen zien dat ze vooraf
worden meegenomen in het proces. Er zullen in de toekomst nog delen van het plan
veranderen als de ontwikkeling vordert.

Participatie-invulling:
e Wijkbewoners ontvangen uitnodigingen op maat. Specifieke groepen (bijv. tankstations,
wijkteams) worden gericht benaderd.

o Hele goudseweg

o Hele Oudbodegraafseweg

o Niet de hele Elsehof, alleen direct betrokkenen
o Parallelweg uitnodigen tot in Lageeind

o Wijkteams uitnodigen

o Klankbord groep uit het verleden uitnodigen

e Ondernemers en direct omwonenden tegelijk maar wel op twee plekken tijdens dezelfde
bijeenkomst. Gezamenlijk een presentatie, daarna los aan de thematafels.

e Tijdens bijeenkomsten worden thematafels ingericht om diverse onderwerpen te bespreken
(verkeer, veiligheid, sociale aspecten).

Pagina 2/3



e Bewoners kunnen zich vooraf online aanmelden en vragen indienen.

I ncemt alle opmerkingen mee en bespreekt ze met |l

Stuurgroep verwachtingen
1. Agenda en stukken: Stukken minimaal een week vooraf aanleveren. Indien er geen stukken
zijn, wordt de vergadering geannuleerd.

2. Frequentiestuurgroep : Vergaderingen worden maandelijks ingepland en vinden plaats als er
stukken zijn

3. Projectgroep: vergadering vindt om de week plaats als nodig
o Uitwerking anterieure overeenkomst tussen gemeente en ontwikkelaar.

o Planning voor realisatie van de gebouwen en participatie. Deze planning vaststellen in
de stuurgroep.

o Participatie een eigen projectgroep. (met COA die nu ook betrokken is bij het
participatieplan).

Rondvraag
1. Bezwaarprocedures (DJK): Verzoek om inzicht in bezwaarprocedures en impact hiervan op
de planning.

2. Aansluiten bij commissievergadering:

o Discussie over de betrokkenheid in raadsvergadering van ontwikkelaar ambtenaren,
raadsleden en COA.

o Voorstel om vooraf afstemming te hebben met ambtenaren. Alleen als ll wordt
uitgenodigd voor de commissie vergadering, zal hij komen.

3. BOPA-procedure: Inzicht in planning en procedurele verschillen per gemeente. Deze
procedure opnemen in de planning.

Actiepunten
1. Communicatieplan participatiebijeenkomsten verder uitwerken en aanpassen. Begin december
uitnodigingen verzenden.

2. I B <<t contact op met de verkeerbeheerders en provincie over
verkeersontwikkelingen.

3. Tijdlijn bezwaarprocedures uitwerken en opnemen in het projectplan.

4. Draaiboek participatiebijeenkomsten opstellen (inclusief uitnodigingen, presentatie en
thematafels).

Volgende vergadering: wordt in december gepland.
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Frem: [N

Sent: dinsdag 3 december 2024 20:32:04
To! 1]
Cc:

Subject: Werkgroep participatie COAMarbeidsmigranten

Microsoft Teams ced relp:

Join
the meeting now

feeting I0:

Passcode;

Dial in by phone
ENederland, Amsterdam
Firnd a local mumber

Phone conference |D:

Far ﬁrgﬁnl?ﬂl"—.'
Meeting
cotions|Reset dial-in PIN




Frem: [N

Sent: dinsdag 3 december 2024 20:33:49
To! 1]
Cc:

Subject: Reservering werkgroep participatie COAfarbeidsmigranten

Microsoft Teams ced relp:

Join
the meeting now

feeting I0:

Passcode;

Dial in by phone
Nederand, Amsterdam
Firnd a local mumber

Phore conference |D:

Far ﬁrgﬁnl?.‘!l":.'
Meeting
cotions|Reset dial-in PIN




From:

Sent: woensdagy 4 december 2024 15:42:37

To: Fosthus "Griffie

Cc.

Subject: Fyy: Afbeelding planlocat e Goudseweg-Nepad

Attach ments: Afbesldingsn planlocatie Goudseweg Nespad met Bodengravenboog. png

Goedemiddas [

Vanuit de raad kwam de wens voor con afbeelding van de planlocatic, [llwilde ook de Bodegravenboog crbij.

Zou jij deze afbeelding bij de stukken van 11 december kunnen voegen?

Met vriendelfjke grost,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

B e

f""

wiaiw. bodegraven-reeuwijk. nl

von: I N

Verzonden: woensdag 4 december 2024 13:49

Aaor: I —

Onderwerp: RE: Afbeelding planlocatie Goudseweg-Nepad

Dil i3 beter.

van: I

Verronden: woensdag 4 december 2024 13:41

an:

Onderwerp: RE: Afbeelding planlacatie Goudseweg-Nepad



ik app de tekening (7 door naarili]. .. Wordt vervoled

van: [l

Verzonden: woensdag 4 decemnber 2024 13:30

Aan: I

Onderwerp: RE: Afbeelding planlacatie Goudseweg-Nepad

Ho I

Poeh, dat kostte nog best wat moeite, Dit is het alternatiet. 1k heb geen ervanng met tekenprogramma’s op de laptop, zoals je kan zien .

Even jouw mening: dit kan ik loch nict aan de raad tonen? Andersjds, het is wel dwidelijk on doclireTend.

Ket vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Henbefaven Feouaak

wivw_ Dodesraven-resuwijk. nl

van: I

Verzonden: woensdag 4 december 2024 10:44
Aan:
Onderwerp: RE: Afbeelding planlocatie Goudseweg-Nepad

-;_Auspmk cn

Ciraag nog cen stippellyn van de Bodegraven Boog oevoegen

Met vriendelijke grost,



Gemeente Bodegraven-Reeuwdjk

Gemeents _ﬁ! Bodegraven Reeuwijk

van: IR

Verzonden: woensdag 4 december 2024 10:04

Aan: I s '

Onderwerp: FW: Afheelding planiocatie Goudsewep-Nepad

Ha [

Zou jij nog cven aan [ unncn vragen of bij dese albeelding oke vindi mocht je hem spreken? De raadsleden vrocgen crom.

Groet,

Van:
Verzonden: dinsdag 3 december 2024 07:50

Aan: DiricJan Kno! NN

Onderwerp: Abeelding planlecatie Goudseweg-Nepad

Gooedemaorcen Dhirk-Jan,

Maar aanleiding van jouw appje van gisteravond heb 1k deze athbeslding van Weliving byjgevoegd. Hierop 15 hat blauw gearceerde gebied
aangegeven als de arboidsmigrantenlocatic, werwijl bt geel gearccorde sobicd de COA-locatic markeerl

1k hoor graag of deze afbeelding aan jouw verwachtingsn voldoet.

Met vriendeljke grost,




Gemeente Bodegraven-Reeuwljk

Gemesnds # Bodegaven ke suweh

www. bodegraven-reeuwiik. nl




3
Onderste afbeelding: Verbeelding plangebied (roze lijn) met contour potentieel ruimtegebruik

Bodegravenboog (rood) en bestaand trace gasleiding (gearceerd)



From:
Sent:  woensdag 4 december 2024 17:38:55

To: [ s N

Cc:
Subject: RE: Afspraken over participatie locatie arbeidsmigrantenfCOA

o

Top, dat was ook nynoadee inderdaad. [k heb de ontvampa 1alel ook apgenomen voor de 1wecde byeenloomsl

Ciroet,

van: I

Verzonden: woensdag 4 december 2024 13:50

~an: I S e

Onderwerp: RE: Afsgraken over participalie locatie arbeidsmigrantenfCOA

Hoi I

WVoor mij 18 het cen helder draaibock.
Mijns inzicns dicnen wij als gemeente vooral na afloop van de bijecenkomsi aan het plenaire deel decl te nemen. De vragen, dic dan

aan bod komen, gaan icdereen aan. Een derde presentatic wordt wellicht veel. Daarbij mocien we goed de presentlatic van WL cn
COA doomemen of daar alle [acclicn in worden mecgenomen.

Willen we bij bijeenkomst 2 ook nog con welkomsualel? Mensen. dic zich niet op voorhand hebben aangemeld, kunnen zich alsnog
melden en hun mailadres delen.

Met vriendelyke groct.

Team Projectzn

Cemeents Bodegraven-Reeuwijk
0172 522 522

infoi@bodeeraven-resuwijk nl

fp—

Gemeente .ﬁ: Bodegraven Reeuwijk



www bodegraven-resuwijk nl

van: I

Verzonden: woensdag 4 december 2024 123:48

Aan: [ e N S

Onderwerp: RE: Afspraleen over participalie locatie arbeidsmigrantenfCOAa

o

Fyn, k waeht jedulhe reactie op het drambocl all T ga vandaag even cen blik werpen om onee Q&4 en de laalsle sanpassen aan de
vitnodigingsbriel dosrvocren, dan kunnen we beide bestanden voor volgende week delen met de warkgroep.

Ciroel,

van: [ e

Verzonden: dinsdag 3 december 2024 20:47

nan: I S — s R

Onderwerp: RE: Afspraken over participatie lacatie arbeidsmigrantenfCOA

Hoi I

Dankjewel. Dat waardeer ik!

[k kijk morgen naar het draaiboek. Dan kom ik er bij je op terug.

I - i opdracht peven de brieven sell e versturen. Bij De Zon en het Evertghuis heb ik naar beschikbaarheid en een
offerte gevraagd. Daar kom ik nog op terug. Zijn die kosten ook voor WeLiving?

Met vriendelyke grocl.

Team Projecten



Cemeentz Bodzgraven-Reeuwik
0172 522 522

inloictbodeeraven-recuwijknl

Gemeente .a-: Bodegraven Reeuwijk

www, bodegraven-recuwijk.nl

van: [

Verzonden: maandag 2 december 2024 12:04

Aan: | e N S

Onderwerp: RE: Afsoraken over participalie locatie arbeidsmigranten/COA

Goedemaorgen,

Lk zag al van alles voorbijkomen fijn! Omdat ik mij kan voorstellen dat je de vrang hoe gant het tig keer per dag moet beantwoorder, stel 1k hem
1iet, maar wens ik jullie wel sterkte

Thetrell de agntallen, als ik snel Wl Kom ik voor de cerste Dijeenkons=t op 63 adressen, stel dat daar 40 mensen kemen s de opleomest heel hoog,
Do weede hyoenkomst durhk mietn o sehallen. Logscherwys <ok veggen minder, maar aange-en hel wel con ondernverp 15 wal lecll
kunmen hel or ook semasr meens veel meor wn. ldeabiter souak de voreendimg by Welavimg laten, wo nemen 2c op dere mamer wel heel vecl
work wil handen ook

FZowden jullic voor mij cen blik willen werpen op het draathoek voor de avend? Hel aspeet veiligheid heb ik bier nog maet in opgenemen. Waar ik
wel cen die ever ne heb satien denlen s het Tail of we cell ook de seepkist op moclen. Tregn voor en egen moogn beleving. Graag jullie
mening.

(aroet,

van: | e I O

Verzonden: vrijdag 29 novermber 2024 17:42

Aan: [ O

Onderwerp: RE: Afspraken over participatie locatie arbeidsmigranten/COA

Hoi I - N

[k heb een en ander uiteezet qua alspraken.

B1j het Evertshuis en De Zon 7al ik navragen of er een mumte beschikbaar 15 en wat de kosten lugrvan zijn.



Wat 15 dg verwachting qua opkomst beide avondan?

Verspreiding van de nitnodigingsbrieven kan neem ik aan via een extern bureau?

Met vriendelike groct.

Toam Projeeten

Cemeente Bodegraven-Reeuwijk
0172 522 522

infogboderraven-recuwijk ol

— e
Gemeente # Bodegraven Reeuwijk

www bodearaven-recuwiik.nl

van: I

Verzonden: donderdag 28 november 2024 12:07
Aan: I
cc: I -

Onderwerp: Afspraken over participatic locatie arbeidsmigranten/COA

Halo [

We hebben zojuist de volgende afspraken gemaakt:
+ De uitnodigingbrief wordt aangepast n.a.v. opmerkingen van het COA
= Inplannen werkgroep participatic (week van 5 december)
» Ook in week van 6 januard werkgroep parlicipalic mplannen
= In deze werkgroepen bespreken we tenminste; 1. de Q&A's van Weliving/COA on gemcente,
2. De presceataties vam Weliving en COA 3. Draaibock van de avonden.
+ D parlicipalicavond zou op 23 januari kummen (magaan agenda's van o.a. bestuur)

* De informatieavond zou op 28 januari kunnen (nagaan agenda’s van o.a. bestuur)

Wellicht 1s de kanting van Esto geen goedz locatie voor de avonden, maar wel
Evertshuis {meer faciliteiten voor dergelijke avonden) of jongerencentrum De Zon

+  De stuuwrgroep vond spreidingsgebied voor de participatie-avond te groot. In het



verslag van de stuurgroep staan de juiste straten genoemd

» Verzending van de uitnodiging (2¢ week van december?)

+ Concept-draaiboek van de 2 avonden opstellen ter bespreking in werkgroep participatie

+ Nalopen Q&A van de gemeente

Volgens mij heb ik het zo wel.

Groeten, | IEGzINR



From: ]

Sent: dinsdag 10 december 2024 12:46:10

To: [ A I e B

Cc:

Subject: 238338aa5¢270fceb8347d4dd0fd5f76f7¢7162bab4d0f657e35¢61391d

Attachments: 238338aa5¢270fceb8347d4dd0fd5f76f7¢7162bab4d0f657e35¢61391d.docx

Hallo ||l

Nog een kleine toevoeging van mij.

Groeten, | IEGIN



Geachte hear, mevrouw,

Met deze brief willen wij u op de hoogte brengen van de plannen voor de huisvesting van 100
arbeidsmigranten en 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) aan de
Goudseweg/Nespad. We nodigen u ook uit voor de bewonersbijeenkomst op 23 januari 2025.

Pilot huisvesting

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken tijdelijke internationale medewerkers, ook wel
arbeidsmigranten genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale vitzendbureaus of
werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw, distributie of kaasverwerking. De
gemeente hecht veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen. Om
arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft de gemeente besloten mee te werken
aan een pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt ontwikkeld
door WelLiving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting zelf als het
gebruik daarvan. De pilot richt zich uitsluitend op arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen
an werken.

Locatie

De nieuwe locatie, die nog gebouwd moet waorden, ligt aan de Goudseweg/Nespad en is
ongeveer 2 hectare groot. Deze locatie zal woonruimte bieden aan zowel 100 arbeidsmigranten.
Daarnaast heeft de gemeente besloten om medewerking te verlenen aan de verplaatsing van de
opvanglocatie voor 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) van het Gr8 Hotel
naar deze locatie. Weliving onderzoekt samen met de gemeente de mogelijkheden voor de
toekomstige verdere invulling van dit gebied.

Uitnodiging bijeenkomst

U ontvangt deze uitnodiging van ons omdat u in de buurt van de te ontwikkelen locatie woont.
Wij willen u de ruimte geven om vragen aan ons te stellen en gaan graag met u in gesprek.
Daarom hebben we bresloten om een aparte avond voor omwonenden te organiseren.

s Datum: donderdag 23 januari 2025
s Tijdstip: van 19.30 uur tot 21.00 uur. U bent welkom vanaf 19.15 uur (inloop).
s Locatie: 77777

Mocht u op de avond van de besloten bijeenkomst verhinderd zijn, maar toch vragen hebben,
bent uvan harte welkom op de inloopbijeenkomst voor alle inwoners van de gemeente.

= Datum: dinsdag 28 januari 2025
o Tijdstip: vrije inloop van 17.00 uur tot 18.15 uur envan 19.15 uur tot 20.30 uur.
e« Locatie: 7777

U kunt zich aanmelden voor één van de bijeenkomsten door het formulier in te vullen of door
telefonisch contact op te nemen met GEGEVENS. Wij horen graag of u van de partij bent,

Klankbordgroep

Wij zetten ons in voor het welzijn van bewoners en omwonenden. We willen graag in gesprek
gaan en rekening houden met ieders belangen. Daarom richten we een klankbordgroep op voor
omwonenden. Als buurtbewoner nodigen wij u uit om deel te nemen aan deze groep. Samen
geven we varm aan het project, beheren we het en bespreken we eventuele problemen en
kansen. Wilt u deelnemen? Stuur dan een e-mail naar IENENEN en we nemen
contact metu op.



Meer informatie

Voor dit project hebben we sen website: www. bodegraven.wellving.nl gemaakt, hier vindt u meer
informatie over de plannen, voortgang en het verslag van de informatiebijeenkomst. U kunt zich
ook aanmelden voor de nieuwsbrief om updates per e-mail te ontvangan.

Heeaft u naar aanleiding van deze brief nogvragen, opmearkingsn of behoefte aan een persoonlilk
gesprek? Neem dan contact op met Weliving via voornoemde website of via

Ondertekening vanuit WeLiving, COA en Gemeente



From: ]

Sent: conderazg b december 2024 14:42:459
LD: - 4 J 1 [ |
c:
Subject: Re: Uitnodigingsbrief en geredigeerde Q8A voor akkoord
Attach ments: Q&A gemeente (1) opm Uitnedigingsbrief met opm

Hallo |

Hierhi] de brief en Q&A met beiden een opmerking van mij.

Groeten, | IR

Van:

Verzanden: woensdag 4 december 2024 17:38

Aan: | s e e

Onderwerp: uitnadigingsbrief en peredigesrde Q8A voor akkoord

Ll allemaal,
I de biyjlage de laatste versie van de uimodigingshrief en de QdeA Graag jullie sanvullingen/kritische ik voordat ik documnenten doorstuur aon de
warlorroep. Thd iz specilick de briel voor de beslolen bijeenkomst,

sodra deve akkaoord 12 maalkok de andere bricl ook al’

(Groet en Jank



Q&A gemeente Bodegraven-Reeuwijk huisvesting arbeidsmigranten en AMV

e Wat gaat er gebeuren met de kamers die vrijkomen in het centrum?
Dat weten we op dit moment nog niet. Zodra daar meer duidelijkheid over is zullen we
hierover communiceren via de gemeente website.

e Waarom is ervoor gekozen om arbeidsmigranten en AMV's op één locatie te
huisvesten?
Deze locatie is gekozen mede gezien de ligging en omdat het geen druk legt op het
huidige woningaanbod voor reguliere woningzoekenden. De locatie was al in beeld voor
een pilot huisvesting arbeidsmigranten, op basis van kaders opgesteld door de
gemeenteraad. Tegelijkertijd zochten we een duurzame oplossing voor de opvang van
100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV’s) als vervanging voor de tijdelijke
opvanglocatie in het Gr8 Hotel. De combinatie van beide functies op deze ruime locatie
bleek logisch en haalbaar.

e Waarom bouwen jullie niet voor jongeren en starters?
Dat doen we wel, echter is op deze specifieke locatie geen permanente woningbouw
mogelijk. Op meerdere plekken in de gemeente VOORBEELDEN worden woningen voor
jongeren en starters gerealiseerd ook worden nieuwe plannen uitgewerkt voor
[toekomstige projecten benoemen].

o Wat gaat dit de gemeente kosten?
De kosten voor de pilot huisvesting arbeidsmigranten worden betaald door WelLiving. Het
COA is verantwoordelijk voor de kosten van de AMV-locatie.

e Watis derolvande gemeente?
De gemeente zorgt voor veiligheid en grijpt in bij problemen. Voor de AMV’s regelt de
gemeente ook onderwijs en jeugdhulp. De dagelijkse zorg en begeleiding van AMV's is de
verantwoordelijkheid van het COA.

e Watgaan jullie doen aan het extra verkeer?
AMV’s gebruiken fietsen voor school en dagelijkse verplaatsingen. Arbeidsmigranten
hebben vaak auto's, maar Weliving moedigt fietsen aan door fietsen beschikbaar te
stellen. Omdat ze lokaal werken, is fietsen een goede optie voor hen. Er komt een
onderzoek naar de verkeersdoorstroom.

e Wat gaanjullie doen aan eventuele overlast?
Op voorhand nemen we een aantal extra maatregelen, zoals extra verlichting,
cameratoezicht op en rond de locatie en ook naar de verkeersdoorstroom gaan we
kijken. Verder is er regelmatig overleg tussen politie, COA, gemeente, Staatsbosbeheer,
Barka (welzijnsorganisatie voor arbeidsmigranten) en andere partners.

AMV’s krijgen verkeerslessen en worden begeleid door een locatiemanager en
woonzorgmedewerkers, ondersteund door beveiliging. Arbeidsmigrantenlocaties
hebben alleen cameratoezicht en zijn fysiek gescheiden van de AMV’s met aparte



ingangen en afscheidingen om contact en overlast te minimaliseren.

Mocht u toch overlast ervaren in welke vorm dan ook willen wij u vragen om dat bij ons te
melden. Strafbare feiten kunt u doorgeven aan de politie.

Kunnen bewoners toegang krijgen tot informatie over incidenten die plaatsvinden?
Dit hangt af van het incident en de betrokken partijen.

Kunnen werkgevers niet meer betalen zodat er geen arbeidsmigranten nodig zijn?
Ditis een lastig vraagstuk. Veel arbeidskrachten zijn niet lokaal beschikbaar, zelfs bij
hogere lonen. Bovendien worden steeds meer taken geautomatiseerd. Arbeidsmigranten
blijven voorlopig een essentieel onderdeel van de arbeidsmarkt en daarmee voor onze
lokale ondernemetrs.

Wat als een arbeidsmigrant wordt ontslagen?

Bij ontslag moet de arbeidsmigrant zelf nieuw werk zoeken. Beleidsmatig wordt gezocht
naar manieren om plotselinge dakloosheid te voorkomen. Net als anderen zijn
arbeidsmigranten verantwoordelijk voor hun eigen huur en levensonderhoud.

Welke rol speelt de gemeente bij de integratie en begeleiding van de AMV’s?

Het COA speelt de hoofdrol met hun ervaring en biedt woonbegeleiding op locatie. De
gemeente wil toegang tot sport en activiteiten faciliteren. Samen met omliggende
gemeenten werken we aan mentale ondersteuning en werkgelegenheid voor deze
jongeren.

Waarom is er al begonnen met de bouw?

De bouw is nog niet begonnen. De vergunningen moeten nog worden aangevraagd,
beoordeeld en goedgekeurd. Zolang dit proces loopt, wordt er niet gebouwd. Wel zijn er
al voorbereidende grondwerkzaamheden gedaan voor toekomstige nutsvoorzieningen,
die nodig zijn voor het project.

Kan ik nog invloed uitoefenen op het project?
Bewoners kunnen meepraten via de georganiseerde klankbordgroepen. Aanmelden kan
via de website van WelLiving. Het staat iedereen vrij juridische stappen te overwegen.



Geachte heer, mevrouw,

Met deze brief willen wij u op de hoogte brengen van de plannen voor de huisvesting van 100
arbeidsmigranten en 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV’s) aan de
Goudseweg/Nespad. We nodigen u ook uit voor de bewonersbijeenkomst op 23 januari 2025.

Pilot huisvesting

In de gemeente Bodegraven-Reeuwijk werken tijdelijke internationale medewerkers, ook wel
arbeidsmigranten genoemd. Deze mensen worden ingehuurd door lokale uitzendbureaus of
werkgevers om bijvoorbeeld te werken in de tuinbouw, distributie of kaasverwerking. De
gemeente hecht veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen. Om
arbeidsmigranten een veilige woonruimte te bieden, heeft de gemeente besloten mee te werken
aan een pilot voor de huisvesting van 100 arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt ontwikkeld
door Weliving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting zelf als het
gebruik daarvan. De pilot richt zich uitsluitend op arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen
en werken.

Locatie

De nieuwe locatie, die nog gebouwd moet worden, ligt aan de Goudseweg/Nespad en is
ongeveer 2 hectare groot. Deze locatie zal woonruimte bieden aan zowel 100 arbeidsmigranten.
Daarnaast heeft de gemeente besloten om medewerking te verlenen aan de verplaatsing van de
opvanglocatie voor 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV’s) van het Gr8 Hotel
naar deze locatie. WelLiving onderzoekt samen met de gemeente de mogelijkheden voor de
toekomstige verdere invulling van dit gebied.

Uitnodiging bijeenkomst

U ontvangt deze uitnodiging van ons omdat u in de buurt van de te ontwikkelen locatie woont.
Wij willen u de ruimte geven om vragen aan ons te stellen en gaan graag met u in gesprek.
Daarom hebben we bresloten om een aparte avond voor omwonenden te organiseren.

e Datum: donderdag 23 januari 2025
e Tijdstip: van 19.30 uur tot 21.00 uur. U bent welkom vanaf 19.15 uur (inloop).
e Locatie: 7?27?77

Mocht u op de avond van de besloten bijeenkomst verhinderd zijn, maar toch vragen hebben,
bent u van harte welkom op de inloopbijeenkomst voor alle inwoners van de gemeente.

e Datum: dinsdag 28 januari 2025
e Tijdstip: vrije inloop van 17.00 uur tot 18.15 uur en van 19.15 uur tot 20.30 uur.
e lLocatie: 7?77?

U kunt zich aanmelden voor één van de bijeenkomsten door het formulier in te vullen of door
telefonisch contact op te nemen met GEGEVENS. Wij horen graag of u van de partij bent.

Klankbordgroep

Wij zetten ons in voor het welzijn van bewoners en omwonenden. We willen graag in gesprek
gaan en rekening houden met ieders belangen. Daarom richten we een klankbordgroep op voor
omwonenden. Als buurtbewoner nodigen wij u uit om deel te nemen aan deze groep. Samen
geven we vorm aan het project, beheren we het en bespreken we eventuele problemen en
kansen. Wilt u deelnemen? Stuur dan een e-mail naar_en we nemen

contact metu op.



Meer informatie

Voor dit project hebben we een website: www.bodegraven.weliving.nl gemaakt, hier vindt u meer
informatie over de plannen, voortgang en het verslag van de informatiebijeenkomst. U kunt zich
ook aanmelden voor de nieuwsbrief om updates per e-mail te ontvangen.

Heeft u naar aanleiding van deze brief nog vragen, opmerkingen of behoefte aan een persoonlijk
gesprek? Neem dan contact op met WelLiving via voornoemde website of via

Ondertekening vanuit WeLiving, COA en Gemeente



From:

Sent: vijdag 6 december 2024 14:23:44
To: L
Ce:

Subject: Yy uitgebreide quickscan Goudseweg/Mesoad Bodegraven
Attach ments: VELIM grasfvoorwaardsn_april 2017 rev sep 2019.pof

Goedemaddag -

Afgelopen dinsdag heb ik met [l d: vwee projecien Waarder en Recuwijk besproken.

Hicr hadden #¢ ook 1© maken met cen gasleiding cn werden bedekt met betonplaten.

Zie onderstaand en bijeevoepd.

Is dil 1cts om & mee e goven aan [

Met vriendelijke groet.
I

Team Projecten
Gemeente Bodegraven-Reesuwijk

0172 322 522
infoi@ bodesraven-reenwijk.nl

=

www bodegraven-resnwyk.al

Gemeenta Bodegraven Reeuwijk

van: I
Verzonden: dinsdag 3 december 2024 11:22
Aan:

Onderwerp: RE: uitgebreide quickscan Goudseweg/Mespad Bedegraven

Hoi I

In de bijlage een document dat wij eerder hebben ontvangen van de Gasunie. Het is denk ik wel verouderd.

Hat doel is am zetting/verzakking te voorkomean. Dat kan via EPS canstructies, maar oak met anderheide betanplaten. Voor de laatste is pekozen hij
de Poort van Waarder,



Advies

Klickmelding doen, dan volgt een waarschijnlijk een melding van de Gasunie met informatie. Vervolgens met een 1° concept inrichtingsplan het

gesprek aangaan met de Gasunie.

Gasleiding

Er lijkt een bebouwingsvrije zone om de gasleiding heen te zitten.
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Kan jij zo verder?

Hartelijke groet,

van: I e S

Verzonden

45

vrijdag 29 november 2024 16

Aan: I - N

uitgebreide quickscan Goudseweg/Nespad Bodegraven

FW:

Onderwerp

Hoi

formatie helpen.

J1 m1j aan wat 1

Wellicht kun



Er hebben in het verleden al wat onderzoeken plaatsgevonden voor locatie Nespad/Gondseweg (hnisvesting COA-arbeidsmigrantan).

WVanwege cen gasleiding mocten er andere maatregelen genomen worden. Schijnbaar vindl icts soorigelijks plaats in Poorl van Waarder,

Wecel 11 boe dit1s/wordt opgelost? En hoc de onbwikkelaar daarmee omgaat?

Zic onderstaand ook de reactic van [ K KNGNGGTGNGNGE

Med vriendelijke groct.
I

Team Projcclen
Gomeenie Bodegraven-Rocuwijk

0172 522 522
wnfoig bodesraven-reeuwijl.nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

www bodorraven-recuwijk nl

Van: I

Verzonden: woensdag 27 novermnber 2024 13:49

aan: I

Onderwerp: RE: uitgeoreide quickscan Goudseweg/Mespad Bodegraven

Goedemiddag _

Tk heb in mijn bestanden over dil projeet bijgevocgde documenicn kunmen vinden waarby sprake van overleg. door de imitiaticlnemer,
mel de Gasunic cn eok de VRHM on con quickscan. De vraag 15 wel of dil allemaal nog acluccl 18, Hel 1s ook alweer 7 jaar geleden. Wal
betreft de kosten zie ik iets staan van IS IEEEY 1k weet niet of dat actueel is. Hier wordt gesproken over een coating. Bij de Poort
van Waarder ging het vooral over cen picpschuim-overkluizing. Misschicn dat Il ic icts mcer kan vertellen hoc dat bij de Poort van
Waarder gaal. Maar hel is natuurlijk aan de onlwikkelaar om dat wil Le ocken.

Met vriendelijlee groet,



van: I

Verzonden: vrijdag 22 november 2024 12:14

acn: I
cC: I

Onderwerp: FW: uitgebreide quickscan Goudseweg/Nespad Bodegraven

Goedemiddag [

Voor de onbwikkehng van de gebouwen voor COA on de arboidsmigranion hebben we con wilgebraide quicksean opeevraagd b ODMH.

Mu had 1k haar dezzs morgen aan de telefoon en vertelde z2 muy dat er in 2016 en 2022 al diverse verzoeken en gesprekken zyn geweest en
is er schijnbaar een negatief advies pegeven. Dit is met jou teentertijd afvestemd.

Ontwikkching van de locatic is nict onmoeelijk. maar zcker nicl convoudig vanwese de extomae vailighaid.

De vraag 15 onder andere of er al contact 1s geweest met de Gasunie en de Veilligheidsregio. Ik kon hier zzlf geen antwoord op geven.

Tk ben cven benicuwd naar de stalus aangorsicn we de antwikkeling willen voorirction mel in corste insianlic plaals voor 100 AMY crs cn
100 arberdsmigranten.

Kun jig mij meer verlgllen over hel verleden en wat Lo doen?

Ik wil haar graag opdracht peven voor een mitgehreide quickscan.

Met vriendehijke groct.

Toam Prgjeclen

Gemeente Bodegraven-Reeuwyk
0172 322 5212
mnfoig’bodeoraven-recuwijk nl

-

meente #— Bodegraven Reeuwijk

[
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www boderraven-recuwijk.nl

van: I

Verzanden: vrijdag 22 novernber 2024 11:18

Aan: -

Onderwerp: RE: uitgeareide quickscan Goudseweg/Mespad Bodegraven

Hoi I

Zoals net besproksn, stuur ik hierbi] alvast de documenien die in 2022 bij de zaak zaten en ons advies voor externe veiligheid. De contactinersoon
voor het project was toen

YWive stemmen veolgende week dinsdag even verder af.

Met vriendzlijke groet,

L]
/L

ODMH

Omgevingsdienst
Midden-Hocllond

Cmgevingsdienst Midden-Hellard | Postbus 45, 2800 AA Gouda | Thorbeckelaan 5, 28053 CA Gouda
I . | wwawr odmbnl | @OCMIDCENHOLLAND

Gﬁn'lisﬁ'ﬁen Wiclden-Hollandhuis: na - do G830 -17-00, v 0830 - 13:.00

Omgevingsdienst Midden-Holland draagt bij aan een velhge, dugrzame en gezonde leelomgeving.
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VERENIGING VAN LEIDINGEIGENAREN IN NEDERLAND

Algemene VELIN-voorwaarden voor grondroer- en overige activiteiten

(Versie september 2019)



Vele duizenden kilometers leidingen en kabels liggen veilig in de Nederlandse bodem en dat
willen we graag zo houden. Daarom is het belangrijk dat iedereen weet onder welke voorwaarden
activiteiten nabij de leidingen, kabels en/of toebehoren van de VELIN-Ieden1zijn toegestaan. De
meeste leidingbeschadigingen worden veroorzaakt door graafschade. Om graafschade te
voorkomen heeft VELIN speciaal hiervoor een algemene standaard voor alle aangesloten leden
van VELIN ontwikkeld: de Algemene VELIN-voorwaarden voor het voorbereiden en verrichten van
grondroer- en overige activiteiten nabij leidingen en/of kabels.

Deze voorwaarden zijn bedoeld om duidelijk en eenduidig aan te geven onder welke condities
activiteiten nabij de leidingen, kabels en/of toebehoren van de VELIN-leden zijn toegestaan en zijn een
aanvulling op de CROW-Richtlijn 500 “schade voorkomen aan kabels en leidingen”, de Wet informatie-
uitwisseling boven- en ondergrondse netten en netwerken(WIBON)? en het Besluit externe veiligheid
buisleidingen (Bevb).

Wanneer er niet aan de gestelde voorwaarden kan worden voldaan, moet vooraf in overleg met de
betrokken netbeheerder naar een veilige en aanvaardbare oplossing worden gezocht. Let wel dat bij een
afwijking van de voorwaarden altijd vooraf de toestemming van de netbeheerder is vereist.

1 Een actueel overzicht van de VELIN-leden is te raadplegen op www.velin.nl
2 De Wet informatie-uitwisseling boven en ondergrondse netten en netwerken (WI/BON) vervangt de in 2008
ingevoerde WION. De wet is sinds 31 maart 2018 van kracht.



1. Ontwerpfase

Om knelpunten tijdens het ontwerp en uitvoering van projecten te voorkomen, is het van belang
voorafgaande aan het ontwerp, een oriéntatiemelding te doen bij het Kadaster en met betrokken
netbeheerders vooraf overleg te hebben over de geplande werkzaamheden.

Let op: Voor bepaalde leidingen zijn vanwege specifieke omstandigheden aanvullende
voorzorgsmaatregelen van kracht. Dit wordt aangegeven in de terugmelding die u ontvangt op de
oriéntatiemelding. Het kan hierbij gaan om:

- graafrestrictie of zelfs een graafverbod overeengekomen met de grondeigenaar; of
- strikte begeleiding van graafwerkzaamheden nabij de leiding.

In beide gevallen wordt u als grondroerder dringend verzocht om per direct contact op te nemen met de
netbeheerder voor het maken van nadere afspraken.

1.1

Er mogen pas activiteiten plaatsvinden in de belemmeringenstrook® van de leiding van een netbeheerder
nadat de betreffende netbeheerder daarvoor schriftelijk toestemming* heeft gegeven. Grondeigenaren of
andere gebruikers van de grond in de belemmeringenstrook van de leidingen moeten zich tevens
onthouden van activiteiten, die de veilige en ongestoorde ligging van de leidingen in gevaar kunnen
brengen. Activiteiten die ter plaatse van de leiding niet zijn toegestaan zonder overleg met de
netbeheerder zijn onder andere, maar niet beperkt tot:

° wijzigen van maaiveldniveau;

° het aanbrengen van een gesloten verharding;

° het mechanisch indrijven van voorwerpen in de grond {o.a. damwanden, hei- en/of boorpalen,
tentharingen en beschoeiing};

° het opslaan van grond en/of materialen;

° het plaatsen van diep wortelende beplanting of bomen;

° het belemmeren van de toegankelijkheid van het tracé;

° het oprichten van enig bouwwerk;

° het onttrekken van grondwater;

° het aanleggen van kabels, leidingen of drainage;

° het sonderen ten behoeve van bodemonderzoek;

° het verwijderen of verplaatsen van leidingmarkeringen;

° het opstellen van bouwterreininrichtingen.

3 De belemmeringenstrook is standaard 5 meter breed conform Revb, uitgezonderd aardgastransportleidingen tot
40 bar, waarbij de belemmeringenstrook 4 meter breed is. De belemmeringenstrook bevindt zich aan weerszijden
van de leiding, gemeten vanuit het hart van de leiding.

* Het vastleggen van de afspraken, in geval van een eis voorzorgsmaatregel, geldt als een schriftelijke
toestemming.



1.2
Er dient tijdens het ontwerp en/of voor de aanvang van de activiteiten te worden vastgesteld of de
voorgenomen activiteiten zich verenigen met de aanwezigheid van de leidingen. Indien er sprake is van:

a. activiteiten zoals genoemd onder punt 1.1;

b. niet kan worden voldaan aan de hier genoemde algemene voorwaarden, of

¢ daarover enige twijfel bestaat, moet tijdig vooraf worden overlegd met de netbeheerder.
1.3

Bij grotere, langer lopende projecten, verdient het de aanbeveling een KLIC codrdinator aan te stellen.
Hiermee kunnen plan- en uitvoeringstechnische problemen worden voorkomen.

1.4

Kabels en leidingen moeten worden aangelegd buiten de belemmeringenstrook. Bij de aanleg van een
nieuwe leiding, vallende onder de categorie “gevaarlijke inhoud” waarbij de belemmeringenstroken
overlappen, is altijd tijdig vooraf overleg vereist.

1.5

Kruisingen van kabels, mantelbuizen en/of andere leidingen, met leidingen van de netbeheerder dienen
haaks te geschieden op een onderlinge afstand (dagmaat) van minimaal 0,50 meter doormiddel van
open ontgraving. Bij kabels met een spanning van 1 kV en hoger, moet de leiding op een onderlinge
afstand (dagmaat) van minimaal 1 meter kruisen. Indien een neopreen slab, een PE-plaat of een
mantelbuis met oversteek van 1 meter wordt toegepast, kan deze afstand worden teruggebracht tot
minimaal 0,50 meter. Bij gestuurde boringen moet een onderlinge afstand (dagmaat) van minimaal 5
meter rondom de leiding worden aangehouden. Deze mogen uitsluitend worden uitgevoerd na
goedkeuring van het boorplan door de netbeheerder. Bij overige sleufloze kruisingstechnieken moet een
onderlinge afstand (dagmaat) van minimaal 1 meter rondom de leiding worden aangehouden, onder
voorwaarde dat de leiding zichtbaar is.

1.6
Bij het aanbrengen van een gesloten verharding boven de leiding moet in overleg met de netbeheerder
een zettings- en/of sterkteberekening conform de NEN 3650 worden uitgevoerd.

1.7

Voor hoogspanningssystemen (> 1 kV) of lijnen en spoorwisselstroomtractie geldt dat onderlinge
beinvioeding aantoonbaar niet groter mag zijn dan volgens de NEN 3654 toelaatbaar is. Wanneer er
mitigerende maatregelen nodig zijn, moeten deze in onderling overleg tijdig vooraf met de netbeheerder
worden vastgesteld.

1.8

De kathodische bescherming van de leidingen van de netbeheerder dient niet verstoord te worden door
nieuw aan te leggen kabels en/of leidingen behorend bij elektriciteitsvoorzieningen of bijvoorbeeld
zonneparken (Ref. NEN-EN 12954).



1.9

Wanneer er sprake is van (tijdelijke) zware transporten over de leidingen, moet voorafgaande aan de
activiteiten, overlegd worden met de netbeheerder. Hierbij dient een plan van aanpak te worden
opgesteld met daarin de te treffen voorzieningen. Het plan van aanpak dient tenminste rekening te
houden met:

a. de uitvoeringswijze;

b. het transport type en aantal bewegingen;

C. de maximale belasting over het tracé;

d. de te verwachten zettingen op het niveau van de leiding(en);
e. maatregelen tegen ongeoorloofd (werk)verkeer over het tracé.
1.10

Bij aanleg van sloten, waterlopen en overige waterpartijen zoals waterbergingen en vijvers moet een
dekking van minimaal 1 meter tussen de bodem en bovenkant leiding worden aangehouden.

1.1

Wanneer, na het gereedkomen van de werkzaamheden, de leiding voor onderhoud en inspectie
onbereikbaar zal worden, dient de duurzaamheid van de coating van de leiding na de werkzaamheden te
Zijn gewaarborgd.

1.12
Activiteiten in verontreinigde grond moeten uitgevoerd worden conform CROW-publicatie 400 “Werken in
verontreinigde bodem”.

1.13

Bij het mechanisch in- en uitdrijven van voorwerpen in de grond moeten mogelijk zettingsberekeningen
op het niveau van de leiding(en) uitgevoerd worden die tijdig vooraf ter beoordeling en goedkeuring bij de
netbeheerder worden ingediend.

1.14

Voor parallel aan de kabel of leiding liggende drainage geldt dat deze niet binnen de
belemmeringenstrook mag worden aangelegd. Bij kruisende drainagewerkzaamheden moet een
onderlinge afstand (dagmaat) van minimaal 0,50 meter worden aangehouden. Indien de kruisende
drainage, na overleg met de netbeheerder, toch dichter op de leiding moet komen te liggen, moet het
gedeelte binnen een strook van 1 meter aan weerszijde van de leiding met de hand worden ontgraven
en de drainage moet met de hand worden aangebracht.



2. Uitvoeringsfase

Een graafmelding heeft een geldigheidsduur van 20 werkdagen. U dient binnen deze 20 dagen
te starten met uw werkzaamheden (zie voor de actuele termijnen de website van het kadaster
(https://www.kadaster.nl/klic-melding-kabel-en-leidinginformatie). Voor de uitvoering van de
gemelde werkzaamheden dient tevens rekening te worden gehouden met de eventuele duur
van voorbereidingsmaatregelen door de netbeheerder. De WIBON stelt daaraan een maximum
duur welke thans drie werkdagen bedraagt nadat door de grondroerder contact is
opgenomen met de netbeheerder. Met deze termijnen dient men bij de planning van de
werkzaamheden rekening te houden.

2.1
Een graafmelding moet worden gedaan bij het Kadaster. Zie voor de termijnen de website van het
Kadaster (https://www.kadaster.nl/klic-melding-kabel-en-leidinginformatie).

Indien de graafpolygoon samenvalt met het door de netbeheerder opgegeven belang dan wordt een
graafmelding (of calamiteitmelding) betrokken verklaard en beroept de netbeheerder zich op artikel
15 lid 3 van de WIBON. In dit artikel is geregeld dat de netbeheerder in de gelegenheid moet worden
gesteld voorzorgsmaatregelen te treffen.

Dit betreft in ieder geval:

1 het ter plaatse aanwijzen van de ligging van de leiding(-en) of kabel(s);
2 het maken van nadere afspraken over de uitvoering van de gemelde werkzaamheden.

Let op: Voor bepaalde leidingen zijn vanwege specifieke omstandigheden aanvullende
voorzorgsmaatregelen van kracht. Dit wordt aangegeven in de terugmelding die u ontvangt op de
graaf- of calamiteitmelding. Het kan hierbij gaan om:

- graafrestrictie of zelfs een graafverbod overeengekomen met de grondeigenaar of
- strikte begeleiding van graafwerkzaamheden nabij de leiding.

In beide gevallen wordt u als grondroerder dringend verzocht om per direct contact op te nemen met
de netbeheerder voor het maken van nadere afspraken. Zonder toestemming mag u de
werkzaamheden niet starten.

Het is denkbaar dat in het overleg tussen grondroerder en netbeheerder over de uitvoering van de
activiteiten wordt vastgesteld dat de feitelijke werklocatie binnen de opgegeven graafpolygoon geen
bedreiging vormt voor de leiding of kabel en de melding alsnog (onder voorwaarden) niet betrokken
wordt verklaard. Deze ‘niet betrokken’ verklaring heeft uitsluitend betrekking op de polygoon van de
feitelijke werklocatie; de beperkte polygoon (en overige voorwaarden) dienen te worden vastgelegd in
het afsprakenformulier en wordt door grondroerder en netbeheerder ondertekend. Ook de aard van
de werkzaamheden kan reden zijn een melding alsnog niet betrokken te verklaren; ook dit dient
eenduidig te worden vastgelegd in het afsprakenformulier. In dat geval wordt de ligging van de leiding
niet ter plaatse aangewezen, tenzij anders is overeengekomen.



2.2

De werkzaamheden mogen niet gestart worden voordat de netbeheerder de ligging van de leiding
heeft aangewezen, bijvoorbeeld door middel van herkenbare markeringen, piketten en het tracé is
vrijgegeven door de netbeheerder. Hiervoor moet u voor aanvang van de werkzaamheden een
afspraak maken met de netbeheerder.

Voor een betrokken verklaarde calamiteitenmelding gelden in beginsel dezelfde voorwaarden als bij
een graafmelding en mag niet met de werkzaamheden worden begonnen voordat de netbeheerder
de voorzorgsmaatregelen heeft getroffen. Het verschil is dat de grondroerder direct contact opneemt
met de netbeheerder zodat deze, indien nodig, direct voorzorgsmaatregelen kan treffen. De
netbeheerder zorgt ervoor dat hij permanent telefonisch bereikbaar is voor het verschaffen van
informatie en het treffen van voorzorgsmaatregelen voor zover dat nodig en mogelijk is.

2.3.

De vrijgave van het tracé door de netbeheerder vindt plaats na het opstellen en ondertekenen van
een overeenkomst in de vorm van een afsprakenformulier of (werk-)vergunning. Hierin wordt
vastgelegd onder welke specifieke voorwaarden de werkzaamheden in het betreffende leidingtracé
uitgevoerd worden. De werkzaamheden mogen pas worden gestart indien aan alle gestelde
voorwaarden is voldaan.

24,
Bij grote / langdurige projecten moet in overleg met de netbeheerder de tijdelijke markering en
terreinafzetting worden bepaald.

2.5,

Machinaal graven binnen de belemmeringenstrook is uitsluitend toegestaan met een graafbak zonder
tanden. Voorafgaande aan deze graafwerkzaamheden moet de leiding eerst worden gelokaliseerd
door middel van proefsleuven. De leidingen mogen niet worden aangeprikt met een prikstang.
Speciale aandacht geldt voor kunststof en GRE leidingen. Machinaal graven binnen een afstand van
0,50 meter van de leiding is niet toegestaan.

2.6.

Bij gestuurde boringen moet een onderlinge afstand (dagmaat) van minimaal 5 meter rondom de
leiding worden aangehouden. Het door de netbeheerder goedgekeurde boorplan moet op het werk
aanwezig zijn. Bij overige sleufloze kruisingstechnieken moet een onderlinge afstand (dagmaat) van
minimaal 1 meter rondom de leiding worden aangehouden, onder voorwaarde dat de leiding
zichtbaar is.

2.7.

Bij het verdiepen van sloten, waterlopen en overige waterpartijen zoals waterbergingen en vijvers
moet een dekking van minimaal 1 meter tussen de bodem en bovenkant leiding worden
aangehouden. Het opschonen van sloten, waterlopen en overige waterpartijen zoals waterbergingen
en vijvers mag nooit dieper worden uitgevoerd dan het oorspronkelijke ontwerp van die waterlopen.

2.8.
Het is niet toegestaan om binnen 10 meter van de leiding te baggeren of spudpalen te plaatsen.



2.9.

Wanneer transport over de leiding onvermijdelijk is, moet in overleg met de netbeheerder een
(vrijdragende) constructie aangebracht worden, waardoor geen zettingen te verwachten zijn op het
niveau van de leiding.

2.10.

Het is in beginsel niet toegestaan om grond of andere materialen boven of in de directe omgeving
van de leiding op te slaan. Voor tijdelijke grondopslag geldt in veengebieden een maximumhoogte
van 0,20 meter, voor alle andere grondsoorten geldt een maximumhoogte van 1 meter.

2.11.

Indien nabij de leiding tijdens graafwerkzaamheden verontreinigingen worden aangetroffen, dienen
de graafwerkzaamheden gestaakt te worden en de netbeheerder en grondeigenaar direct
geinformeerd te worden.

2.12.

Bij het heien of plaatsen van een damwand moet een onderlinge afstand (dagmaat) van minimaal 1
meter rondom de leiding worden aangehouden, onder voorwaarde dat de leiding zichtbaar is.
Tevens is het verplicht de leiding te beschermen door middel van draglineschotten tegen vallende
voorwerpen zoals damwanden. Toezicht van de netbeheerder bij het plaatsen en het verwijderen
van een damwand is vereist in verband met mogelijke zettingen.

2.13.

Bij ontgraving van de leiding moet de coating beschermd worden tegen uitdroging, beschadiging en
UV-straling. Dat kan bijvoorbeeld door het toepassen van zwart landbouwplastic en houten latten.
Het herstellen van een beschadigde coating moet altijd in overleg met de netbeheerder plaatsvinden,
wat betreft de wijze van uitvoering en te gebruiken materialen. Ook moet de coating altijd
gecontroleerd zijn door de netbeheerder, véérdat met het aanvullen van de ontgraving wordt
begonnen.

214,

Bij ontgraving van de leiding moet de leiding waar nodig doelmatig en stabiel ondersteund worden
tegen doorhangen of schuiven. Hiervoor geldt dat leidingen = 6 inch (DN150) een vrije overspanning
mogen hebben van maximaal 4 meter en leidingen < 6 inch (DN150) een vrije overspanning mogen
hebben van maximaal 2 meter.

2.15.
Het is verboden om op leidingen te lopen en te steunen. Daarnaast moeten de leidingen beschermd
Zijn tegen vallende voorwerpen.

2.16.
Bij volledige ontgraving van de leiding moet de leiding worden aangevuld en verdicht in overleg met
de leidingeigenaar in lagen van 0,30 meter, met minimaal 0,30 meter schoon zand rondom de leiding.



2.17.

Wanneer drainage parallel langs en/of kruisend over de leidingen van de netbeheerder wordt
aangelegd, mogen de graafwerkzaamheden pas worden gestart na het aanwijzen van de leiding en
in aanwezigheid van de netbeheerder.

2.18.
Sonderingen ten behoeve van grondonderzoek en bemalingen mogen in het geheel niet plaatsvinden
binnen de belemmeringenstrook zonder voorafgaand overleg met de netbeheerder.

2.19.
Activiteiten met springstoffen in de nabijheid van de leidingen mogen alleen na schriftelijke
toestemming van de netbeheerder worden uitgevoerd.

2.20.
Bijzondere voorvallen, afwijkende ligging en overige incidenten dienen direct aan het Kadaster en de
netbeheerder gemeld en gerapporteerd te worden.

2.21. Binnen de belemmeringenstrook mag geen afval worden opgeslagen; afval dient direct te
worden verwijderd.



Document controle:
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From:

Sent: vrudag 6 december 2024 15:48:01
Cc:
Subject: draaiboek avond, bewonersbrief en q&a gemeente

Attachments: Q&A gemeente (2).docx

Goedemiddag allemaal,

Laat ik even beginnen met de documenten in de bijlage. Jullie ontvangen hierbij van ons de Q&A vanuit de gemeente, een concept bewonersbrief en
een draaiboek voor de avond. Voor die laatste twee geldt: heb je nog aanvullingen/opmerkingen, geef ze vooral door.

Ik ga ervan uit dat jullie allemaal op de hoogte zijn van de data voor de avonden. Mocht dat onverhoopt toch niet het geval zijn, hierbij alsnog: de
besloten avond is op 23 januari en 28 januari is de inloop. Wanneer eenieder van jullie akkoord is met de conceptbrief, maak ik op basis daarvan een
uitnodiging voor de inloop.

Laten we ons volgende overleg benutten om de onderstaande actiepunten gezamenlijk door te lopen:

Groet,

Kies een geschikte datum (2 avonden in januari), tijd en locatie. >gemeente

Uttlopen of er maatregelen betreft veiligheid nodig zijn.>gemeente

Controleren of de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen) op locatie aanwezig zijn. >gemeente
Gezamenlijk een Q&A opstellen. >iedereen

Invulling van de avond bepalen, rolverdeling, programma en spreekstalmeester. >bepalen tijdens participaticoverleg
Besluit tot inhoudelijke presentatie — rolverdeling wethouder en spreker gemeente. >bepalen tijdens participatieoverleg
Regelen catering (koffie, thee, frisdrank en koeken), avondeten voor de organisatie.

Uitnodigingsbrief opstellen. >bespreken tijdens participaticoverleg

Verstuur de uitnodiging (rond 11 december) naar de stakeholders in groep 1. 7?

Verspreid de uitnodiging (rond 19 december) via de andere kanalen voor groep 2. >WeLiving en Gemeente
Inschrijfformulier maken en hieraan toevoegen of mensen op voorhand al vragen hebben> Wel.ving

Zorg voor naamkaartjes voor de organisatie. >WeLiving

Leg een lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen. >WeLiving

Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling op de kanalen. >WeLiving



Q&A gemeente Bodegraven-Reeuwijk huisvesting arbeidsmigranten en AMV

e Wat gaat er gebeuren met de kamers die vrijkomen in het centrum?
Dat weten we op dit moment nog niet. Zodra daar meer duidelijkheid over is zullen we
hierover communiceren via de gemeente website.

e Waarom is ervoor gekozen om arbeidsmigranten en AMV's op één locatie te
huisvesten?
Deze locatie is gekozen mede gezien de ligging en omdat het geen druk legt op het
huidige woningaanbod voor reguliere woningzoekenden. De locatie was al in beeld voor
een pilot huisvesting arbeidsmigranten, op basis van kaders opgesteld door de
gemeenteraad. Tegelijkertijd zochten we een duurzame oplossing voor de opvang van
100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV’s) als vervanging voor de tijdelijke
opvanglocatie in het Gr8 Hotel. De combinatie van beide functies op deze ruime locatie
bleek logisch en haalbaar.

e Waarom bouwen jullie niet voor jongeren en starters?
Dat doen we wel, echter is op deze specifieke locatie geen permanente woningbouw
mogelijk. Op meerdere plekken in de gemeente VOORBEELDEN worden woningen voor
jongeren en starters gerealiseerd ook worden nieuwe plannen uitgewerkt voor
[toekomstige projecten benoemen].

o Wat gaat dit de gemeente kosten?
De kosten voor de pilot huisvesting arbeidsmigranten worden betaald door Weliving. Het
COA is verantwoordelijk voor de kosten van de AMV-locatie.

e Watis derolvande gemeente?
De gemeente zorgt voor veiligheid en grijpt in bij problemen. Voor de AMV’s regelt de
gemeente ook onderwijs en jeugdhulp. De dagelijkse zorg en begeleiding van AMV's is de
verantwoordelijkheid van het COA.

e Watgaan jullie doen aan het extra verkeer?
AMV’s gebruiken fietsen voor school en dagelijkse verplaatsingen. Arbeidsmigranten
hebben vaak auto's, maar Weliving moedigt fietsen aan door fietsen beschikbaar te
stellen. Omdat ze lokaal werken, is fietsen een goede optie voor hen. Er komt een
onderzoek naar de verkeersdoorstroom.

e Wat gaanjullie doen aan eventuele overlast?
Op voorhand nemen we een aantal extra maatregelen, zoals extra verlichting,
cameratoezicht op en rond de locatie en ook naar de verkeersdoorstroom gaan we
kijken. Verder is er regelmatig overleg tussen politie, COA, gemeente, Staatsbosbeheer,
Barka (welzijnsorganisatie voor arbeidsmigranten) en andere partners.

AMV’s krijgen verkeerslessen en worden begeleid door een locatiemanager en
woonzorgmedewerkers, ondersteund door beveiliging. Arbeidsmigrantenlocaties
hebben alleen cameratoezicht en zijn fysiek gescheiden van de AMV’s met aparte



ingangen en afscheidingen om contact en overlast te minimaliseren.

Mocht u toch overlast ervaren in welke vorm dan ook willen wij u vragen om dat bij ons te
melden. Strafbare feiten kunt u doorgeven aan de politie.

Kunnen bewoners toegang krijgen tot informatie over incidenten die plaatsvinden?
Dit hangt af van het incident en de betrokken partijen.

Kunnen werkgevers niet meer betalen zodat er geen arbeidsmigranten nodig zijn?
Ditis een lastig vraagstuk. Veel arbeidskrachten zijn niet lokaal beschikbaar, zelfs bij
hogere lonen. Arbeidsmigranten blijven dan ook voorlopig een essentieel onderdeel van
de arbeidsmarkt en daarmee voor onze lokale ondernemers.

Wat als een arbeidsmigrant wordt ontslagen?

Bij ontslag moet de arbeidsmigrant zelf nieuw werk zoeken. Beleidsmatig wordt gezocht
naar manieren om plotselinge dakloosheid te voorkomen. Net als anderen zijn
arbeidsmigranten verantwoordelijk voor hun eigen huur en levensonderhoud.

Welke rol speelt de gemeente bij de integratie en begeleiding van de AMV’s?

Het COA speelt de hoofdrol met hun ervaring en biedt woonbegeleiding op locatie. De
gemeente wil toegang tot sport en activiteiten faciliteren. Samen met omliggende
gemeenten werken we aan mentale ondersteuning en werkgelegenheid voor deze
jongeren.

Waarom is er al begonnen met de bouw?

De bouw is nog niet begonnen. De vergunningen moeten nog worden aangevraagd,
beoordeeld en goedgekeurd. Zolang dit proces loopt, wordt er niet gebouwd. Wel zijn er
al voorbereidende grondwerkzaamheden gedaan voor toekomstige nutsvoorzieningen,
die nodig zijn voor het project.

Kan ik nog invloed uitoefenen op het project?
Bewoners kunnen meepraten via de georganiseerde klankbordgroepen. Aanmelden kan
via de website van WelLiving. Het staat iedereen vrij juridische stappen te overwegen.



From:

Sent:  vrijdag 6 december 2024 14:52:52

To: 1

Cc: [N I = B

Subiject: veiligheid betreft bewonersbijeenkomst huisvesting arbeidsmigranten en amv

Hi

>

Vraagje, wij organiseren in januari een tweetal bewonersbijeenkomst rondom de huisvesting van arbeidsmigranten en amv, zie de bijlage voor
het draaiboek. Nu vroeg ik mij af kunnen jullie vanuit veiligheid met ons meedenken of er nog aanvullende maatregelen nodig zijn, gezien de
onderwerpen? Onderstaand nog even wat aanvullende informatie voor het gemak:

Als gemeente hechten we veel waarde aan goede woon- en werkomstandigheden voor iedereen. Om arbeidsmigranten een veilige woonruimte te
bieden, heeft de gemeente besloten mee te werken aan een pilot voor de huisvesting van arbeidsmigranten. Deze voorziening wordt ontwikkeld
door WeLiving, met duidelijke kaders vanuit de gemeente voor zowel de huisvesting zelf als het gebruik daarvan. De pilot richt zich uitsluitend
op arbeidsmigranten die al in de gemeente wonen en werken. Daarnaast is het college van B&W bereid om mee te werken aan de verhuizing van
100 AMV’s uit het Gr8 hotel naar de onderhavige locatie. WeLiving zal ook zorgdragen voor de huisvesting van deze doelgroep.

De locatie is bestemd voor de pilot om 100 arbeidsmigranten te huisvesten en om 100 AMV-plekken duurzaam op te vangen (lees: verhuizing uit
het Gr8 hotel). De gemeente en Wel.iving onderzoeken samen de mogelijkheden voor de toekomstige verdere invulling van dit gebied.

Mocht je vragen hebben kom vooral op de lijn.

Groet,



From:
Sent: vAjdag 6 december 2024 14:54:48

To: 1 [ ! | [
Ce: T ]
Subject: RE: Werslag ¢.d. 19-11-2024

Attach ments: 20241119 Verslag overlzg projecigrosp COA-Arbeidsmigranten aangepast pdf

Goedemiddag allen,
Het verslag is cnigs»ins aangepast nav enkele opmerkingen van [l N

Er is ¢én actiepunt toegevoeed voor e weten: juridische onderbouwing van mogelijkheid van een bopa voor een permanent
gebouw met esn tydelyjke funche.

Zie bijlage,
Meal vricndehjke grocl

Team Projeclen

Geomeenic Bodegraven-Recuwijlk
0172 522 522

infoid bodesraven-resuwiylo.nl

Gemeente .'_# Bodegraven Reeuwijk

/‘

www bodeoraven-recuwijk.nl

van: [

Verzonden: woensdag 27 novernber 2024 1258

Aan: [ R S N A A N —
L ——

Onderwerp: Verslag d.d. 19-11-2024
Goodemiddag horen,
Bijgevoeed treffen julli= het verslag van het projecterospoverleg van 19 november jongstladan.

Met vriendelijke groct.



Team Projoclen
Gomeenie Bodegraven-Roouwijk

0172 522 522
infoid bodeeraven-reenwijlonl

Gemeente # Bodegraven Reeuwijk

www bodorraven-recuwijk.nl




Gemeente ¢ ' Bodegraven Reeuwijk

Verslag

Onderwerp  Verslag overleg projectgroep COA/arbeidsmigranten
Datum 19-11-2024

vt I O

Aanwezig B-R 4 | | L1 | |
s
I =
Weliving (WL) 4 [ 1 | ]

Wille Donker advocaten: [ I
Lycens : s
Stedenbouw/landschap : [ |IIEEEEEE

Opening
HEl trapt af en geeft een samenvatting van de afgelopen periode en de afspraken die daarin zijn
gemaakt.
Naar aanleiding van het gesprek met de wethouder is er voldoende basis om van daaruit verder te
gaan met het team van Il
De volgende afspraken zijn daarbij gemaakt:

- Gebouw A arbeidsmigranten> exploitatieperiode van 15 jaar

- Gebouw B COA > exploitatieperiode van 10 jaar
Gemeente en [l werken samen aan een definitieve herbestemming na de 10 jaar.
Il bevestigt dit. Er is geen discussie meer over de permanente bebouwing ten opzichte van de
tijdelijke. Il vult aan dat de afspraak met COA was gebaseerd op een totale exploitatietermijn van 15
jaar, waarvan 10 jaar COA en 5 jaar arbeidsmigranten.

Il heeft na het overleg met lllop 18 november jl. direct het COA gebeld. Prijsverhoging is niet
akkoord, termijnverlenging is niet toegestaan. Intern is er nu een verkenning gedaan naar de
permanente bebouwing waarbij na 10 jaar de bestemming kantoor of gemengd wordt.

Het ziet er vanuit team [Jllnaar uit dat daarmee een haalbaar verhaal is ontstaan.

De belangrijkste aandeelhouder is ook positief. Ook heeft [l de bank gebeld. Deze ziet het ook zitten,
waarbij ze de volgende opmerking maken: ‘is het mogelijk om er nu al een kantoorfunctie toe te
voegen aan het gebouw?’ Op dat moment kan het gebouw al gelabeld worden als *kantoor indl.
huisvesting’.

Er moet een gebiedsvisie worden gemaakt waarbij er kwaliteit gemaakt kan worden.

Op 20 november as. zit lll met zijn aandeelhouders om tafel. De vraag is of bovenstaande in
ruimtelijke juridische vorm gegoten kan worden met twee bopa’s met afsprakenkader en anterieure
overeenkomst met daarnaast een separate overeenkomst over de toekomst. Verzoek om dit punt toe
te voegen aan de agenda.

Hoe passen twee gebouwen in de totale ontwikkeling?

Totale invulling van het gebied dient bekeken te worden. Eerste invulling betreft twee gebouwen. De
gemeente werkt graag mee aan twee keer bopa. De wethouder gaat niet naar de gemeenteraad om
kaders op te rekken, dit om te voorkomen dat er weer een discussie wordt geopend over huisvesting
van arbeidsmigranten of AMV'’s. Uitgesproken is dat er waarschijnlijk over 20 jaar nog steeds ruimte
voor arbeidsmigranten nodig is.

In de herbestemming van de gebouwen dient volgens [l eveneens de mogelijkheid meegenomen te
worden dat over circa 2 jaar een evaluatiemoment over de stand van zaken rondom de huidige
arbeidsmigranten de conclusie wordt getrokken dat de huisvesting van de arbeidsmigranten wordt
verlengd.



M bencemt dat in het kader van de arbeidsmigranten niet gesproken wordt over het bouwtype. Daar
is wel het bidbook op ingestoken.
In het kader van de COA wordt wel gesproken over flexwonen. Kaders zijn gesteld op een tijdelijk

gebouw achter _

Een woonlocatie zal het nooit worden, geeft ook [l aan.
Er zijn nog voldoende andere bestemmingen waar [l ook mee uit de voeten kan voor de invulling van
de gebouwen na de 10/15 jaar.

Il o==ft aan dat het de vraag is hoe je de bopa dan insteekt. Qua gebruik moet er ruimte ingebouwd
worden, maar het is goed vanuit de gemeente een richting te geven. Het begint al met de
bouwvlakken, met de BVQ's. Hoe meer functies, hoe beter, voor alternatieve aanwendbaarheid.

In dit project kan het echter ook veroorzaken dat partijen naar rechtbank en RvS gaan.

Bopa kan ingestoken worden op een permanent gebouw met tijdelijk gebruik. Bopa 1 wordt mix van
arbeidsmigranten en andere bestemming(en).

Il geeft aan dat het belangrijk is dat in het vervolg voor de aanvragen van de bopa's [l dient aan
te sluiten.

I overlegt met [l dat de gebiedsvisie gemaakt kan worden, maar dat hier nog geen politiek
draagvlak voor is. Eerst dienen we er ambtelijk uit te komen, dit kan de onderlegger zijn voor de bopa
aanvraag.

Twee bopa's met gebiedsvisie voor lange termijn zal omgevingsplan worden.

Het product heeft nu nog geen status. Idealiter is visie al bij raad en college over het bureau gegaan.

Afspral totale ontwikkeli

Gebiedsvisie met elkaar vastleggen, kan als bijlage dienen voor de intentieovereenkomst.

Il viil volgorde aankaarten. Zij mist nog wat de wensen zijn vanuit de gemeente,
Il gecft aan dat we daar nu feitelijk afspraken over willen maken. In tijdelijkheid kunnen we o.b.v.
afspraken van 18 november jl. verder. Daarna definitieve invulling.

B bearijpt de opmerkingen vanuit [JJll Hij merkt dat de gemeente in de eerste fases snelheid wil, maar
de totale gebiedsvisie hangt heel erg af van verkeer,

Voor de totale invulling is de vraag of de verkeersaanpassing voldoende is.

M vias liever al aangehaakt bij het verkeerskundig onderzoek, dit om integraal te weten wat er speelt,

Gebiedsstructuur

Il deelt de gebiedsstructuur. Deelgebied 1 bestaat uit drie losstaande gebouwen. Deelgebied 2
kunnen drie losse gebouwen worden, maar ook een aaneenschakeling van gebouwen. Deelgebied 3,
herhaling van groen erf met twee gebouwen. Tussen gebied 2 en 3 een soort parkeerterrein onder een
boomgaard om straatbeeld van oude lint voort te zetten.

Ml reageert hierop. Bij 1: waarom zijn gebouwen gedraaid en wat doe je met het slagenlandschap? Je
gaat nu een tegenbeweging geven. Gebied 2 met hwas op Goudseweg gericht. Juist met kavel

2 moieiil‘kheid om mee te iaan in de opzet van het lint. Zij mist profilering aan Goudseweq 6f Nespad.

Eerste verhaal (de analyse van de omgeving en de plot) vindt zij sterk, ze zou wel de hoogtematen
van de bestaande bebouwing toevoegen aan de tekeningen. Van grote blokken is nu niet af te lezen
hoe hoog ze zijn.

I vil het repeterende erin houden. Ruimtelijk wordt het totaal anders dan het slagenlandschap wat
het is geweest.

Il vraagt zich af wat je wel van het slagenlandschap kunt meenemen. Je kunt het water waar het nu
ligt het beste versterken waar het nu ook ligt. I.p.v. alles dichtgooien en ergens anders een gat
graven. Je maakt een analyse van de karakteristieken en structuren, gebruik die dan ook in het plan.

Pagina 2/4



Il zegt dat de eerste sloten al dicht zijn (grote sloten tussen 1 en 3 zijn nog aanwezig).

Volgens [l zegt de ODMH dat er geen vergunning nodig is voor het dempen van de sloten. Dit
verbaast [l Volgens haar is een vergunning wel degelijk nodig.

Il reageert met de opmerking dat slagenlandschappen karakteristieke landschappen zijn welke in het
bestemmingsplan zijn vastgelegd.

Daar zal de gemeente de ODMH op wijzen.

Il deelt het verhaal van Il dat er aansluiting gevonden moet worden op het Nespad.
Il vraagt zich daarbij af of je net zoveel uitzichtvrijheid houdt als je de gebouwen anders positioneert.

Il vil benadrukken dat de adviescommissie ruimtelijke kwaliteit niet vergeten moet worden. Zij zal
hetzelfde zeggen. Il gaat hiermee verder.

Afspraken over vervolqg traject
Il wil een proces hiervoor opzetten zodat er gewerkt wordt naar een bepaalde output met

welstandselementen, dat je borgt wat voor kwaliteit je moet maken.

Welke output is verstandig en werkbaar?

Il heeft daar ideeén bij. Dit moet zorgvuldig gebeuren. Allereerst zullen ze met de opmerkingen van
Il aan de slag gaan.

Il il weten welke disciplines we aan laten haken. Programma gaat meespelen in uitwerking visie.
Nu stedenbouwkundige kaders vastleggen als voorloper voor omgevingsplan.

Voor bopa's liggen harde afspraken. Dit moeten geen discussiepunten worden in de overleggen.

Om de week op vrijdag komt de adviescommissie ruimtelijke kwaliteit samen. Het is niet alleen meer
welstand, maar ook aandeel groen, is er toestemming vanuit TOR, karakteristieke van landschappen
etc., benoemt Il

Il stelt voor om het document zoals deze er nu ligt, eerst voor te leggen aan de adviescommissie.
Il wil het document ook eerst doornemen. Daarop geeft zij stedenbouwkundige adviezen.

Vanuit de gemeente kunnen we een quickscan opvragen (ook waterbodemsturend).

Afstemming vanuit Jlll met ODMH is vooralsnog op deelprocessen geweest.

Afgesproken wordt dat vanuit de gemeente de quickscan wordt opgevraagd.

Il vil op de stedenbouwkundige visie zoveel mogelijk input binnen halen.

Il geeft aan dat oplevering van de gebouwen in okt. 26 hopelijk haalbaar is, maart ‘26 niet. Die druk
legt COA op.

Il zal met lll de omgevingstafel in gang zetten.

De volgende stappen zullen worden genomen:

1.) Invulling 100 amv en 100 arbeidsmigranten. Dit ligt vast, dat gaat door;
2.) Dan totale invulling van plangebied;

3.) Overeenkomsten opstellen.

In totaal wordt allereerst één van de drie gebouwen gerealiseerd in deelgebied 1 en twee gebouwen in
deelgebied 3.

Leidend is de invulling van de totale locatie.

Wenselijkheid komt vanuit de gemeente, zonder externen, provincie etc.

Il wat betreft planning: Omgevingstafel en adviescommissie ruimtelijke kwaliteit; gebiedsvisie moet
twee weken van tevoren aangeleverd worden.

Er moet een oplegger ingevuld worden met wat er ligt en wat we op willen halen.

Volgende keer dient IS I <bij aanwezig te zijn zodat over onderdeel verkeer gesproken
kan worden.

Pagina 3/4



Rondvraag

I

Intentieovereenkomst: er ligt een concept, hoe verder? Il kijkt ernaar en zorgt dat er iemand
meeleest. Er wordt tegelijk met de anterieure overeenkomst op gereageerd. De anterieure
overeenkomst ziet toe op de bopa-procedure voor de tijdelijke ontwikkeling.

Check bestemmingsplan: duidelijkheid over parapluplan archeologie. Wil duidelijkheid over dat dempen
niet verboden wordt. lllbenoemt dat er intern met ODMH gesproken moet worden, niet meer zozeer
voor deze locatie.

|

Ze vraagt zich af of er iets geregistreerd staat bij de ODMH. Is er een vooroverleg geregistreerd
(vanwege zaaknr.)? Vanuit lllis dit niet gebeurd. Uitvraag zou mogelijk wel op zaaknr. kunnen staan
(pilot arbeidsmigranten).

Idee is om vanuit [l twee vooroverleggen in te plannen.

Volgend overleg vindt plaats op 9 december.
Bl -2l met het delen van het verslag het telefoonnummer van [l met projectgroepleden delen.
Onderwerpen volgend overleq :

Borging kwaliteit huisvesting AMV
Functies van de gebouwen nadien

Voorwaarden

Beheerplan

Overeenkomsten

Actielijst

Gemeente Uitgebreide quickscan opvragen bij ODMH [N

f Gemeente geeft advies op stedenbouwkundige visie %

Gemeente Omgevingstafel organiseren [Jjen ] delen of Il of Il aanwezig
dienen te zijn

Gemeente Gebiedsvisie presenteren in adviescommissie ruimtelijke kwaliteit
(welstand)

Gemeente Il deelt concept overeenkomsten met I

Wille Donker advocaten Opstellen anterieure- en intentieovereenkomsten

Wille Donker advocaten Juridische onderbouwing van mogelijkheid van een bopa voor een
permanent gebouw met een tijdelijke functie.

Weliving Il deelt procesvoorstel

Weliving Vooroverleggen inplannen via DSO

Lycens Il deelt werkbestand zodat gemeente stappen kan toevoegen aan de
planning

Pagina 4/4



rrom: | I
Sent: maandag 9 december 2024 11:53:24

To: IR
] —]

Cc:
Subject: RE: draaiboek avond, bewonersbrief en q&a gemeente

Wij hebben al een tijdje geleden onze Q&A aangeleverd, wil je hier 1 document van maken ter info voor alle collega’s van de gemeente en
Weliving? Of houden wij deze gewoon
puur voor onze eigen COA medewerkers.

Vanuit mij verder geen aanmerkingen op de documenten. Voor de zekerheid, de ondernemersavond is plenair en de omwonenden avond is
een tafeltjesavond toch? Dat staat er nu niet
letterlijk, maar kan ik er wel uit op maken.

Groeten | IIEII

van: |l

.

Verzonden: vrijdag 6 december 2024 14:48

Aan: [ A ) N A Y A
! r - . ‘-~ |
! ]

. r r ‘. ‘0 4]
- o J r -/ J/ [ |
|

Onderwerp: draaiboek avond, bewonersbrief en g&a gemeente

Goedemiddag allemaal,

Laat ik even beginnen met de documenten in de bijlage. Jullie ontvangen hierbij van ons de Q&A vanuit de gemeente, een concept
bewonersbrief en een draaiboek voor de avond. Voor die laatste twee geldt: heb
je nog aanvullingen/opmerkingen, geef ze vooral door.

Ik ga ervan uit dat jullie allemaal op de hoogte zijn van de data voor de avonden. Mocht dat onverhoopt toch niet het geval zijn, hierbij alsnog: de
besloten avond is op 23 januari en 28 januari is de inloop.
Wanneer eenieder van jullie akkoord is met de conceptbrief, maak ik op basis daarvan een uitnodiging voor de inloop.

Laten we ons volgende overleg benutten om de onderstaande actiepunten gezamenlijk door te lopen:

* Kies een geschikte datum (2 avonden in januari), tijd en locatie. >gemeente

» Uitlopen of er maatregelen betreft veiligheid nodig zijn.>gemeente

* Controleren of de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen) op locatie aanwezig zijn. >gemeente
¢ Gezamenlijk een Q&A opstellen. >iedereen

* Invulling van de avond bepalen, rolverdeling, programma en spreekstalmeester. >bepalen tijdens participatieoverleg

* Besluit tot inhoudelijke presentatie — rolverdeling wethouder en spreker gemeente. >bepalen tijdens participaticoverleg
* Regelen catering (koffie, thee, frisdrank en koeken), avondeten voor de organisatie.



» Uitnodigingsbrief opstellen. >bespreken tijdens participatieoverleg

* Verstuur de uitnodiging (rond 11 december) naar de stakeholders in groep 1. 77

* Verspreid de uitnodiging (rond 19 december) via de andere kanalen voor groep 2. >WeLiving en Gemeente

¢ Inschrijfformulier maken en hieraan toevoegen of mensen op voorhand al vragen hebben> Wel ving

* Zorg voor naamkaartjes voor de organisatie. >Weliving

* Leg een lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen. >WeLiving

 Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling op de kanalen. >WeLiving

Groet,

s 3k 3k o o o she ok ok ok sk s sk sk ok ok ofe sk s sk sk sk ok ok s sk sk sk sk ok ok o sk ok ok o sk sk sk sk ok ok o sk sk sk sk sk ok ok o sk s sk sk ok ofe ofe sk sheok sl sk sk sk koo sk ok

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan u is
toegezonden, wordt

u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. Het COA aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van
welke aard ook, die verband houdt met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this message was sent to you by
mistake, you are requested

to inform the sender and delete the message. The COA organisation accepts no liability for damage of any kind resulting from the
risks inherent in the electronic transmission of messages.

Centraal Orgaan opvang asielzoekers.
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From: [

Sent: maandag 9 december 2024 14:37:34
To: [ [

Cc: [ | ]

Subject: FW: Overleg wijkteam Bodegraven Zuid met wethouder |IIIIIlIl 10/12 - graag jullie input

Ha I

Hieronder antwoorden op de gestelde vragen:

* Is er een bouwvergunning aangevraagd voor de opdrachtgever voor primaire huisvesting?
Er is op dit moment nog geen bouwvergunning aangevraagd. Zoals beschreven in de RIB is het belangrijk om de juiste volgorde in
acht te nemen.

» Zo nee, voert de gemeente de motie van de VVD uit?
Motie 9 is beantwoord in RIB 91. Uit deze beantwoording kunnen alle relevante details worden afgeleid.

* Is er een alternatief plan?
De prioriteit ligt bij de ontwikkeling van de locaties aan de Goudseweg/ Nespad.

» Is er een participatieplan voor opgesteld?
We zijn volop bezig met de voorbereidingen, hieronder valt een uitgebreid participatietraject. Een uitnodigingsbrief voor
informatieavonden met omwonenden wordt binnenkort verzonden.

Mvg

Van: I —

Verzonden: maandag 9 december 2024 11:57

Aan: [ e O
cc: I I

Onderwerp: RE: Overleg wijkteam Bodegraven Zuid met wethouder Il 10/12 - graag jullie input
Urgentie: Hoog

Hoi allen,

Ik heb de input zojuist met [ besproken.
Graag ontvangt zij nog even korte concrete antwoorden op de gestelde vragen.

RIB 91 sturen wij dan ter info mee.

Huisvesting arbeidsmigranten ||| GG

* Is er een bouwvergunning aangevraagd voor de opdrachtgever voor primaire huisvesting?
* 7o nee, voert de gemeente de motie van de VVD uit?

* Is er een alternatief plan?

* En is er een participatieplan voor opgesteld?

Lukt het om deze vragen vandaag nog te beantwoorden? Dan stuur ik het vandaag nog door naar het wijkteam.

Alvast bedankt.



Alvast bedankt.
Met vriendelijke groet,
I

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

— 2%
I ﬁ- Bodegraven Reeuwilk

[

ed

Verzonden: woensdag 27 november 2024 19:49

Aan: IS [ S S S S A A
]

Onderwerp: Re: Overleg wijkteam Bodegraven Zuid met wethouder [ 10/12 - graag jullie input
Met betrekking Lot het agendapunt huisvesting arbeidsmigranten geel RIB 91 denk ik alle snbwoorden.

Met vriendelyke groet,

From: I s

Sent: Wednesday, November 27, 2024 2:01:32 PM

Suhbject: Overleg wijktearn Bodegraven Zuid met wethouder NI 10/12 - graag jullie input

Beste allen,

Dinsdag 10 december heelt -wer:r een overleg mel hel wijkleam van Bodegraven Zuid.

Bijgaand de agenda en bijlzgen die we hebben ontvangen. |k ontvang grazg jullie input viterlijk donderdag 5 december, zodat ik
e.c.a. nog tijdig met [ kan voorbespreken.

Als ik per abuis iets verkeerds heb geadresseerd, dan hoor ik het natuurlijk graag @

Met vriendelijke groet,



Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Gemeante # Bodegraven Reeuwijk



From: [ |

Sent; dinsdag 10 december 2024 125008

To:

Ce:

Subject; B cen opmerking geplaatstin Oplegger Omgevingslale! Coudsewey Mespad

Attachments:
Attachedimage; Attachedimage_1, Attachedimage_2; Attachadimage_3, Atachedimage_4, Attachedimage_5

]
it c=mumilbericht wordr gegenereerd docr het gebruik van Gemeente Bodesraven-Fe oonwijl van Miorosofi 363 on kan inhond
bevatten die wordt belicerd door Gemicents Hodeoraven-HRecuwdilk.



From: [
Sent: dinsdag 10 december 2024 15:30:18

To: IS I N e N N N N
Cc:

Subject: RE: Q&A gemeente (1)

Attachments: Q&A gemeente (3).docx

Die had ik al aangepast. In de bijlage de laatste versie.

Groet,

Van: I

Verzonden: dinsdag 10 december 2024 11:46

ey 0 [ | | | |
]

Onderwerp: Q&A gemeente (1)

Eén opmerking van mij.

Groeten, | IENGcN



Q&A gemeente Bodegraven-Reeuwijk huisvesting arbeidsmigranten en AMV

e Wat gaat er gebeuren met de kamers die vrijkomen in het centrum?
Dat weten we op dit moment nog niet. Zodra daar meer duidelijkheid over is zullen we
hierover communiceren via de gemeente website.

e Waarom is ervoor gekozen om arbeidsmigranten en AMV's op één locatie te
huisvesten?
Deze locatie is gekozen mede gezien de ligging en omdat het geen druk legt op het
huidige woningaanbod voor reguliere woningzoekenden. De locatie was al in beeld voor
een pilot huisvesting arbeidsmigranten, op basis van kaders opgesteld door de
gemeenteraad. Tegelijkertijd zochten we een duurzame oplossing voor de opvang van
100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV’s) als vervanging voor de tijdelijke
opvanglocatie in het Gr8 Hotel. De combinatie van beide functies op deze ruime locatie
bleek logisch en haalbaar.

e Waarom bouwen jullie niet voor jongeren en starters?
Dat doen we wel, echter is op deze specifieke locatie geen permanente woningbouw
mogelijk. Op meerdere plekken in de gemeente VOORBEELDEN worden woningen voor
jongeren en starters gerealiseerd ook worden nieuwe plannen uitgewerkt voor
[toekomstige projecten benoemen].

o Wat gaat dit de gemeente kosten?
De kosten voor de pilot huisvesting arbeidsmigranten worden betaald door Weliving. Het
COA is verantwoordelijk voor de kosten van de AMV-locatie.

e Watis derolvande gemeente?
De gemeente zorgt voor veiligheid en grijpt in bij problemen. Voor de AMV’s regelt de
gemeente ook onderwijs en jeugdhulp. De dagelijkse zorg en begeleiding van AMV's is de
verantwoordelijkheid van het COA.

e Watgaan jullie doen aan het extra verkeer?
AMV’s gebruiken fietsen voor school en dagelijkse verplaatsingen. Arbeidsmigranten
hebben vaak auto's, maar Weliving moedigt fietsen aan door fietsen beschikbaar te
stellen. Omdat ze lokaal werken, is fietsen een goede optie voor hen. Er komt een
onderzoek naar de verkeersdoorstroom.

e Wat gaanjullie doen aan eventuele overlast?
Op voorhand nemen we een aantal extra maatregelen, zoals extra verlichting,
cameratoezicht op en rond de locatie en ook naar de verkeersdoorstroom gaan we
kijken. Verder is er regelmatig overleg tussen politie, COA, gemeente, Staatsbosbeheer,
Barka (welzijnsorganisatie voor arbeidsmigranten) en andere partners.

AMV’s krijgen verkeerslessen en worden begeleid door een locatiemanager en
woonzorgmedewerkers, ondersteund door beveiliging. Arbeidsmigrantenlocaties
hebben alleen cameratoezicht en zijn fysiek gescheiden van de AMV’s met aparte



ingangen en afscheidingen om contact en overlast te minimaliseren.

Mocht u toch overlast ervaren in welke vorm dan ook willen wij u vragen om dat bij ons te
melden. Strafbare feiten kunt u doorgeven aan de politie.

Kunnen bewoners toegang krijgen tot informatie over incidenten die plaatsvinden?
Dit hangt af van het incident en de betrokken partijen.

Kunnen werkgevers niet meer betalen zodat er geen arbeidsmigranten nodig zijn?
Ditis een lastig vraagstuk. Veel arbeidskrachten zijn niet lokaal beschikbaar, zelfs bij
hogere lonen. Arbeidsmigranten blijven dan ook voorlopig een essentieel onderdeel van
de arbeidsmarkt en daarmee voor onze lokale ondernemers.

Wat als een arbeidsmigrant wordt ontslagen?

Bij ontslag moet de arbeidsmigrant zelf nieuw werk zoeken. Beleidsmatig wordt gezocht
naar manieren om plotselinge dakloosheid te voorkomen. Net als anderen zijn
arbeidsmigranten verantwoordelijk voor hun eigen huur en levensonderhoud.

Welke rol speelt de gemeente bij de integratie en begeleiding van de AMV’s?

Het COA speelt de hoofdrol met hun ervaring en biedt woonbegeleiding op locatie. De
gemeente wil toegang tot sport en activiteiten faciliteren. Samen met omliggende
gemeenten werken we aan mentale ondersteuning en werkgelegenheid voor deze
jongeren.

Waarom is er al begonnen met de bouw?

De bouw is nog niet begonnen. De vergunningen moeten nog worden aangevraagd,
beoordeeld en goedgekeurd. Zolang dit proces loopt, wordt er niet gebouwd. Wel zijn er
al voorbereidende grondwerkzaamheden gedaan voor toekomstige nutsvoorzieningen,
die nodig zijn voor het project.

Kan ik nog invloed uitoefenen op het project?
Bewoners kunnen meepraten via de georganiseerde klankbordgroepen. Aanmelden kan
via de website van WelLiving. Het staat iedereen vrij juridische stappen te overwegen.



From:

Sent: dinsdag 10 decembar 2024 16:56:02

To! || [ .
|

Cc: | ]

Subject: Omgevingstafel wensalijkheid Goudsewsg/Mespad

Op deee localie wordt de mogelgkherd tod onbwiklelmg van huisvesting van arberdsmugranten en Alleenstaande Mindenarige
Vrgemdelingen (AMVY s} van het COA besproken,

3-12-2024

Graag reageren op deze uitnadiging met een antwoard verzenden naar mij.

Belangrijk is dat je fysiek of digitaal hierbij aanweazig bent om een zo efficiént mogelijke omgevingstafel te houden, maar kun j2 echt niet
dan ga ik srvan ult dat je een volwaardige vervanger stuurt.

Is ook dit niet mogelijk dan ontvang ik je advies graag uiterlijk 1 week voar de desbetreffende omgevingstafel per email.

Met vriendelyke groet,

Microsoft Teams iz« u hulp nodia?

Nu deelnemen aan de vergadering

Vergadering-id:

Wachlwoordoode:

Inbellen via telefoon
. lederdand, Amsterdam

Een lokaal nummer zoeken

Telefanische vergadening-id:

Voor organisatoren: Vergadercpties | Pincode voor inbellen opnieuw instellen




From: ]
Sent:  woensdag 11 decamber 2024 12:35:66

To:

Cc:
Subject: RE: Agenda voor werkgroep participatie komende donderdag

Ho I

Zie hierbij de agenda. Zal ik hem alvast rondsturen?

gl 200241212 Aeenda overlee werkercep participatie. docx

Dan de volzende bijlagen (nus ik nog ets?):

h
3

A 20220851 Welaving deVinesenVerbure thuisvesting Boderraven Nes biflage® pdl

4

B Draaibock Bewoncrshijcenkomsten huisvesting arbeidsmioranten.docx

N 0A semeente (3).docx

B2 Uitnodigine bewonersavond huisvesting arbeidsmigranten en amv v2 (1).docx

De offerte van De Zon zal ik alvast naar [l sturen. Eventuzel ook ter bespreking morgen.

Cezien mijn vrijg middag shot 1k dus met aan,
Met vriendelijke proet.
I =

Team Projecten
Gemeenic Bodegraven-Recuwle

0172 522 322
infoiibodeoraven-recuwijk nl

Gemeente é Bodegraven Reeuwijk

www. bodegraven-resuwirk nl

van: I

Verzonden: dinsdag 10 december 2024 12:08

Aan: I e

Onderwerp: Agenda voor werkgroep narticipatie komende donderdag



o I

Hierbij mijn opzet voor een agenda:

* Opening en mededelingen
* Uitnodigingsbrief 23 jan--> versturen deze week (zie bijlage)

» Uitnodiging 28 januari --> in media volgende week (bijlage?)
* Inschrijfformulier bewoners/bedrijven voor de 23¢
* Bespreken draaiboek (zie bijlage)

* Bespreken openstaande praktische zaken 23 en 28 januari (locatie, catering, benodigde faciliteiten, materiaal, naamkaartjes, lijst
inschrijving klankbordgroep, etc,)

* Veiligheidsmaatregelen 23 en 28 januari
* Q&A's afronden -->
* Rondvraag

Kunnen we deze wellicht morgen even bespreken? Kan ons werkoverleg morgen naar de ochtend?

Groeten, | IEGzIN

Laten we ons volgende overleg benutten om de onderstaande actiepunten gezamenlijk door te lopen:

* Kies een geschikte datum (2 avonden in januari), tijd en locatie. >gemeente

* Uitlopen of er maatregelen betreft veiligheid nodig zijn.>gemeente

* Controleren of de benodigde faciliteiten (audiovisuele apparatuur en zitplaatsen) op locatie aanwezig zijn. >gemeente
¢ Gezamenlijk een Q&A opstellen. >iedereen

* Invulling van de avond bepalen, rolverdeling, programma en spreekstalmeester. >bepalen tijdens participatieoverleg
* Besluit tot inhoudelijke presentatie — rolverdeling wethouder en spreker gemeente. >bepalen tijdens participaticoverleg
* Regelen catering (koffie, thee, frisdrank en koeken), avondeten voor de organisatie.

» Uitnodigingsbrief opstellen. >bespreken tijdens participatieoverleg

* Verstuur de uitnodiging (rond 11 december) naar de stakeholders in groep 1. 77

* Verspreid de uitnodiging (rond 19 december) via de andere kanalen voor groep 2. >WeLiving en Gemeente

¢ Inschrijfformulier maken en hieraan toevoegen of mensen op voorhand al vragen hebben> Wel ving

* Zorg voor naamkaartjes voor de organisatie. >Weliving

* Leg een lijst neer voor mensen die in de klankbordgroep willen. >WeLiving

 Stuur een follow-up naar iedereen die aanwezig is geweest en plaats een terugkoppeling op de kanalen. >WeLiving



From: [ ]
Sent: denderdag 12 december 2024 1005223

To 1
Cc: .
Subject: Beantwoording vraag Q&4 COA farbeicsmigranten

Ho I

We hebben cen Q& A opeesteld voor project COA/ arbeidsmigranten. Onder andere onderstaande vraag is opeenomen.
Jyy hebt beter zicht op de lopende projecten veor jongeren en starters. Wil j1) me helpen met de beantwoording?

Ik weel dal n ieder geval Jongerenhuisvesting Dammck al benoemd kan worden.

= Waarom bouwen jullie niet voor jongeren en starters?

Dat doen we wel. cehier s op deze specificke localic geen permanenle woningbouw mogelijlk. Op meerdere plekken in de gemeente
VOORBEELDEN worden woningen voor jongeren on slariers gercaliscerd colk worden nicuwe planmen uitgewerkl voor
[lockomstige projeclen benoemen].

Met vriendelijke groct.
I e B

Team Projecten
Cemeentz Bodegraven-Reeuwijk

0172 322 322

infol@bodeeraven-reenwijk nl

Gemeente # Bodegraven Reeuwijk

wiwvw . bodeeraven-recuwijk.nl




Frem: R

Sent: denderdag 12 december 2024 150538

To: I

Suiulject: Dagmap PoHo I  ontsluiting antwikkellscatie arbeidsmigranten/COA nabij Mespad)

oo I
B oo mijowat aan te leveren voor het PoHo met || TR

Ik heb alleen verkeerskundige inpul. Die irel je in de bijlagen amn.

Mat vriendealijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

www.bodegraven-reeuwijk.nl




From: I

Sent: maandag 16 december 2024 10:32:28
To: [

co — — .

Subject: ADK Mespad

Attachments: 20241206 ACK _Mespad vs1 dvd docx

GEIRY |

Ik gou art, 5 nog nalopen, ik heb dit artikel iels vitgebraid (n.2.v, onze standaard).

Fet lijkt er toch op dat [ l-eroorijke wijzigingen heeft doorgevoerd in onze standaard [0 1 D 0 D o en wWellicht
razdzzam om [ c= hele overesnkomst te laten nalopen en aanpassen?

Met vriendelijke groet,

I I e
Team Rulmtelijke ordening
Gemeente Bodegraven-Resunijik

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

Tel: (0172) 522 522



























From:

Sent: maandag 16 december 2024 10:41:09
To: I
Subject: Aanpassing kruising Mespad/Oud-Bodegraatsewsg

Attachments: N-VH-N459 Nespad I

Gmdemorgcu-
Vorige week heb ik je geprobeerd te bellen, maar kreeg je helaas nict te pakken, Nu maar cven langs desc wog,

Bijgeveesd iref je een ontwerptekening aan van de aanpassing van genoemde kruising, De aanpassing is gewenst gelet op de
ontwikkellocatie in de “oksel van de botrotonde’ (Arbeidsmigranten en huisvesting jonge asielzoekers). De provincis is 10 princips
akkoord maot hel ontwerp, maar van de onbwikkelaar #¢lf kregen we de lerechio vraar wat de hulpdiensien hicrvan vimden.

Met deze vraag benader ik jou even. En even voor onze dudelykheid. gaat dan miet alleen om de brandweer maar ook de
ambulancedicnsl.

Lukt het je om nog dezs week te reageren?!
Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

www. bodegraven-reeuwijl.nl
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Berm Fietspad asfalt Middengeleider Rijloper asfalt Migddengeleider Rijloper asfalt Nespad
. \ Rws 11/27 WS 1177
Principedoorsnede A-A BSS Keiformaat 355 Keiformaat

SCHAAL 150

Bestaande situatie @ Berm
Perceelsgrens I{Zﬂﬂﬂﬂl BSS keiformaat
Berm halfsteensverband
Hekwerk
Achterkant band
Opsluitband 100xZ200 Ml
Scheidingsband 220x440
RWS trottoirband 110/220 mE
Rijwielpadband
Kantverharding
Wegmarkering
YYYYYTYYY  DOrichoek 30x70
‘AEEEEBENE  GBlokstreep 050
Stopstreep 10.30)
Streep 1-1(0.10)
Langsstreep 0.30-2.30 {0.10)
Langsstreep 3-3 {0.15)
Langsstreep doorgetrokken {0.10)
Langsstreep doorgetrokken {0.15)
Bestaand Nieuw Vervallen
Bord RVV A01-050 Bord RVV BB15 2 Bord RVV B06
Bord RVV B06 Bord RVV D04 Bord RVV DOSL
Bord RVV BOF Bord RVV DOSR Bord RVV G12A
Bord RVV C06 Bord RVV G12A Bord RVV J2&
Bord RVV G12A 2 | Bord RVV 0B313
Bord RVV 0B5030B04 Ea Bord RVV OB54
Bord RVV A01-060-ZE
Bord RVV 0B313

Maten in meters, tenzij anders vermeld

Materiaalmafen in mm, tenzij anders vermeld

Diameters in mm, tenzij anders vermeld

Coordinaten in meters RD en NAP, tenzij anders vermeld
Peilmaten in meters t.o.v. NAP, tenzij anders vermeld

WIJZIGINGSBEHEER DOCUMENT HISTORIE

Opdrachitgever:

WZ'HS Infra Advies

bij tankstation
| B .'_/




From:

Sent: cinedag 17 december 2024 08:41:40

To: Michiel Grauss; Dirk-Jan Knel

Cet

Subject: Uitnadigingsn en publicatiz bijzenkemsten locatie Nespad-Goudsewsg

Attach ments: 20241212 _Bo-Re-COA-WL_Bodegraven_uithodiging_informatieavond_bewoners Goudsewed-Mespand-FINAL pdf; 20241214 Bo-Re-
COA_WL_uitnediging algemene info bijeenkomst_FINAL pdf

Goedemorgen heren,

Algelopen vrijdag heet WeLiving de witnodiging verstuurd voor de bijeenkomst voor direet betroklkonen op 23 januari 2023, WeLiving
zal in de lokale bladen de wiltnadigmg plaatsen van de algomenc bycenkomst op 28 januan 2025, Do witnodigingen wijken ickstucz! al
van datgene dat is anngedragen door de werkgroep participatie en [JJjimaar inhoudelijk zijn ze wel juist.

Bl o /aatst con nicuwsbericht voor 28 januari op de websito van de gemeente,

belel vriendelijlee groelen,

Cenweente Bilegraven-Recuwijk

Ragdhwsplem 1, 2411 BD Bodegraven
Posthus 401, 2410 AR Bodegriven

v bodepraven-recuwijkanl




Gemeente

Bodegraven

Reeuwijk
e e

WELIVING ——

COA

Aan de bewonersfeigenaren van dit adres
=especifieke adressen opnemen>>

Datum Telefoon Behandeld door E-mail

12 december 2014 ] — bodesraven@weliving.nl
Ondarwarp Onze referentia
Uitnediging informatizavond direct omwaonenden 23 januari a.s. 20240088

project Goudseweg / Nespad te Bodegraven

Geachta heer, mevrouw,

Met deze briefl willen wij u op de hocgle brengen van de plannen voor de huigvesting van 100
arbeidsmigranten en de opvang van 100 alleenstaande minderjarige vreemdalingan [AMVY's) aan de
Goudseweg/Mespad. We nodigen u ook van harte uit voor de infoermatieavond, die specifiek is bedoeld
voor direct omwonendsn.

Zoals u wellicht al heelt vernomen, is naast de beoogde huisvesting voor (internationale) medewerkers
[ockwel arbeidsmigranten genoemd), ock de realisatie van een zelfstandige locatie voor alleenstaande
mindarjarige vreemdelingen (AMY's) in hetzelfde plangebied beoogt, Daar gaan we in deze brief en op de
informatieavond nader apin.

Deinfarmatizavond vaor direct amwonanden wardt georganiseerd doar de gemeeante Badegraven-
Reeuwijk, het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers [COA), en WelLiving.

De projectlocatie

D2 projectlocatie omvat ongeveer 2 hectare en is gelegen aan de Goudseweg/Nespad in Bodegraven. De
locatie wordt al enige tijd gekenmerkt doar het informatiebord, die vanaf de kluifrotonde gaed te zien is.
WeLiving heeft de ambitie om deze locatie volladig te ontwikkelan.

Het project (fasel)
D eerste fase beslaat ongeveer 35% van de projectlocatie en is verdeeld in twee deelfasen;

s Az Thuisvesting voar 100 (internatianale) medewerkers (westzijde van het plangebiead)
¢ B: Opvanglocatie voor 100 alleenstaanda minderjarigs vreemdelingan {oostzijde van hat
plangehiad)

In 2022 werd da prajectlocatie al ale meaest geschikte aptie gekozen hij de doar de gemeeantea
georganiseerde Witvraag locatie arbeidsmigranten. Daarnaast heeft het college van de gemeente besloten



Datum Onze referentie Paginanummer

12 december 2024 2024-0088 2

medewerking te verlenen aan de verplaatsing van de opvang van 100 alleenstaande minderjarige
vreemdelingen (AMV’s) vanuit het Gr8 Hotel naar een zelfstandige locatie in het plangebied.

»

N ’

SR N
B Y _——

projectlocatie (inclusief deelfasen van fase l)

Verbeelding van de
Informatieavond
Op donderdag 23 januari 2025 organiseren wij een informatieavond in het Evertshuis in Bodegraven, waar
wij specifiek u - als direct omwonende - voor uitnodigen.

Deze bijeenkomst is speciaal voor direct omwonenden, omdat wij het belangrijk vinden dat u voldoende

tijd krijgt om u te laten informeren, ruimte heeft om vragen te stellen, kennis te maken en eventueel input
te geven.

Wanneer?
Donderdagavond 23 januari 2025 van 19.30 uur tot ongeveer 21.00 uur.
U bent welkom vanaf 19.15 uur (inloop).

Hoe?
Het betreft een besloten informatieavond. U dient zich vooraf aan te melden. Er is gelegenheid om vragen
te stellen aan de gemeente, het COA en Weliving. Ook kunt u uw input geven.

Waar?
Evertshuis Bodegraven-Reeuwijk, Julianastraat 4, 2411 CV Bodegraven.

Aanmelden

Graag vernemen wij véér 20 januari 2025 of u aanwezig zult zijn op donderdagavond 23 januari 2025. U
kunt zich aanmelden door het aanmeldformulier voor de informatieavond directe omwonenden in te
vullen op de aanmeldpagina van de projectwebsite (www.bodegraven.weliving.nl/aanmelden).

Om u aan te kunnen melden voor deze bijeenkomst heeft u een toegangscode en uw eigen unieke code
nodig. Deze gegevens zijn:




Datum Onze referentie Paginanummer

12 december 2024 2024-0088 3

Op 28 januari worden er nog twee informatiebijeenkomsten gehouden, waaraan iedereen kan deelnemen.
Ook verzoeken wij vriendelijk deze deelnemers zich vooraf aan te melden.

Klankbordgroep

Wij doen er alles aan om het welzijn van bewoners en omwonenden te waarborgen. Wij gaan graag het
dialoog aan en hebben oog voor belangen. Om dit dialoog goed te voeren richten wij samen met de
gemeente en het COA één of meerdere klankbordgroepen op.

Als omwonende/ buurtbewoner nodigen wij u van harte uit om deel te nemen aan een van de
klankbordgroepen. Samen kunnen we het project verder vormgeven en eventuele knelpunten en kansen
bespreken.

Indien u wilt deelnemen aan de klankbordgroep, verzoeken wij u om uw interesse kenbaar te maken door
een e-mail te sturen naar bodegraven@weliving.nl of via de aanmeldpagina op de projectwebsite
(www.bodegraven.weliving.nl/aanmelden). Graag ontvangen wij ook een korte motivatie. Naar aanleiding

van uw email of aanmelding nemen wij contact met u op.

Projectwebsite en digitale nieuwsbrief

Voor de projectlocatie hebben wij een projectwebsite ingericht; www.bodegraven.weliving.nl. Hier
presenteren wij de plannen, worden verslagen gedeeld en houden wij u op de hoogte over de voortgang.
Ook kunt u zich op deze projectwebsite aanmelden voor de digitale nieuwbrief. Hiermee ontvangt u de
nieuwsberichten van de website in uw e-mailbox.

Mocht het voor u niet mogelijk zijn om naar de informatieavond te komen, dan kunt u mogelijk deelnemen
aan de informatiebijeenkomsten van 28 januari a.s. Daarnaast kunt u het verslag van de bijeenkomst
terugvinden op onze projectwebsite onder nieuws. Bij (aanvullende) vragen of opmerkingen kunt u altijd

contact met ons opnemen.

Heeft u naar aanleiding van deze brief nog vragen, opmerkingen of (op termijn) behoefte aan een
persoonlijk gesprek? Neem dan contact op met Weliving via voornoemde website of via

bodegraven@weliving.nl.
Wij stellen uw deelname erg op prijs en kijken uit naar een waardevolle bijeenkomst.

Rest ons u alvast fijne feestdagen en een voorspoedig nieuwjaar toe te wensen.

Met vriendelijke groet,

namens Gemeente namens
Bodegraven-Reeuwijk, Centraal Orgaan Asielopvang, namens Weliving,
het college team AMV Bodegraven team Weliving Bodegraven

(Deze brief is digitaal gegenereerd en daarom niet ondertekend.)






<<UITNODIGING ALGEMENE INFO BIJEENKOMST, TE PUBLICEREN OP
PROJECTWEBSITE / SITE GEMEENTE / DELEN MET PERS>>

Informatiebijeenkomst 28 januari 2025

Uitnodiging informatiebijeenkomst dinsdag 28 januari 2025

Wij nodigen u van harte uit voor de informatiebijeenkomst over onze projectlocatie aan
de Goudseweg/Nespad in Bodegraven.

Zoals uwellicht al heeft vernomen, is naast de beoogde huisvesting voor (internationale)
medewerkers (ook wel arbeidsmigranten genoemd), ook de realisatie van een
zelfstandige locatie voor alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV's) in hetzelfde
plangebied beoogt. Graag informeren wij u hierover.

De bijeenkomst wordt georganiseerd door de gemeente Bodegraven-Reeuwijk, het
Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA), en WelLiving.

De projectlocatie

De projectlocatie omvat ongeveer 2 hectare en is gelegen aan de Goudseweg/Nespad in
Bodegraven. De locatie wordt al enige tijd gekenmerkt door het informatiebord, die vanaf
de kluifrotonde goed te zien is. WeLiving heeft de ambitie om deze locatie volledig te
ontwikkelen.

Het project (fase l)
De eerste fase beslaat ongeveer 35% van de projectlocatie en is verdeeld in twee
deelfasen:

o A:Thuisvesting voor 100 (internationale) medewerkers (westzijde van het
plangebied)



o B: Opvanglocatie voor 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (oostzijde
van het plangebied)

In 2022 werd de projectlocatie al als meest geschikte optie gekozen bij de door de
gemeente georganiseerde Uitvraag locatie arbeidsmigranten. Daarnaast heeft het
college van de gemeente besloten medewerking te verlenen aan de verplaatsing van de
opvang van 100 alleenstaande minderjarige vreemdelingen (AMV’s) vanuit het Gr8 Hotel
naar een zelfstandige locatie in het plangebied.

. ----—--—-—-—-——>

-
—

Verbeelding van de projectlocatie (inclusief deelfasen van fase I)

Informatiebijeenkomst
Op dinsdag 28 januari 2025 organiseren wij een informatiebijeenkomst in het Evertshuis
in Bodegraven, waar wij u als geinteresseerde graag voor uitnodigen.

Wanneer?
Dinsdag 28 januari 2025 van 16.00 uur tot 18.00 uur en van 19.00 uur tot ongeveer 20.30
uur.

Hoe?

Het betreft een inloopbijeenkomst waar u kennis kunt maken met de plannen. Eris
gelegenheid om vragen te stellen aan de gemeente, het COA en WelLiving. Ook kunt u uw
input geven.

Waar?

Evertshuis Bodegraven-Reeuwijk, Julianastraat 4, 2411 CV Bodegraven.



Aanmelden

Graag vernemen wij of u aanwezig zult zijn op dinsdag 28 januari 2025. U kunt zich
aanmelden door het aanmeldformulier in te vullen en in te sturen via de aanmeldpagina
(klik). Wij verzoeken u véor 25 januari 2025 aan te melden.

Klankbordgroep

Wij doen er alles aan om het welzijn van bewoners en omwonenden te waarborgen. Wij

gaan graag het dialoog aan en hebben oog voor belangen. Om dit dialoog goed te voeren
richten wij samen met de gemeente en het COA één of meerdere klankbordgroepen op.

Wij nodigen u als belanghebbende van harte uit om deel te nemen aan eenvan de
klankbordgroepen. Samen kunnen we het project verder vormgeven en eventuele
knelpunten en kansen bespreken.

Indien u wilt deelnemen aan de klankbordgroep, verzoeken wij u om uw interesse
kenbaar te maken via e-mail naar bodegraven@weliving.nl of via de aanmeldpagina voor
de klankbordgroep (klik). Zou u hier een korte motivatie bij willen geven? Naar aanleiding
van uw email of aanmelding nemen wij contact met u op.

Direct omwonende?

Woont u in de directe omgeving van het plangebied? Dan heeft u een eigen brief als
uitnodiging voor een aparte informatieavond ontvangen, met een unieke code. Die
informatieavond is specifiek bedoeld voor direct omwonenden. Heeft u als direct
omwonende geen uitnodiging ontvangen? Neem dan contact met ons op via
bodegraven@weliving.nl.

Mocht het voor u niet mogelijk zijn om de bijeenkomst bij te wonen, dan kunt u het
verslag van de bijeenkomst terugvinden op onze projectwebsite onder nieuws. Bij

(aanvullende) vragen of opmerkingen kunt u altijd contact met ons opnemen.

Wilt u op de hoogte gehouden worden van het project? Meld u dan (ook) aan voor de
nieuwsbrief.



From: HH
Sent: dinsdag 17 december 2024 12:58:47

To: [ ]| |
Cc:

Subject: raadsbesluit

Ho: I

Weet jij, of naar aanleiding van bijgaand raadsbesluit er nog een brief oid is uitgegaan naar WeLiving? Een brief waarin o.a.
voorwaarden staan opgenomen voor WeLiving en de consequenties indien WeLiving niet kan voldoen aan de voorwaarden?

Groeten, | IEGzIN



From: [N
Sent: dinsdag 17 december 2024 12:11:55

o N

Cc:
Subject: RE: raadsbesluit

ot I

Het was voor mijn tijd. In de bijlage lees ik “Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk,
gehouden op 21 april 20217, Dat is voordat de uitvraag in 2022 gedaan is, dus voordat WeLiving (nov 22) geselecteerd werd.

Ik neem aan dat deze voorwaarden juist in de uitvraag zijn opgenomen. Uitvraag staat hier:

Pilot Arbeidsmigranten Goudseweg - Documenten\05. Tekeningen - kaartmateriaal\O8 Uitvraag arb.mi

Groet,

Van: I

Verzonden: dinsdag 17 december 2024 11:59

Aan: I

Onderwerp: raadsbesluit

Hoi I

Weet jij, of naar aanleiding van bijgaand raadsbesluit er nog een brief oid is uitgegaan naar WeLiving? Een brief waarin o.a.
voorwaarden staan opgenomen voor WeLiving en de consequenties indien WeLiving niet kan voldoen aan de voorwaarden?

Groeten, | IEGzIN



From: Dirk-Jan Knol
Sent: dinsdag 17 decembar 2024 13:22:01
To! ] Mmmel Grauss

e R
Subject: Re: Ultnndlglngen en publicatie bijeenkomsten locatie Nespad-Goudseweg

Dirk-Jan
Verzonden vanuil Ouilook voor 108

Van: I

Verzonden: Tuesday, December 17, 2024 5:41:40 AM
Aan: Michiel Grauss ; Dirk-Jan Knal
cc: I —

Onderwerp: Uitnodigingen en publicatie bijeenkomsten locatie Nespad-Goudseweg

Goedemorgen heren.

Afpeslopen yrijdag heeft WeLiving de nitnodiging verstuurd voor dz bijeenkomst voor direct betrokksnen op 23 januari 2025,
Weliving zal in de lokale bladen de vitnediging plaatsen van de algemeng bijeenkomst op 28 januan 2023, De uitnodigingen wijken
tekstueel af van datgene dat is aangedragen door de werkgroep participatie en [JJfjmaar inhoudelijk zijn ze wel juist.

Il p\<tst cen nicuwsbericht voor 28 januari op de website van de gemeente.

Mlel vriendelijke prosien.,

Gomernie Bodegrnven-Recuwlijk

Randhwisplein 1, 2411 TD Dodeprasen
Posibis 400, 2410 AR Badzpriven

s bode e ven-reeuwijkonl




Frem: [N

Sent: dinsdag 17 decembar 2024 13:28:21
To! 1]
Cc:

Subject: Werkgroep participatie COAfarbeidsmigranten

Microsoft Teams ced relp:

Join
the meeting now

Meeting IC:

Passcode:;

Dial in by phone
#MNederdand, Amsterdam
Firnd a local mumber

Phore conference |D:

Far ﬁrgﬁnl?.‘!l":.'
Meeting
cotions|Reset dial-in PIN




Frem: [N
Sent: dinsdag 17 decembar 2024 16: 30: 32

Eo! I N I
c:
Subject: RE: Cnbwikkeling locatie Goudseweg/MNespad voor Omgevingstafel

Oke. klinkt goed. Dank |

Croeten, IR

van: 1N I

Verzonden: dinsdag 17 december 2024 14:56

Aan: | I e e e

Onderwerp: RE: Ontwilkkeling locatie Goudseweg/Nespad voor Omgevingstafel

We zijn hier nog mee aan het experinienteren wat te doen,

1let is nog niet gebmikelijk, maar hebben dat al wel een keer gedaan ook met |GGG s vt mij betrett kan hij het toelichten en
wij een ronwde vragen stellen en dan moet hip weg zodat wij infern los kunnen gasn. 1 krijet dan 13-20 min,

Groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Van: I

Verzonden: waensdag 11 december 2024 0%:21
Aan: [
cc: I

Onderwerp: Re: Ontwikkeling locatie Goudseweg/Nespad voor Omgevingstafel

Goedemorgen ||l

Dank voor je mailyje. 1k heb nog wel een vraag: [s het gebruikelijk, dat de imtianetnemer ook wordt vitgenodizd om het een en ander
toe te lichten?

Met vriendelijke groeten,



Gemeente Bodegraven-Reesuwijk

Razdhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Fostbus 401, 7410 AK Badegraven

W, bodegraven-reeuwlik.nl

van: [

Verzanden: dinsdag 10 december 2024 16:32
Aan: I
ce: I I

Onderwerp: RE: Ontwikkeling locatie Goudseweg/MNespad voor Omgevingstafel

Hallo [

De laatste Omeevinestafel dit jaar wordt gehouden op 16 december a5, en hierop stamm 2l twee 1e bespreken plannen gepland.

Jo plan {Goudseweg/Mespad) zal il sgenderen ep maandag 13 januan o5

Nal s dan de ¢ v, mogelpkhed voor behandehing op de Omgevingstlalel

Tk nodi [ NG I 0 hicrvoor il en val de stukken tjdig voor deve dalum rendsturen aan alle genedipden.

Met vriendelyke groet,

Team Ruimtelijke Crdening

Gemeente BEodegraven-Reeuw|jk
tel, (Q172) 522 522

infodibodegraven-reeuwijk.n

Wiww, bodegraven-resuwijk.nl

Van: I

Verzonden: dinsdag 10 december 2024 15:58

Aan: [ A



cc: I

Onderwerp: Ontwikkeling locatie Goudseweg/Mespad voor Omgevingstatel

Hallo I

Ik heb samen met [l de oplegger voorbereid voor cen mogelijke ontwikkeling op de locatic Goudseweg/Nespad. De localic staal
ook belend om de huisvesling van arberdsmigranten en Alleenstaande Minderjarige Vecemdelingen (AMY "s) van het COA.

In Teams i5 voor de Omgevingstalel cen map aangemaakl Goudseweg Nespad mel daarin de oplegger, de bicding van Welving
waarmec z¢ locntertijd de prijsvraag won en cen concepl van cen stedenbouwkundige visie van WeLiving. Wil jij de oplegger
agenderen voor de Omgevingstalcl co [Nl 1 mij hicrvcor witnodigen?

Met vrizndelijke groeten,

Gemeante Bodegraven-Reeuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 BD Bodegraven
Pastbus 4071, 2410 Al Badegraven

vy, Dod eqraven-reauwijk.nl




From:
Sent:  woensdag 18 decamber 2024 10:47:43
To!

ce. | o e s e
Subject: Artikel raadsvergadering

o I

Dit even delen ti. met |l <o Il denk je? De rest in de CC meegenomen ter kenmisname.

Weer spannineen over vesiieine arbeidsmieranien en vinchiclingen - Kijk op BR: hel micuws wit Bodepraven-Recuwigk

Met vriendelijke groet,

Gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Bodegraven Reeuaik

www.bhodegraven-resuwijk.nl




From:

Sent:  woensdag 18 december 2024 10:54:07

To: Michiel Grauss; Dirk-Jan Knol

Cc:

Subject: Artikel Kijk op BR: spanning over vestiging arbeidsmigranten en viuchtelingen

Ter info: Weer spanningen over vestiging arbeidsmigranten en vluchtelingen - Kijk op BR: het nieuws uit Bodegraven-Reeuwik

Groet,



From: NN

Sent:  woensdag 18 decamber 2024 14:01:15

To: I I s D N D D
Cc: Dirk=Jan Knol
Subject: nav vragen Il cver communicatie gemeente - We-living

Beste collega’s,

I e B o 7o vroag hiermee afhandelen en zorgen dat de raad en hij de mail krijgen?
idallen. wel goed om op deze mogelijke vervolgvraag voorbereid 1o edjn

B (- voor opschalen en koppen bij elkaar steken.

Hartelijke groet,



From:
Sent: donderdag 19 december 2024 12:05:35

To: [
Cc:

Subject: FW: voor op de website

Hierby) ©

Van: I

Verzonden: maandag 16 december 2024 17:25

Aan: |

Onderwerp: voor op de website

Hai,

Mag het bericht uit de bijlage op de website? Wil je voor de zekerheid wel even de linkjes checken? Qua beelden mag je de foto’s
van deze website gebruiken: Informatiebijeenkomst 28 januari 2025 — WeLiving Bodegraven

Dank!



From: ]

Sent: conderaag 18 december 2024 20012049

To: I

Cc:

Subject: Dacumentsn prajectlocatie Mespad/Goudsevwey

Attachments: 20241213 ACK_Nespad_v=2.1 | IEGzINE

Hallo [

Naar aanleiding van ons overleg van vandaag stuur ik jou do volgende documenten:

= Uitvroag gemeenle voor pilot 100 arbeidsmigranien (Ik denk dat het document Kaders en Oplossingsnchungen hwsvesting
Arbeaidsimigranten DEFINITIEF hiervoor dient)

+ Bieding WelLiving

Raadsbosluiten

+ Collegebeshnit om medewerking te verlenen aan het COA voor de verhuizing van de AMV s {volet nog)

Stedenbouwkundige visie Weliving

= Anlericurs overcenkomsl (concepl)

» Inienticovercenkomst (concepl)

Met vriendelijke groeten,

Gemeente Bodegraven-Reesuwijk

Raadhuisplein 1, 2411 80 Bodegraven
Postbus 401, 2410 AK Bodegraven

wwrw bodegraven-reguwijk.nl




























From: | e
Sent:  wvrjdag 20 december 2024 14:44:24

To: I
Cc:
Subject: RE: vragen nav gesprek [l

Ho I

[k heb alvast een agenda opeeslagen.

B 20250115 Asenda stunreroep COA-arbaidsmigranten - AC Driehoek docx

Met vriendeljke grost.

Toam Projeeten
Gemeenic Bodegraven-Recuwijl

0172 522 522

mloiibodesraven-recuwijk nl

-
”~

wiwrw bodepraven-recuvi IL- nl

Gemeente Bodegraven Reeuwijk

van: I

Verzonden: dinsdag 17 december 2024 12:17

Aan: [ e

Onderwerp: FW: vragen nav gesprek Il

Hoti

Randvoorwaarde 5 kan al op de agenda van de komende stuureroep.

Groeten. | NEGIN

van: I .

Verzonden: dinsdag 17 december 2024 11:35

Aan: I N




c: I e e

Onderwerp: RE: vragen nav gesprek ||

Beste [l hartelijke dank voor dit uitzockwerk.

[nteressant i1s dat het centrum niet benoemd staat. De vragen die ik gesteld had was 1: het onderwerp “verplaatsen van die 75% op de
stuurgroep te zetten aangezien dit een randvoorwaarde 1s waarop geleverd moet worden en de raad dus ook scherp zit.

Punt 2: voor jou nict opportuun [l maar voor mij wel de vraag dat. wanneer er niet geleverd kan worden we
aanbestedingstechnisch moelen en kunnen (zoals verwoord in mijn vorige mail). Het verzoek dus om deze vraag wel uit e lopen.

Hartelijke groet,

van: I

Verzonden: dinsdag 17 december 2024 09:13
Aan: N N
cc: | I S e s R S

Onderwerp: RE: vragen nav gesprek [l

Goedemorgen [l

Maar aanleiding van afgelopen commissie heb ik nog eens uitgezocht wat toentertijd de witvraag was voor de pilot opvang
arbeidsmigranten en de toetsingscriteria bij de mtvraag.

Dat zijn deze:

Pilotplannen moeten lenminste voldoen aan de volgende harde randvoorwaarden:

I

5

L

Nienwe huisvesting mag maximaal 100 bedden per locatie omvatten:

Nienwe huisvesting moel tenminste voldoen aan het SNF-keurmerk. Plannen die meer bieden dan de minimale vereisten van
dit kewrmerk (hijvoorbeeld meer oppervilalkte dan siriki noodzakelijk of aandacht veor privacy voor koppels) worden hoger
oewaardeerd.

. Eis aan de exploitant van de huisvesting is dat het hunrcontract tenminste | maand doorloopt na afloop van het

arbeidsconiract.

De huisvester moet een andere partif zijn dan de werkgever/uitzendbureau

'

. Bij oplevering van de nieuwe huisvesting verhuist tenminste 73% van de bewoners naar de nieuwe huisvesting vanuit een pand

elders in de pemeente.

Dit om de beeldvorming dic ik hoorde in de commissic nog cens goed tegen het licht te houden. De 75% van de arbeidsmigranten
hoeven dus migt uit het centrum van Bodegraven te komen en WeLiving heeft ook niel de verplichting om de vrijgekomen kamers
van de arbeidsmigranten om te zetten voor andere doelgroepen, zoals bijv. studenten, Deze verwachtingen, die nu rondzingen in de
gsemeenteraad en bij de wethouder, zijn niet conform de vitvraag van de gemeente,



WeLiving garandeert nog steeds dat zij zal voldoen aan randvoorwaarde 5, maar wel zoals als deze is geformuleerd in de uitvraag. Tk
vind het op dit moment nog niet opportuun om te onderzocken wat de gemeente aan mogelijkheden heeft, als WeLiving niet kan
voldoen aan de randvoorwaarden van de uitvraag.

zal het stokje oppakken voor een beleidsnotitie, welke instrumenten de gemeente kan hebben om te sturen op de vrijkomende
kamers van de arbeidsmigranten.

In de andere mail lees je dat de uitnodigingen voor 23 en 28 januari door WeLiving is verstuurd/wordt gepubliceerd

Met vriendelijke groeten,

van: I

Verzonden: maandag 16 december 2024 17:05

Aan: [ e

Onderwerp: vragen nav gesprek Il

Beste I <~ |

N.a.v. overleg met [[llheb ik drie punten:

1. Onderdeel van de inschrijving van we-living (maar ook de andere partij) was het leeghalen van 75% van de kamers in het
centrum:

a. Dit onderwerp (aanpak en voortgang) willen we met dezelfde urgentie op de bestuurlijke agenda houden als de bouw en
ontwikkeling van de locatie in de AC-drichoek. Graag dit een plek geven. Het is een wezenlijk onderdeel van de
aanbesteding.

b. Een uitzoekvraag: stel dat we-living niet kan voldoen aan de inschrijvingsuitgangspunten. Wat betekent dit juridisch?
Mochten we met hem moeten stoppen, is dan automatisch de 2° inschrijver de partij waarmee je verder moet of is er een
verplichting of keuze om opnicuw de uitvraag te doen?

2. Eris communicatie uitgegaan naar omwonenden voor 2 informatie-avonden.
a. Graag [lllinformeren wanneer dergelijke post uit gaat aangezien hij er op wordt aangesproken ([ EGczNGTGEING Jit
is eind januari; wellicht belangrijke datum voor het veiligheidsplan waar je het vandaag over had)
b. In de communicatiestrategic graag extra aandacht naar de stake-holder ‘raad’. In deze fase is het belangrijk de raad
dichterbij te houden en goed te informeren

3. I (o::cc2d dat we in januari conform ons overleg terugkomen om gesprek over totaalaanpak te voeren.

Ik hoor graag van jullie.

Hartelijke groet,






